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Capitolul 1. ESRS 2 Informatii generale

1.1. Baza pentru elaborare

BP-1 - Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind durabilitatea

Declaratia de sustenabilitate 2024 a Grupului Purcari Wineries - denumirea oficiald Purcari
Wineries Public Company Limited - a fost elaboratéd pe baza consolidata, continand date
nefinanciare ale tuturor filialelor sale.

Domeniul de raportare se aliniaza cu structura grupului inclusa in situatiile financiare
consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024.

Perioada acoperitd de raportarea nefinanciara este aceeasi perioada acoperita de situatiile
financiare consolidate ale Purcari Wineries.

Unele filiale sunt in prezent nefunctionale sau au o activitate limitata si, prin urmare, au fost
excluse din raportul din acest an. Acestea includ Vinorum, West Circle, Ecosmart Union SA
(din iulie 2024), Domeniile Cuza (societatea inchiriaza si utilizeaza resurse de la Vinaria
Bostavan), Casa Purcari (inca nefunctionald), Fundatia Purcari (datoritd dimensiunii sale,
utilizeaza resurse de la Vinaria Purcari) si Purcari Wineries Ukraine.

Relatiile de afaceri relevante, directe si indirecte, din amonte si din aval, identificate ca fiind
importante, sunt incluse in domeniul de aplicare al prezentului raport. Aceasta include
furnizorii din lantul valoric din amonte (aprovizionarea cu materii prime, componente, procese
de achizitii, logistica, practici privind drepturile omului) si din lantul valoric din aval (distributia
si transportul produselor finite). Pentru mai multe informatii privind amploarea evaluarii
materialitatii in amonte si in aval, va rugdm sa consultati sectiunea SBM-3 din prezentul
capitol.

Purcari Wineries nu a ales sa retina informatii confidentiale referitoare la proprietatea
intelectuala, know-how sau rezultatele inovarii, in conformitate cu ESRS 1 sectiunea 7.7. n
plus, nicio informatie nu a fost omisa ca urmare a unor evolutii iminente sau a unor aspecte
aflate in curs de negociere.

BP-2 - Dezvaluiri in legatura cu circumstante specifice

Grupul a suferit modificari ale metodelor sale de raportare in cursul perioadelor anterioare. In
2023, acesta a adoptat Global Reporting Initiative (GRI) pentru a se alinia la cele mai bune
practici. Din 2024, Grupul a decis sa implementeze in mod voluntar cele mai recente
standarde ale Directivei privind raportarea privind durabilitatea corporativa (CSRD) pentru a-
si Imbunatati cadrul de raportare in conformitate cu cele mai recente cerinte ale Standardelor
europene de raportare privind durabilitatea (ESRS).

Pe langa ESRS, Grupul a utilizat recomandarile Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) si cerintele specifice de raportare prezentate de Regulamentul UE privind
taxonomia 2020/852 (Actul delegat privind clima nr. 2139/2021) pentru prima sa analiza a
riscurilor climatice. In plus, Protocolul GHG a fost utilizat pentru calcularea amprentei de
carbon a Grupului. Tn cazul in care au fost utilizate estimari in m&suratorile raportate, acest
lucru a fost mentionat Tn mod explicit in metodologia insotitoare.



1.2. Guvernanta

GOV-1 - Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere

Componenta organelor administrative, de conducere si de supraveghere ale Purcari Wineries
PCL, rolurile si responsabilitatile acestora si accesul la expertiza si competente in ceea ce
priveste aspectele legate de durabilitate sunt prezentate in sectiunea de mai jos.

Consiliul de administratie al Purcari Wineries este compus din 2 directori executivi si 5 directori
neexecutivi, dintre care 4 sunt independenti (57%). Membrii consiliului de administratie detin
0 gama variata de expertiza si experienta relevanta pentru aspectele legate de durabilitate
care tin de industria vinului si de pietele pe care opereaza societatea, servicii financiare si
strategie, aspecte juridice si guvernanta corporativa, implicarea partilor interesate,
transformare digitala si consultanta in afaceri. O prezentare detaliatd a componentei
consiliului de administratie si a expertizei relevante este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul1 . Componenta Consiliului de administratie si rolurile membrilor

Victor CEO, fondator al Purcari e Peste 35 de ani in industria vinului, inclusiv fondarea si
Bostan Wineries Group, director executiv conducerea unor vinarii de succes in Moldova si Rusia.

e Experientd in tehnologia vinului si dezvoltarea
afacerilor, cruciala pentru ghidarea implementarii si
dezvoltarii practicilor durabile in productia de vin.

Alexandru | Director general adjunct, e Aproape doua decenii in consultanta financiara si de
Filip membru al Comitetului ESG, management, cu roluri de conducere in practicile de
director executiv tehnologie digitala.

e Antecedente in economie si finante, esentiale pentru
ghidarea dezvoltarii intr-o directie sustenabild prin
integrarea sustenabilitati Tn strategiile financiare si
operationale.

Vasile Director neexecutiv e Experientd vasta in sectoarele bunurilor de consum si
Tofan tehnologiei, cu accent pe proiectele de consolidare a
cresterii pe pietele emergente.

e Experienta in dezvoltarea afacerilor, strategia de
marketing si consolidarea capacitatilor, relevante
pentru orientarea dezvoltarii intr-o directie sustenabila
si conducerea initiativelor de sustenabilitate cu impact.

Ana-Maria | Presedinte al Comitetului de e Experientd vastd in cadrul Grupului Bancii Mondiale,
Mihdescu audit, membru al Comitetului de supervizand activitati in mai multe tari europene.
nominalizare si remunerare si al
Comitetului ESG, administrator
neexecutiv, independent

e Experienta in functii de director neexecutiv si activitati
de voluntariat, cu accent pe sustenabilitate si
guvernanta corporativa, cruciale pentru supravegherea
dezvoltarii intr-o directie sustenabila.

Raluca Presedinte al Comitetului ESG, e Fondator al unei companii de consultantd in afaceri,
loana Man | administrator neexecutiv, specializatd in branding, managementul reputatiei si
independent dezvoltarea afacerilor.

e Roluri de conducere in diverse organizatii si initiative,
oferind expertiza valoroasa pentru supravegherea
dezvoltarii intr-o directie durabilda prin branding si
marketing strategic.




Neil Presedinte al Comitetului de o  Expertiza juridica cu o vasti experienta in Romania si
McGregor nominalizare si remunerare, tarile invecinate.

director neexecutiv, independent N s a .. -
e Expertiza in guvernanta corporativa si relatiile cu partile

interesate, esentiale pentru supravegherea dezvoltarii
intr-o directie durabild, asigurdnd in acelasi timp
respectarea standardelor de durabilitate si a practicilor

etice.
Paula Membra a Comitetului de auditsi | ¢  Consilier juridic cu expertiza in probleme comerciale,
Catalina ESG, administrator neexecutiv, corporative si de dezvoltare a afacerilor.

independent . S -~ .
Banu Indep e Expertiza in domeniul juridic si al dezvoltarii afacerilor,

combinata cu experienta in industria farmaceutica, este
esentiala pentru supravegherea dezvoltarii companiei
ntr-o directie durabila.

in general, consiliul asigurd o conduita etica in afaceri prin aderarea la Codul de guvernanta
corporativa al BVB si asigura supravegherea din partea Comitetului de audit si a Comitetului
ESG. Membrii consiliului Tsi valorifica expertiza diversa in tehnologia vinului, dezvoltarea
afacerilor, consultantd juridica, branding, finante si guvernantd corporativa pentru a
supraveghea si a pune in aplicare aspectele legate de durabilitate in cadrul Purcari Wineries
Group.

Reprezentarea angajatilor si a altor lucratori

Interesele angajatilor si ale altor lucratori sunt reprezentate de managerii lor subsecventi (first
line managers) si de departamentul de resurse umane (HR). In cele din urma, procesul
decizional este supravegheat de Consiliul de administratie (in special de Comitetul de
nominalizare si remunerare).

Diversitatea de gen a Consiliului de administratie

Consiliul de administratie al Grupului, astfel cum este prezentat mai sus, este compus din 57%
barbati si 43% femei. Raportul mediu dintre femeile si barbatii membri ai consiliului este de
3:4 sau 0,75.

in ceea ce priveste executivii C-Suite, avem urmatoarea diversitate de gen:
- Directori executivi: 100% barbati

- Directori la nivel executiv, sefi de linii de afaceri, divizii si functii principale, si anume Chief
Financial Officer (CFO), Chief Operating Officer (COO), General Counsel, Chief Information
Officer (CIO) etc.: 82% barbati si 18% femei.

In cursul trimestrului Il 2024, componenta conducerii la nivel executiv a devenit 100%
masculina.

Sefii de departamente/unitati sunt reprezentati de 66% barbati si 34% femei.

Responsabilitatile organelor administrative, de conducere si de supraveghere pentru
supravegherea IRO

La Purcari Wineries Group, supravegherea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) este
atribuita in primul rand Consiliului de administratie, deoarece acesta detine responsabilitatea
finala de a supraveghea abordarea societéatii in ceea ce priveste gestionarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor. Aceasta include aprobarea strategiilor si asigurarea conformitatii cu
cadrele de reglementare.



Consiliul de Administratie al Purcari Wineries respecta Codul de guvernanta corporativa al
Bursei de Valori Bucuresti. Consiliul asigura un sistem eficient de gestionare a riscurilor si de
control intern, stabileste principii si abordari pentru acesta si organizeaza periodic audituri
interne independente. Un comitet de audit independent este instituit pentru a asigura
integritatea raportarii financiare si eficacitatea sistemului de control intern, inclusiv auditurile
interne si externe.

Prin urmare, Purcari Wineries Public Company Limited dispune de un comitet de audit - un
comitet specializat care functioneaza in cadrul consiliului de administratie, responsabil pentru
supravegherea detaliata a riscurilor financiare si nefinanciare.

Comitetul de audit

Comitetul este format din cel putin trei membri ai Consiliului de administratie, cu conditia ca
majoritatea membrilor Comitetului de audit, inclusiv presedintele acestuia, sa indeplineasca
criteriile de independenta. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa fie calificat
in domeniul contabilitatii si auditului. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa
aiba expertiza si competente in industria in care isi desfasoara activitatea societatea. Memobrii
comitetului sunt numiti pentru o perioada corespunzatoare duratei mandatului Consiliului de
administratie.

Comitetul de audit are un rol de monitorizare si de consiliere, iar misiunea sa consta in
monitorizarea procesului de raportare financiara si sprijinirea Consiliului de administratie n
indeplinirea sarcinilor sale legate de raportarea financiara, controlul intern si gestionarea
riscurilor. Comitetul de Audit are competente si responsabilitati pentru indeplinirea atributiilor
prevazute in Codul si Regulamentele de Guvernanta Corporativa ale Bursei de Valori
Bucuresti, termenii de referinta, politicile, rezolutile, normele si alte acte normative si
documente interne ale Societatii. Comitetul de audit functioneaza in conformitate cu si aplica
sectiunea 78 din Legea privind auditorii din Cipru, 2017.

Comitetul de audit este compus din: Ana Maria Mihdescu (Presedinte), Neil McGregor
(Membru), Paula Catalina Banu (Membru), Vasile Tofan (Membru).

Riscurile (in functie de tip) pot fi, de asemenea, supravegheate de comitetele de nominalizare
si remunerare si ESG.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerare este format din cel putin trei membri ai Consiliului de
administratie, dintre care cel putin un membru trebuie sa indeplineasca criteriile de
independenta si sa fie numit in modul prevazut de Statutul Grupului, care indeplineste functia
de presedinte. Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare sunt numiti pentru un
mandat corespunzator mandatului Consiliului de administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare are un rol organizatoric si de supraveghere si este
responsabil de evaluarea echilibrului dintre competentele si cunostintele, experienta si
diversitatea consiliului de administratie, de revizuirea periodica a structurii consiliului de
administratie si de identificarea candidatilor potentiali pentru a fi numiti in calitate de
administratori. De asemenea, comitetul stabileste si convine cu consiliul de administratie
cadrul si politicile consiliului pentru remunerarea presedintelui grupului, a directorilor, a
directorului general, a directorului general adjunct, a directorului financiar si a altor memobri ai
echipei de conducere. Comitetul functioneaza in conformitate cu actul constitutiv si cu politica
de remunerare ale Purcari Wineries.



Comitetul de nominalizare si remunerare este format din: Neil McGregor (Presedinte), Ana
Maria Mihaescu (Membru), Paula Catalina Banu (Membru), Vasile Tofan (Membru).

Comitetul ESG

Comitetul ESG este format din cel putin trei membri ai Consiliului de Administratie, dintre care
cel putin un membru reprezintd Comitetul de Nominalizare si Remunerare, atenuand riscul
separarii discutiilor ESG de activitatea mai larga a Societatii, toti numiti in modul prevazut de
Actul Constitutiv al Grupului. Membrii Comitetului ESG sunt numiti pentru un mandat
corespunzator mandatului Consiliului de administratie.

Comitetul ESG are un rol consultativ, iar scopul sau este de a asista Consiliul de administratie
si de a oferi supraveghere, indrumare si orientare cu privire la aspectele de mediu, sociale si
de guvernanta (ESG) legate de operatiunile si strategia de afaceri a societatii. Comitetul ESG
se asigura ca societatea isi desfasoara activitatea intr-un mod etic, durabil si responsabil, cu
obiectivul de a integra obiectivele ESG in procesul decizional al societatii si de a-si imbunatati
performanta ESG.

Comitetul ESG este format din: Raluca loana Man (Presedinte), Ana Maria Mihaescu
(Membru), Paula Catalina Banu (Membru), Alexandru Filip (Membru).

Responsabilitatile organelor administrative, de conducere si de supraveghere pentru
gestionarea impactului, riscurilor si oportunitatilor sunt definite, in general, in documentele de
guvernanta ale societatii.

Organismul de supraveghere al Grupului este definit prin Actul Constitutiv al Grupului,
Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie si Codul de Guvernanta Corporativa
furnizat de Bursa de Valori Bucuresti. Conform Codului de Guvernanta al BVB, Consiliul
Societatii ar trebui sa se asigure ca este instituitd o procedura formald, riguroasa si
transparenta in ceea ce priveste numirea de noi membri in Consiliu. Ar trebui sa existe o
impartire clard a responsabilitatilor intre consiliu si conducerea executiva. Consiliul de
administratie si comitetele sale ar trebui sa aiba un echilibru adecvat de competente,
experienta, diversitate de gen, cunostinte si independenta, pentru a le permite sa fsi
indeplineasca in mod eficient atributiile si responsabilitatile respective.

Consiliul de administratie are un mandat bine definit de a supraveghea abordarea de catre
societate a impactului, riscurilor si oportunitatilor.

Rolul conducerii in monitorizarea IRO

Echipa de conducere a grupului este esentiala pentru a se asigura ca procesele de
guvernanta, controalele si procedurile sunt implementate in mod eficient pentru a monitoriza,
gestiona si supraveghea impactul, riscurile si oportunitatile societatii in toate domeniile
operationale.

Echipa de conducere executiva, condusa de directorul general adjunct si directorul general,
este responsabila de alinierea operatiunilor companiei la strategiile definite (inclusiv strategia
2027 2X by 200).

Echipa colaboreaza indeaproape cu Consiliul de administratie si comitetele acestuia,
furnizand rapoarte detaliate privind progresele si recomandarile pentru abordarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor critice. Sunt infiintate echipe interfunctionale pentru a se ocupa de
proiecte specifice, asigurand alinierea intre deciziile conducerii si cadrele de guvernanta.
Comitetul din cadrul consiliului care supravegheaza mandatele consiliului si alte aspecte
legate de politici este Comitetul de nominalizare si remunerare. De asemenea, comitetul
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stabileste si convine cu consiliul de administratie politicile consiliului si remunerarea consiliului
de administratie si a echipei de conducere a grupului.

La nivelul conducerii, responsabilitatea pentru gestionarea OIR este delegata anumitor
manageri, ofiteri sau directori, in functie de expertiza lor functionala. Supravegherea acestor
responsabilitati este exercitatd de echipa de conducere executiva, prezidata de CEO.
Directorul general monitorizeaza activitatile departamentale prin raportarea periodica si
aprobarea initiativelor strategice cheie.

in paralel, Consiliul de administratie pastreaza un rol de supraveghere, supraveghind
performanta echipei executive pentru a se asigura ca actiunile companiei raman aliniate la
obiectivele strategice ale Purcari Wineries si la obligatiile de reglementare.

Conducerea se asigura ca procesele de guvernantd, cum ar fi evaluarea si monitorizarea
riscurilor, sunt integrate in operatiunile zilnice. Se organizeaza reuniuni periodice
interfunctionale ale echipei de conducere superioara pentru a analiza progresele inregistrate
in ceea ce priveste initiativele si masurile de reducere a riscurilor

in plus, rolul de supraveghere a proceselor de guvernanta, a controalelor si a procedurilor
utilizate pentru monitorizarea, gestionarea si supravegherea IRO nu este delegat unui singur
post la nivel de conducere. In schimb, responsabilitatile sunt distribuite intre comitetele
specializate ale Grupului (de exemplu, Audit, ESG), fiecare avand sarcina de a supraveghea
un anumit domeniu de risc sau impact, astfel cum s-a descris anterior.

Linii de raportare catre Consiliul de administratie

Echipa de conducere executiva este responsabild de conducerea initiativelor operationale si
strategice ale Grupului in toate departamentele. Aceasta echipa raporteaza directorului
general, directorului general adjunct si directorului financiar, care sunt responsabili in mod
colectiv de asigurarea alinierii intre executia operationala si directia strategica globala a
grupului.

Directorul general adjunct si directorul general colaboreaza indeaproape cu directorul
financiar pentru a armoniza strategiile financiare si nefinanciare, inclusiv aspectele legate de
bogatie. Rapoartele de performanta sunt pregatite de echipa executiva si revizuite de CEO si
CEO adjunct. Acestea sunt prezentate ulterior Consiliului de administratie. Este important de
retinut faptul ca atat directorul general, cat si directorul general adjunct sunt membri ai
consiliului de administratie, ceea ce consolideaza si mai mult legatura dintre actiunile
executive si supravegherea la nivelul consiliului de administratie.

Supravegherea este consolidata prin audituri interne si evaluari periodice ale performantei,
promovand transparenta si responsabilitatea la toate nivelurile.

Controale interne

Reuniunile saptaménale ale echipei de conducere superioara faciliteaza schimbul de
informatii si coordonarea interdepartamentald, asigurandu-se ca toate echipele relevante
raman informate cu privire la riscurile, oportunitatile si evolutiile strategice in curs.

Informatiile actualizate de la liderii functionali sunt transmise ulterior Tn cadrul reuniunilor
trimestriale ale Consiliului de administratie, permitdnd o supraveghere cuprinzatoare. Aceste
reuniuni includ contributii din partea comitetelor formate din reprezentanti ai departamentelor
financiar, operatiuni si juridic, promovand o abordare holistica si bine informata a gestionarii
IRO.
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In cazuri de fortd majora sau de probleme critice care necesita o atentie urgenta, Consiliul de
administratie poate convoca o reuniune extraordinara. Astfel de reuniuni au loc numai daca
subiectul este considerat semnificativ, iar calendarul este coordonat in prealabil cu secretarul
corporativ si cu membrii consiliului, asigurand deliberari eficiente si concentrate.

Supravegherea stabilirii obiectivelor si a progreselor

Consiliul de administratie analizeaza si aproba obiectivele strategice si operationale ale
grupului Tn timpul sesiunilor anuale de planificare, asigurand alinierea la viziunea pe termen
lung a societatii si la asteptarile partilor interesate.

In colaborare cu liderii functionali, cum ar fi directorul financiar, directorul general si directorul
general adjunct conduc definirea obiectivelor masurabile si limitate in timp. Contributia tuturor
departamentelor este incorporata pentru a se asigura ca aceste obiective sunt realiste si
aplicabile Tn toate unitatile de afaceri.

Progresele inregistrate in atingerea acestor obiective sunt urmarite prin intermediul
rapoartelor trimestriale prezentate de directorul financiar Comitetului de audit si intregului
Consiliu de administratie. Comitetul de audit evalueaza eficacitatea controalelor si
procedurilor in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor stabilite, precum si asigurarea alinierii
progreselor la apetitul pentru risc al societatii si la domeniile cu impact semnificativ.

Consiliul efectueaza revizuiri anuale pentru a evalua performanta generala si pentru a revizui
obiectivele sau strategiile, daca este necesar. De asemenea, actualizarile privind progresele
sunt comunicate partilor interesate - cum ar fi investitorii si angajatii - prin rapoarte trimestriale,
comunicate de presa si alte informatii publice (Bursa de Valori Bucuresti).

Expertiza legata de sustenabilitate in cadrul Grupului Purcari

Dupa cum s-a mentionat mai sus, Consiliul de Administratie si echipa de conducere executiva
ale Purcari Wineries cuprind o gama diversa de experiente profesionale, inclusiv in domeniul
financiar, juridic, operational si al afacerilor internationale, care contribuie in mod colectiv la o
supraveghere strategica si de sustenabilitate eficientd. O componenta cheie a acestei structuri
de guvernanta este Comitetul ESG, care joaca un rol esential in modelarea si monitorizarea
agendei de dezvoltare durabila a grupului.

Dincolo de structurile de guvernantd, grupul integreaza durabilitatea in functiile sale
operationale. Directorul de dezvoltare, cercetare siinovare al grupului cunoaste bine principiile
durabilitatii si lucreaza activ pentru a le incorpora in linia sa de inovare. Aceasta include
dezvoltarea de practici durabile in viticultura, punerea in aplicare a tehnologiilor de utilizare
eficientd a apei si experimentarea cu tratamente ecologice pentru podgorii si ambalarea
produselor.

Compania a continuat sa investeasca in consolidarea capacitatilor interne legate de
durabilitate. In 2023, un angajat echivalent normé intreaga (ENI) a finalizat o formare formala
in domeniul turismului durabil, sprijinind eforturile grupului de a-si alinia ofertele de turism si
ospitalitate la cele mai bune practici de durabilitate. Incepand cu 2024, un alt angajat cu norma
intreaga va urma o formare specializata in ESG, consolidand expertiza interna privind
conformitatea cu reglementarile, evaluarea importantei si gestionarea datelor privind
durabilitatea.

in timp ce aceste initiative reprezintd un progres important, Purcari Wineries continua s&
evalueze profunzimea si amploarea expertizei legate de durabilitate in cadrul Consiliului si al
SMT. Acolo unde este necesar, compania este pregatita s consolideze capacitatile prin
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cursuri de perfectionare directionate, programe de integrare specifice ESG si acces la experti
externi.

Dezvoltarea si disponibilitatea expertizei in materie de sustenabilitate Tn toate nivelurile de
guvernantd si operationale sunt esentiale pentru supravegherea eficientd a impactului
material, riscurilor si oportunitatilor (IRO) Grupului. Aceste IRO cuprind subiecte critice precum
adaptarea la schimbarile climatice, utilizarea durabila a apei si a energiei, biodiversitatea,
ambalajele, bunastarea angajatilor, aprovizionarea responsabila si alinierea reglementarilor.

Prin intermediul Comitetului ESG, Consiliul de administratie este echipat pentru a asigura o
supraveghere informata a deciziilor strategice legate de durabilitate. Orientarea catre
dezvoltare durabila a echipei de cercetare si dezvoltare asigura alinierea proiectelor de
inovare la obiectivele de performanta sociala si de mediu, consolidand capacitatea grupului
de a crea valoare pe termen lung in mod responsabil.

Integrarea de personal calificat in domeniul turismului durabil si al ESG sprijina in continuare
punerea in aplicare zilnica a foii de parcurs a Grupului in materie de durabilitate. Aceste roluri
ajuta la reducerea decalajului dintre strategie si executie, facilitind imbunatatirea continua si
permitand Grupului sa indeplineasca asteptarile in continua evolutie ale partilor interesate si
ale autoritatilor de reglementare.

Prin asigurarea faptului ca atat functiile de supraveghere, cét si cele executive sunt dotate cu
expertiza adecvata in materie de durabilitate, Purcari Wineries isi consolideaza abordarea de
guvernantd si fisi intdreste angajamentul fatd de practicile de afaceri responsabile si
transparente.

GOV-2 - Informatii furnizate organelor administrative, de conducere si de
supraveghere si aspecte legate de durabilitate abordate de acestea

in aceasta sectiune prezentdm modul in care organele administrative, de conducere si de
supraveghere sunt informate cu privire la aspectele legate de durabilitate si modul in care
aceste aspecte au fost abordate in perioada de raportare.

Purcari Wineries asigura comunicarea structurata si periodica a IRO-urilor materiale legate de
durabilitate catre organele sale de conducere:

- Consiliul de administratie si comitetele sale (cu accent pe Comitetul de audit) sunt
informate Tn timpul reuniunilor trimestriale si/sau exceptionale prin actualizari
cuprinzatoare care includ impactul, riscurile, oportunitatile (inclusiv cele legate de
ESG), eficacitatea politicilor, actiunilor si obiectivelor implementate.

- Echipa de conducere executiva, condusa de directorul general si directorul general
adjunct, organizeaza intalniri saptamanale pentru a urmari evolutiile in curs, a pune in
aplicare politicile si a revizui indicatorii operationali cheie, inclusiv initiativele legate de
durabilitate (coordonate de directorul de dezvoltare, cercetare si inovare al grupului).

- Rapoartele trimestriale de performanta includ parametri detaliati, progresele
inregistrate Tn ceea ce priveste obiectivele/tintele strategiei, actualizari privind riscurile
materiale si diligenta necesara, care sunt analizate de Comitetul de audit si transmise
Consiliului de administratie (furnizédnd in continuare feedback echipei de conducere
executiva).
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- Consiliul efectueaza revizuiri anuale ale guvernantei pentru a evalua si a imbunatati
supravegherea si eficacitatea societatii, iar constatarile sunt incorporate in discutiile
Consiliului.

Principalele constatari, inclusiv progresele inregistrate in ceea ce priveste initiativele
companiei si reducerea riscurilor (inclusiv proiectele orientate spre durabilitate), sunt publicate
in raportul anual al companiei, asigurand transparenta si responsabilitatea pentru toate partile
interesate.

Integrarea aspectelor ESG in procesul decizional strategic

Consiliul de administratie integreaza in mod activ aspectele de mediu, sociale si de
guvernantd (ESG) in planificarea strategica si in revizuirile anuale ale activitatii. Aceasta
aliniere asigura faptul ca obiectivele de afaceri pe termen lung sunt in armonie cu obiectivele-
cheie de durabilitate, cum ar fi imbunatatirea sistemelor de irigatii pentru rezilienta la
schimbarile climatice si implementarea proiectului de replantare Rara Neagra 2.0.

Pentru tranzactiile semnificative, inclusiv achizitile de podgorii, investitile si fuziunile si
achizitiile, echipa de conducere executiva colaboreaza cu Comitetul de audit pentru a aplica
un cadru cuprinzator de due diligence. Acest cadru evalueaza factorii juridici, de mediu,
operationali si climatici pentru a asigura luarea deciziilor in cunostinta de cauza. Pentru mai
multe informatii privind due diligence, va rugam séa consultati sectiunea GOV-4.

Deciziile de investitii implicd luarea Tn considerare atentd a compromisurilor, cum ar fi
echilibrarea cresterii productivitatii cu durabilitatea pe termen lung a mediului si conservarea
biodiversitatii.

Initiativele strategice sunt rafinate in principal prin discutii la nivelul Consiliului de administratie
si recomandari din partea Comitetului de audit. In plus, feedback-ul partilor interesate,

evolutiile in materie de reglementare si dinamica pietei joaca un rol esential in modelarea
acestor initiative.

IRO abordate in 2024

Chief Financial Officer (CFO) si echipa de conducere, condusa de Chief Executive Officer
(CEO), sunt responsabile pentru integrarea IRO importante in cadrul de gestionare a riscurilor
intreprinderii. Consiliul de administratie detine responsabilitatea finala de a se asigura ca sunt
instituite mecanisme adecvate de supraveghere si monitorizare pentru a urmari performanta
societatii si a gestiona IRO importante.

In cursul perioadei de raportare, urmétoarele structuri de guvernanta s-au implicat in
identificarea, monitorizarea si raspunsul la IRO importante:

- Echipa de conducere executiva pregateste rapoarte trimestriale detaliate privind
performanta, inclusiv actualizari ale principalilor indicatori cheie de performanta
financiari, operationali si de sustenabilitate. Aceste rapoarte sunt prezentate Consiliului
de administratie si comitetelor sale pentru revizuire si aliniere strategica.

- Comitetul de audit analizeaza aceste rapoarte pentru a evalua eficacitatea controalelor
interne, a sistemelor de urmarire a performantei si de reducere a riscurilor. Acesta
asigura acuratetea si relevanta datelor raportate si valideaza faptul ca sistemele de
monitorizare indeplinesc cerintele strategice si de reglementare.
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- Comitetul ESG, prezidat de dna Raluca loana Man, urmareste progresele inregistrate
in ceea ce priveste obiectivele ESG si asigura alinierea la ambitiile de sustenabilitate
ale grupului, raportédnd concluziile Consiliului de administratie.

- Furnizorii externi de asigurare, inclusiv auditorii terti, sunt angajati pentru a verifica
performanta si conformitatea cu standardele relevante (de exemplu, certificarile 1SO,
GRI, cerintele ESG locale).

IRO importante abordate n perioada de raportare includ:

- Riscurile legate de clima: cum ar fi seceta si deficitul de apa, abordate prin
modernizarea sistemelor de irigatii si practici de viticultura rezistente la schimbarile
climatice.

- Biodiversitatea si sanatatea solului: gestionate prin practici durabile de replantare,
utilizarea redusa a substantelor chimice de sinteza si investitii specifice in cercetare si
dezvoltare in tehnici de cultivare ecologice.

- Forta de munca si aspectele sociale: inclusiv practicile de munca echitabile, conditiile
lucratorilor sezonieri si initiativele locale de angajare.

- Dezvoltarea durabila a produselor: departamentul de cercetare si dezvoltare
integreaza in mod activ principiile durabilitatii in noile initiative privind produsele si
solutiile de ambalare.

- Imbunatatirea guvernantei: prin cresterea gradului de constientizare a ESG la nivelul
guvernantei si consolidarea structurilor de raportare, asigurandu-se ca subiectele
importante sunt escaladate, monitorizate si abordate cu o supraveghere adecvata la
nivelul consiliului de administratie.

Perspectivele de performanta sunt impartasite in mod constant in cadrul organismelor de
guvernanta in timpul reuniunilor programate. Feedback-ul consiliului de administratie si al
partilor interesate este integrat in eforturile de imbunatatire continua, asigurédndu-se ca
procesul decizional raméane receptiv la evolutia riscurilor si oportunitatilor ESG, precum si la
evolutiile de reglementare.

Echipa de conducere executiva efectueaza revizuiri periodice pentru a se asigura ca abaterile
de la obiective sunt identificate din timp si ca sunt puse in aplicare actiuni corective. n anumite
cazuri, sunt angajati auditori terti pentru a valida performanta si conformitatea cu standardele
externe, cum ar fi cele cuprinse in domeniul de aplicare al certificarilor ISO.

Informatiile privind performanta sunt impartasite cu toate organismele de guvernanta in timpul
reuniunilor periodice, favorizénd luarea deciziilor in cunostintd de cauza. Feedback-ul din
partea Consiliului de administratie si a partilor interesate este apoi utilizat pentru a se adapta
la evolutia nevoilor de afaceri si de reglementare.

GOV-3 - Integrarea sistemelor de stimulare a performantei legate de
durabilitate

In aceasta sectiune prezentam informatii cu privire la integrarea performantei legate de
durabilitate Tn sistemele de stimulente (inclusiv considerentele legate de clima).

In stadiul actual, Purcari Wineries nu are sisteme de stimulente legate in mod explicit de
indicatori de performanta privind durabilitatea sau clima. Cu toate acestea, remunerarea
bazatd pe performantd este in vigoare ca parte a pachetului de remunerare a conducerii
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executive, iar cadrul permite integrarea viitoare a altor indicatori, inclusiv a indicatorilor de
durabilitate, pe masura ce subiectele continua sa evolueze.

Pachetul de remunerare a conducerii executive include:
- O componenta fixa, care reflecta responsabilitatile si experienta executivului.

- O componenta variabila (bonus anual), destinata sa recompenseze performanta in
raport cu indicatorii-cheie de performanta (KPI) conveniti.

- Alte stimulente pe termen lung, cum ar fi unitatile de actiuni restrictionate sau optiunile
pe actiuni, destinate in principal alinierii intereselor conducerii cu crearea de valoare
pe termen lung pentru actionari.

Remuneratia stimulativa este reglementata de politica de remunerare a societatii si reflecta
atat performanta la nivel de grup, cat si performanta la nivel de societate. Bonusul anual este
conditionat de atingerea unor indicatori cheie de performanta predefiniti, care se refera de
obicei la obiective financiare, operationale si strategice. Desi acestea nu includ in prezent
indicatori specifici ESG, compania evalueaza in mod activ modul de integrare a indicatorilor
importanti de durabilitate - cum ar fi eficienta resurselor, dezvoltarea angajatilor si rezistenta
la schimbarile climatice - in viitoarele structuri de remunerare.

Consideratii legate de clima

Incepand cu perioada de raportare, in remuneratia organelor administrative, de conducere
sau de supraveghere nu sunt integrati indicatori specifici de performanta legati de clima. Cu
toate acestea, acest lucru face obiectul unei revizuiri periodice, in special in lumina asteptarilor
tot mai mari ale partilor interesate si a tendintelor de reglementare in cadrul CSRD si al Green
Deal al UE. Integrarea unor astfel de indicatori poate include masuratori precum reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd, imbunatatirea eficientei energetice sau performanta
ratingului ESG.

Clauza privind actionarii semnificativi

Dupa cum s-a mentionat mai sus, executivii care sunt Actionari semnificativi - definiti ca
persoane care detin direct sau indirect mai mult de 10% din actiunile companiei - sunt exclusi
de la primirea platilor bonusurilor de anulare si de succes pe termen lung ale companiei. Acest
lucru asigura stimulente corecte si echilibrate in cadrul echipei executive.

Guvernanta si supraveghere

Consiliul de administratie detine responsabilitatea finald pentru aprobarea si supravegherea
sistemelor de stimulente ale societatii, asigurandu-se ca acestea sunt aliniate la obiectivele si
valorile pe termen lung ale societétii. Recomandarile privind structurile de stimulente sunt
revizuite si examinate de:

- Comitetul de Nominalizare si Remunerare, care joaca un rol principal in conceperea,
revizuirea si recomandarea modificarilor la cadrele de stimulente. Comitetul se asigura
ca sistemele raman competitive, transparente si aliniate atat la asteptarile partilor
interesate, cat si la reperele pietei.

- Echipa de conducere executiva, condusa de directorul general si directorul general
adjunct, care evalueaza periodic modul in care schemele actuale influenteaza
angajamentul angajatilor, retentia acestora si rezultatele strategice. Contributiile
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acestora contribuie la asigurarea faptului ca sistemele nu sunt doar €ficiente, ci reflecta
si realitatea operationala a societatii.

Odata revizuite sau actualizate, sistemele de stimulente sunt comunicate tuturor partilor
interesate relevante si fac parte din strategia mai larga de gestionare a performantei si de
implicare a angajatilor.

Abordare orientata spre viitor

Ca parte a angajamentului sau fata de imbunatatirea continua, Purcari Wineries analizeaza
posibilitatea includerii unor indicatori cheie de performanta (KPI) legati de durabilitate in
sistemele de stimulente pentru directori si manageri. Acest lucru va fi determinat de procesul
de evaluare a materialitatii, de asteptarile partilor interesate si de evolutia orientarilor de
reglementare in cadrul ESRS, cu scopul de a consolida responsabilitatea si crearea de
valoare pe termen lung.

GOV-4 - Declaratie privind due diligence

Purcari Wineries Group aplica un proces structurat de due diligence pentru a identifica, evalua,
aborda si monitoriza IRO semnificative, reale si potentiale, in cadrul propriilor operatiuni si al
lantului sau valoric. Aceasta sectiune prezinta o prezentare generala cartografiata pentru a
asigura claritatea si transparenta in ceea ce priveste procesul de due diligence, modul in care
acesta este integrat si reflectat in intreaga declaratie de durabilitate.

Prezentare generala a procesului de due diligence

1. Identificarea riscurilor materiale: Se efectueaza o dubla evaluare a materialitatii pentru a
evalua impactul si riscurile de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) ale societatii. Aceasta
include subiecte legate de schimbarile climatice, utilizarea apei, practicile de munca si
dezvoltarea comunitatilor locale.

2. Evaluare si prioritizare: Impacturile si riscurile sunt prioritizate in functie de probabilitatea si
gravitatea lor, concentrandu-se pe domenii precum schimbarile climatice, implicarea
comunitatii si aprovizionarea etica.

3. Atenuare si remediere: Evaluarea strategiilor si actiunilor puse in aplicare pentru a atenua
riscurile si a spori impactul pozitiv, cu urmarirea progreselor prin intermediul indicatorilor-cheie.

4. Implicarea partilor interesate: Cartografierea contributiei partilor interesate la procesul de
due diligence, demonstrand modul in care feedback-ul din partea angajatilor si investitorilor a
fost incorporat in evaluarile materialitatii si in planurile de actiune.

Purcari Wineries se angajeaza sa isi consolideze practicile de due diligence. Pe masura ce
reglementarile privind durabilitatea si asteptarile partilor interesate evolueaza, ne propunem
sa imbunatatim transparenta, sa extindem participarea partilor interesate si sa integram in
viitor indicatori de performanta privind durabilitatea orientati spre viitor in cadrul operatiunilor
si al relatiilor cu furnizorii.

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele interne privind raportarea
dezvoltarii durabile

Principalele caracteristici ale sistemului de gestionare a riscurilor si de control intern al
Purcari Wineries in legatura cu procesul de raportare privind durabilitatea sunt prezentate in
aceasta sectiune.
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Purcari utilizeazé o abordare generalad de evaluare a riscurilor pentru a identifica si evalua
riscurile asociate cu raportarea privind durabilitatea. Cu toate acestea, nu a fost inca formalizat
un mecanism de gestionare a riscurilor si de control intern special adaptat pentru raportarea
privind durabilitatea. Tn prezent, procesul de raportare se bazeaz& pe coordonarea manuala
intre diverse echipe functionale, inclusiv productie, agricultura, resurse umane (HR) si juridic.
Prioritizarea riscurilor se realizeaza calitativ, pe baza materialitatii si a potentialului impact
asupra reputatiei, reglementarilor sau operatiunilor.

Aceasta abordare nu dispune de un sistem de control complet digitalizat sau de o pista de
audit pentru datele privind durabilitatea. Cu toate acestea, responsabilul ESG coordoneaza in
prezent eforturile de colectare a datelor la nivelul intregului grup si pregateste fundatia pentru
un proces de raportare a sustenabilitati mai structurat si mai auditabil. Aceasta include
cartografierea fluxurilor de date existente, identificarea principalilor contribuitori interni si
sensibilizarea cu privire la responsabilitatile ESG.

In paralel, sunt in curs de desfasurare planuri de alocare a unor responsabilitati interne clare
si de concepere a unei structuri de guvernanta privind gestionarea datelor ESG. Aceasta va
include formalizarea unor roluri desemnate, cum ar fi responsabilul ESG, cu mandatul de a
supraveghea calitatea, coerenta si trasabilitatea datelor pe parcursul ciclurilor de raportare.

in plus, existd o evaluare continud a modelelor de guvernantd pentru formalizarea
supravegherii ESG la nivelul consiliului de administratie. Aceasta poate implica atribuirea de
responsabilitati specifice Comitetului de audit pentru furnizarea de asigurari cu privire la
informatiile ESG, infiintarea unui grup director ESG interfunctional sau alocarea supravegherii
strategice a riscurilor nefinanciare si a due diligence catre Comitetul ESG la nivelul Consiliului
de administratie.
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1.3. Strategie

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Aceasta sectiune acopera dezvaluirea elementelor strategiei Purcari care se refera la sau au
impact asupra aspectelor legate de durabilitate, a modelului sau de afaceri si a lantului sau
valoric.

Scopul Purcari este de a construi un campion mondial al vinificatiei dedicat pastrarii si
promovarii la nivel mondial a bogatului patrimoniu vitivinicol si a soiurilor indigene de struguri
din New Europe Wines.

Grupul Purcari Wineries este specializat in productia, imbutelierea si vanzarea de vinuri si
brandy, concentrandu-se pe calitatea premium si inovatia continua. Grupul dezvolta in mod
activ marci de vinuri premium, extinzandu-se in acelasi timp in segmente mai noi, cum ar fi
spumantele si brandy-urile. Productia include planificarea automata si gestionarea stocurilor
in timp real, imbunatatind trasabilitatea si controlul calitatii de la struguri la sticla. Tn plus,
Purcari isi extinde canalele de distributie atat in sectorul comertului organizat, cat si in cel
traditional, executand initiative de marketing specifice pentru a consolida marcile produselor
si prezenta in principalele puncte de vanzare HORECA.

In perioada de raportare nu au fost eliminate produse sau servicii semnificative, iar eforturile
au continuat pentru diversificarea ofertelor in cadrul liniilor de produse existente si noi.

Purcari opereaza pe peste 40 de piete internationale, pozitionandu-si produsele ca articole de
lux accesibile. Cele mai importante piete includ Roméania, Moldova, Polonia si Bulgaria, cu
strategii de crestere specifice pentru America, Asia, Africa, Orientul Mijlociu si Turcia, unde se
urmareste adaptarea portofoliului si alinierea preferintelor locale.

Grupurile de clienti includ comertul cu amanuntul organizat si traditional, canalele HORECA
premium si canalele direct catre consumator prin intermediul barurilor de vinuri si al
experientelor in crame.

La sféarsitul perioadei de raportare, Grupul avea 887 de angajati in tarile in care isi are
principalele entitati, dupa cum urmeaza

e Romania: 152 (72 barbati/ 80 femei)
e Moldova: 649 (380 barbati/ 269 femei)
e Bulgaria: 86 (52 barbati/ 34 femei)

In anul de raportare, Grupul a realizat o cifrd de afaceri totald de 382,3 milioane RON, asa
cum reiese din situatiile financiare auditate.

Obiective legate de sustenabilitate

Obiectivele legate de durabilitate ale Purcari Wineries Group sunt incorporate in pilonii sai
strategici, prezentati in strategia sa "2x by 200", cu obiective care cuprind inovarea produselor,
dezvoltarea pietei si implicarea partilor interesate, precum si extinderea ariei noastre
geografice, cu un obiectiv axat pe vinificarea cu scop, cu rezultate vizate care vizeaza
imbunatatirea randamentelor, asigurarea strugurilor de inalta calitate si valorificarea practicilor
inovatoare.

MEDIUL
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v Imbunétatirea tratarii apei cu statii moderne de tratare a apei in toate fabricile de vin ale
grupului.

v Optimizarea consumului de apa si energie si reducerea emisiilor de CO2 in toate cramele.

v Extinderea sistemelor de irigatii: 300 ha la Purcari sunt finalizate; 700 ha sunt in curs de
dezvoltare in podgoria lui Alexandru loan Cuza.

v Investiti in podgorii ecologice si biodinamice.

v Instalarea de panouri solare suplimentare (in prezent ~1 MWh instalat) pentru a creste
aprovizionarea cu energia necesara din surse regenerabile (cu obiectivul de pana la 80%) si
pentru a reduce dependenta de retea.

SOCIAL

v Sa jucam un rol activ in regenerarea rurala in zonele in care suntem prezenti, pastrand si
transmitédnd Tn acelasi timp patrimoniul cultural (de exemplu, s& incurajam si sa sprijinim
accesul absolventilor de liceu din comunitatile noastre rurale la cursuri de viticultura si
vinificatie).

v Acordam prioritate dezvoltarii angajatilor prin formare continud, imbunatatirea
competentelor si oportunitati de crestere profesionala.

v Imbunétatirea bunastarii si a calitatii vietii la locul de munca, in special pentru lucr&torii cu
guler albastru.

GUVERNANTA

v Asigurati pozitile-cheie si implementati un plan solid de succesiune pentru a asigura
continuitatea conducerii si potentialul de crestere pe termen lung.

v Asigurarea unei raportari transparente, prin furnizarea de rapoarte regulate si transparente
privind performanta financiara, eforturile de sustenabilitate si impactul social catre partile
interesate si investitori.

v Mentinerea diversitétii si independentei consiliului.

v Asigurarea faptului ca remuneratia si stimulentele directorilor sunt aliniate la performanta
pe termen lung a societatii si la randamentul investitorilor.

v Respectarea practicilor comerciale etice. Aplicarea unui cod de conduitad care promoveaza
comportamentul etic, masurile anticoruptie si respectarea legislatiei in intreaga organizatie.

Situatia privind obiectivele

Purcari Wineries Group a conturat mai multe obiective legate de durabilitate pentru anii pana
in 2027, cu un accent puternic pe imbunatatirea performantei de mediu, pe inovarea
produselor si pe prezenta pe piata in principalele sale zone geografice: Moldova, Romania si
Bulgaria.

in Romania, ne propunem sa ne extindem portofoliul, sa crestem capacitatea de productie a
vinului si sa imbunatatim performanta in materie de durabilitate la Crama Ceptura. Aceste
eforturi includ reducerea consumului de apa si energie si imbunatatirea tratarii apelor
reziduale. Investitile in dezvoltarea de noi produse - in special in categorii insuficient
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penetrate, cum ar fi vinurile spumante si brandy - sunt legate de ambitia noastrd de a
diversifica ofertele si de a satisface preferintele in continua evolutie ale consumatorilor.

n Bulgaria, ne concentrdm pe relansarea si repozitionarea portofoliului Angel's Estate pentru
a reflecta mai bine nevoile si tendintele clientilor. Excelenta comerciala si dezvoltarea pietei
merg mana in mana cu obiectivele de sustenabilitate, cum ar fi asigurarea accesului fiabil la
apa si reducerea consumului de apa si energie. Adoptarea de sisteme avansate de irigare
sprijina utilizarea mai eficienta a apei in podgoriile noastre.

In Moldova, ne propunem s& ne extindem semnificativ capacitatile de viticultura si productie,
integrand in acelasi timp durabilitatea si inovarea in toate operatiunile. Acest lucru include
extinderea retelelor de irigatii , mecanizarea sporita si integrarea tehnologiilor de viticultura de
precizie, cum ar fi monitorizarea prin drone, cartografierea Geocarta si sistemele UVboost.
Geocarta, o tehnologie de cartografiere electromagnetica de inalta rezolutie a solului, permite
intelegerea detaliatéd a compozitiei si variabilitatii solului, permitand o planificare mai precisa
a podgoriilor, interventii specifice si utilizarea optimizata a resurselor. Tehnologia UVboost -
un tratament inovator, fara substante chimice - ajutd la reducerea nevoii de tratamente
sintetice prin sporirea rezistentei naturale a vitei de vie prin expunerea directionata la lumina
UV, contribuind la gestionarea mai durabild a podgoriilor. Tn plus, intentiondm s& dezvoltdm
programul Rara Neagra 2.0 pentru a imbunatati calitatea si disponibilitatea strugurilor.
Cresterea capacitatii globale de productie este, de asemenea, un obiectiv-cheie pentru a
imbunatati calitatea produselor si a satisface cererea in crestere.

Pietele importante includ pietele noastre interne si regionale - Moldova, Romania si
Bulgaria - precum si regiuni internationale strategice precum America, Asia, Africa, Turcia si
Orientul Mijlociu. In fiecare dintre aceste regiuni, urmarim strategii personalizate pentru
crestere profitabila si excelentd comerciald, inclusiv adaptarea portofoliilor de produse la
preferintele consumatorilor locali, consolidarea vizibilitatii marcii si imbunatatirea distributiei si
a executiei.

Grupurile noastre de clienti sunt diverse, variind de la comertul organizat si traditional la clientii
partenerilor de export si la canalele HORECA de top. n special, ne propunem s& imbunatatim
implicarea clientilor prin oferte experientiale, cum ar fi barurile de vinuri, tururile vinariilor si
experientele de degustare, pentru a promova o legatura mai puternica cu marca si a incuraja
testarea produselor.

Obiectivele noastre legate de durabilitate sunt stréns legate de produsele si serviciile noastre
importante, precum si de pietele si grupurile noastre importante de clienti. Prin imbunatatirea
sustenabilitatii proceselor noastre de vinificatie, prin extinderea si inovarea gamei noastre de
produse si prin imbunatatirea experientei clientilor, ne promovam obiectivele strategice si de
mediu mai largi, sustindnd Tn acelasi timp cresterea afacerilor pe pietele-cheie.

Initiative de sustenabilitate

Purcari Wineries Group este angajat fata de durabilitate si excelenta in vinificatie, cu initiative
care abordeaza diverse probleme de durabilitate, inclusiv schimbarile climatice, resursele de
apa, biodiversitatea si guvernanta sociala.

Initiative de mediu

In conformitate cu E1 - Schimbarile climatice, ne concentram pe reducerea emisiilor de carbon
Si pe cresterea eficientei energetice in toate operatiunile noastre. Eforturile in curs includ
instalarea de sisteme moderne de tratare a apei si de panouri solare, cu obiectivul de a acoperi
pana la 80% din nevoile noastre energetice din surse regenerabile. In plus, am integrat
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rezervoarele de fermentare Mythos si Ganimede, care sprijind un proces de vinificare mai
durabil prin reciclarea CO, produs in mod natural in timpul fermentarii. Aceste rezervoare
utilizeaza presiunea si fluxul de CO, capturat pentru a amesteca usor mustul in fermentatie,
eliminand nevoia de agitare mecanica sau de aport de energie externa. Acest lucru nu numai
ca reduce consumul de energie electrica, dar reduce si emisiile totale de CO,, contribuind la o
vinificatie mai eficienta din punct de vedere energetic si mai responsabila fatd de mediu.

Pentru a aborda E3 - Apa si resursele marine, extindem semnificativ infrastructura de irigatii,
in special printr-un proiect major la podgoria Alexandru loan Cuza, care vizeaza 700 de
hectare. Acest lucru asigura o utilizare mai durabila a apei si cresterea rezistentei la
schimbarile climatice a practicilor noastre agricole.

Pentru a promova E4 - Biodiversitate si ecosisteme, Purcari investeste in viticultura ecologica
si biodinamica, care nu numai ca Tmbunatateste calitatea strugurilor, dar sprijina si
ecosistemele locale. Conservarea soiurilor indigene de struguri raméne o parte esentiala a
strategiei noastre privind biodiversitatea, contribuind la mentinerea mostenirii genetice si a
adaptabilitatii vitelor noastre.

Responsabilitate sociala

Dintr-o perspectiva sociala, Purcari subliniaza importanta fortei sale de munca (S1 - Forta de
munca proprie), acordand prioritate dezvoltarii angajatilor prin formare continua si oportunitati
de crestere profesionala. De asemenea, compania joaca un rol activ in regenerarea rurala,
sustindnd accesul la educatie viticola pentru absolventii de liceu din comunitatile rurale,
pastrand astfel patrimoniul cultural.

Guvernanta si practici etice

in ceea ce priveste guvernanta (G1 - Conduita in afaceri), Purcari asigura raportarea
transparentd a performantei financiare si a eforturilor de sustenabilitate, mentinand
diversitatea si independenta consiliului. Compania aplicd un cod de conduita care
promoveaza comportamentul etic si respectarea standardelor legale, ceea ce este esential
pentru construirea increderii cu partile interesate.

Implicarea pietei si a clientilor

Obiectivele Purcari legate de durabilitate sunt stréns legate de produsele si serviciile sale
semnificative, Tn special in contextul extinderii portofoliului sau si al imbunatatirii experientei
clientilor (S4 - Consumatori si utilizatori finali). Grupul isi propune sa isi dezvolte marcile
premium si sa introduca noi produse in gama Crama Ceptura, vizdnd segmente putin
penetrate, cum ar fi vinurile spumante si brandy-ul. Aceasta strategie este completata de
eforturile de Tmbunatéatire a implicarii clientilor prin baruri de vinuri, tururi ale vinariilor si
experiente personalizate.

Dezvoltarea proceselor de export

Purcari opereaza pe piete importante, inclusiv in America, Asia, Africa, Turcia si Orientul
Mijlociu, cu strategii specifice care vizeaza cresterea profitabila si excelenta comerciala. Prin
adaptarea ofertelor sale de produse la preferintele gusturilor locale si prin imbunatatirea
canalelor de distributie, Purcari este bine pozitionata pentru a-si extinde prezenta pe aceste
piete-cheie, respectandu-si in acelasi timp obiectivele de sustenabilitate.

Modelul de afaceri si lantul valoric al Purcari
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Grupul Purcari Wineries se bazeaza pe un lant de aprovizionare bine structurat si diversificat
pentru a-si sustine operatiunile de baza, care cuprind cultivarea strugurilor, vinificarea,
ambalarea si vanzarea. in 2024, grupul a achizitionat bunuri si servicii in mai multe tari, cu
parteneriate strategice de aprovizionare in Romania, Moldova si Bulgaria.

Cele mai importante categorii de aprovizionare din amonte includ:

Produsele

Furnizarea cultivatorilor de struguri - atat din podgoriile detinute de Purcari (2 050
ha), cat si de la cultivatorii contractati pe termen lung;

Furnizori de materiale oenologice - care furnizeaza drojdii, aditivi, butoaie si
echipamente de laborator, procurate de la furnizori specializati, in principal din UE;

Furnizori de materiale de ambalare - inclusiv producatori de sticle de sticla,
imprimante de etichete si producatori de cutii - achizitionati de la furnizori verificati
din Romania, Moldova si Bulgaria;

Furnizori de material de plantare a vitei de vie - pepiniere care furnizeaza material
de plantare certificat, cu accent pe biodiversitate si rezistenta la boli;

Furnizori de echipamente - utilaje pentru vinificatie, fermentare (de exemplu,
rezervoare de fermentare Ganimede si Mythos, sisteme de tratare UVBoost) si
irigare.

a asigura calitatea si continuitatea aprovizionarii, Purcari Wineries se angajeaza

Verificarea si auditurile furnizorilor;
contracte pe termen lung cu parteneri strategici;
Standarde locale de aprovizionare, in special pentru struguri si fortda de munca;

Investitii Tn inovarea agronomica si viticold, inclusiv in instrumente agricole de
precizie (de exemplu, monitorizarea prin drone, cartografierea Geocarta, sisteme
UVboost).

Purcari sunt in principal vinuri si brandy, oferite sub mai multe marci premiate

(Purcari, Crama Ceptura, Bostavan, Bardar, Angel's Estate). Aceste produse deservesc o
varietate de piete si clienti, de la comertul cu amanuntul si HORECA la turism si direct catre
consumator.

Beneficiile

preconizate si actuale pentru principalele parti interesate includ:

Clientii: produse vitivinicole durabile si de inalta calitate, adaptate preferintelor
locale in materie de gust, cu oferte de turism vitivinicol in crestere (vizite la crame,
degustari, evenimente culturale);

Investitorii: cresterea constanta a veniturilor si imbunatatirea marjei, determinate
de un capital de marca puternic, de eficienta operationala si de extinderea in
categorii premium (de exemplu, vin spumant, brandy vechi). in 2024, grupul a
inregistrat venituri din vanzari de aproximativ 185,2 milioane RON;

Comunitati: locuri de munca in mediul rural, initiative de educatie viticola si sprijin
pentru conservarea culturala (de exemplu, prin soiuri traditionale de struguri);
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- Angajati: oportunitati de dezvoltare, culturd ESG puternica si politici incluzive la
locul de munca.

in 2024, grupul a generat venituri nete din vanzari de aproximativ 185,2 milioane RON,
cresterea fiind alimentata de diversificarea produselor si de patrunderea pe noi piete.

Lantul valoric al Purcari Wineries se intinde de la vie la pahar, fiind integrat pe verticala in
intregul ciclu de productie a vinului. Grupul opereaza in principal in Europa (Moldova,
Romania, Bulgaria), canalele de export ajungand pe peste 40 de piete internationale, inclusiv

Asia, America de Nord si Orientul Mijlociu.

Tabelul2 . Cartografierea lantului valoric

Descrierea
operatiunilor
| activitatilor

Actori
economici

Activitati in amonte

Pe parcursul exercitiului financiar

2024, achizitionarea de bunuri si
servicii esentiale de la furnizori din
Moldova, Roménia, Bulgaria si nu
numai.

Principalele categorii de
aprovizionare:
- Furnizarea fermierilor de struguri

- Furnizori de materiale oenologice
(drojdii, butoaie, aditivi)

- Furnizori de materiale de
ambalare (sticle, etichete, cutii)

- Furnizori de materiale pentru
plantarea vitei de vie (pepiniere,
clone certificate)

- Furnizori de materiale pentru
echipamente (rezervoare de
fermentare, linii de imbuteliere)

Operatiuni proprii

Purcari Wineries are birouri
principale in 3 tari - Moldova,
Romaénia si Bulgaria.

Operatiunile Purcari Wineries sunt
desfasurate in intreaga Europa
(EMEA). Include toate activitatile
comerciale de baza pe Tntregul
lant valoric.

Patru piloni operationali:
1. Cultivarea strugurilor:

- Plantarea viilor
- Cultivarea vitei de vie
- Recoltarea strugurilor

2. Vinificatia:

- Zdrobirea

- Presarea

- Fermentare

- Depozitare si maturare (inclusiv
invechirea in butoaie de stejar si
depozitarea in rezervoare)

3. Imbutelierea si ambalarea:

- Imbutelierea
- Etichetare
- Ambalarea n cutii de carton

4. Marketing si vanzari:

- Publicitate

- Participarea la concursuri si
targuri de vinuri

- Promovarea prin intermediul
retelei Chateau Purcari & Purcari
WineBar

5. Turismul vitivinicol (operatiuni
proprii + in aval):

- Crame, tururi ale podgoriilor,
prezentare a proceselor de
vinificatie

Tn 2024, Grupul a generat

n aval

venituri nete din vanzari de
aproximativ 185,2 milioane
RON, cu o crestere
alimentata de diversificarea
produselor si de patrunderea
pe noi piete.

Turismul vitivinicol (operatiuni
proprii + Tn aval):

- Crame, tururi ale podgoriilor,
prezentare a proceselor de
vinificatie

Principalele canale de
distributie:

- Distributie de masa
- Conturi-cheie mari

- Comert traditional

- HORECA

- Online

Canale de consum:

- Off-Premise (vanzare cu
amanuntul)

- La fata locului (restaurante,
baruri)

- Direct catre consumator
(DTC)

- Experiente de turism
vitivinicol

- Mecanismul de feedback al
clientilor

Furnizori: Viticultori, furnizori de
materii prime/materiale, pepiniere,

Angajati/neangajati: Vinificatori,
viticultori, agronomi, personal de
marketing si logistica

Clienti / Consumatori:
Retaileri, distribuitori,
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furnizori de logistica, utilaje si HORECA, turisti, consumatori
echipamente directi

| Upstream >> Own operations >> Downstream

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

in aceasta sectiune prezentam modul in care interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate sunt luate in considerare in strategia si modelul de afaceri al Purcari.

Grupul Purcari Wineries, in calitate de producator de vinuri de top in Europa de Est,
functioneaza in cadrul unei retele complexe de parti interesate care se intind de-a lungul
lantului sau valoric. De la furnizorii din amonte pana la consumatorii din aval, fiecare parte
interesatd joaca un rol crucial in conturarea strategiei companiei, a angajamentelor de
sustenabilitate si a crearii de valoare pe termen lung. Implicarea partilor interesate este
esentiala pentru dubla noastra evaluare a materialitatii si pentru adaptarea modelului de
afaceri la riscurile si oportunitatile legate de durabilitate.

Tabelul3 . Angajamentul pdrtilor interesate

Element Abordarea Purcari Wineries

i. Principalele parti interesate Fondatori, Consiliul de Administratie, angajati
(seniori si operationali), actionari, auditori,
creditori, autoritati de reglementare, comunitati
locale, ONG-uri, fermieri, distribuitori,
consumatori, furnizori, parteneri logistici,
organisme industriale si altii (lista completa in
tabelul de mai jos)

ii. Daca exista angajament Da, angajamentul are loc cu majoritatea
categoriilor de parti interesate, desi intensitatea
si formatul variaza.

iii. Cum este organizata Implicarea are loc prin canale structurate si
informale:  reuniuni  ale  consiliului  de
administratie, apeluri ale investitorilor, analize
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interne, reuniuni ale furnizorilor, audituri ale
calitatii, rapoarte de reglementare si interactiuni
in domeniul turismului vitivinicol.

iv. Scopul angajamentului

- Pentru a fundamenta deciziile strategice si
operationale

- Pentru a respecta obligatiile legale si de
reglementare

- Promovarea increderii si a co-credrii de-a lungul
lantului valoric

- Pentru a identifica impactul, riscurile si
oportunitatile materiale in materie de durabilitate

V. Cum sunt
rezultatele

luate Tn considerare | - Perspectivele partilor interesate ne informeaza

cu privire la planificarea strategica, dezvoltarea
produselor, initiativele ESG si gestionarea
riscurilor

- Rezultatele angajamentului intern si extern au
fost introduse Tn dubla noastrd evaluare a
materialitatii 2024

- Cercurile de feedback din turism, sondajele
efectuate in radndul consumatorilor, rapoartele
distribuitorilor si forumurile angajatilor ghideaza
imbunatatirea continua

Tabelul de mai jos prezinta cele 21 de grupuri de parti interesate identificate, daca acestea
sunt parti interesate afectate, utilizatori primari ai informatiilor privind durabilitatea sau ambele,
precum si o cartografiere a rolurilor si interactiunilor acestora in cadrul operatiunilor companiei.

Tabelul4 . Cartografierea pdrtilor interesate

Grupul partilor Categorie (parti | Descrierea abordarii angajamentului
interesate interesate afectate,
utilizatori ai
declaratiei privind
durabilitatea sau
ambele)
Fondator si consiliul de | Ambele Rezultatele comerciale pot influenta deciziile la
administratie nivelul consiliului de administratie, afectand strategia
si guvernanta companiei. Implicare prin supraveghere
strategica, reuniuni trimestriale si - integrarea ESG in
guvernanta corporativa.
Angajati (nivel superior Ambele Progresia in cariera a cadrelor de conducere este
de conducere) legata de performantele comerciale si de eficacitatea
procesului decizional. Implicare prin evaluari ale
performantelor, contributii strategice, reuniuni
interfunctionale.
Angajati (nivel Parte Personalul operational este afectat de conditiile de la
operational) interesata locul de munca, care afecteaza satisfactia si
afectata securitatea la locul de munca. Implicare prin initiative
privind siguranta la locul de munca, programe de
resurse umane, canale de feedback ale echipei.
Actionari Ambele Rezultatele afacerii pot influenta deciziile la nivelul
consiliului de administratie, afectand strategia

25



companiei. Implicare prin intermediul adunarilor
generale anuale sau al adunarilor generale
extraordinare, al comunicarilor financiare, al
actualizarilor RI.

Auditori

Utilizatori ai
declaratiilor de
sustenabilitate

Auditorii valideaza informatiile furnizate de
intreprinderi, influentand increderea si investitiile
partilor interesate. Implicare prin audituri oficiale ale
informatiilor financiare si ESG (prevazute incepand
cu 2026).

Finantatori si creditori

Utilizatori ai
declaratiilor
privind

durabilitatea

Partile interesate din domeniul financiar utilizeaza
datele privind durabilitatea pentru a fundamenta
deciziile de investitii, afectand disponibilitatea
capitalului. Implicare prin dialog permanent cu privire
la parametrii de performanta financiara si ESG (in
viitor).

Comunitatile locale Parte Initiativele comunitare pot crea bunavointa;
interesata problemele de mediu pot provoca rezistenta la nivel
afectata local. Implicare prin proiecte comunitare, ocuparea

fortei de munca in mediul rural, conservarea culturii.

Autoritati publice Utilizatori ai Conformitatea cu reglementarile poate impune
declaratiilor de | constrangeri operationale, dar poate conduce si la
durabilitate imbunatatiri. Implicare prin raportarea conformitatii,

acordarea de licente, inspectii de mediu si de munca.

Experti in vinuri / Ambele Recomandarile expertilor pot modela preferintele

administratori de vinuri consumatorilor si pot afecta vanzarile. Implicare prin

degustari de produse, evenimente ale ambasadorilor
de marca, forumuri industriale.

Consumatori si clienti Parte Optiunile consumatorilor, cum ar fi consumul
interesata responsabil de alcool, pot spori loialitatea si
afectata profitabilitatea marcii. Implicare prin feedback direct

prin turism, sondaje, social media si servicii pentru
clienti.

Importatori si distribuitori | Parte Retelele de distributie eficiente sporesc atingerea
interesata pietei; problemele logistice pot impiedica operatiunile
afectata comerciale. Implicare prin revizuiri contractuale,

planificare comuna, urmarirea performantei.

Concurentii Utilizatori ai Dinamica concurentiala poate influenta pozitionarea
declaratiilor de | pe piata si inovarea. Implicare prin analiza
durabilitate comparativa a pietei, evenimente industriale,

participarea la codul de conduita.

Producatori de struguri Parte Practicile agricole durabile imbunatatesc calitatea
interesata vinului, in timp ce metodele nesustenabile pot afecta
afectata marca si aprovizionarea. Implicare prin contracte pe

termen lung, sprijin agronomic, formare privind
viticultura durabila.

ONG-uri Utilizatori ai Campaniile ONG-urilor pot afecta perceptia publica si
declaratiilor de | pot exercita presiuni asupra practicilor comerciale.
durabilitate Implicare prin dialog direct privind practicile de

durabilitate, programe comunitare, campanii de
mediu.

Organisme industriale Ambele Promovarea, certificarile si dezvoltarea comertului pot

deschide noi piete si imbunatati mediul de afaceri.
Implicare prin contributii politice, certificari, lobby
colectiv.

Furnizori Parte Adoptarea de tehnologii avansate de catre furnizori
interesata poate creste eficienta si calitatea productiei. Implicare
afectata prin audituri de calitate, procese de integrare,

respectarea standardelor.
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Furnizori de logistica si Parte Acestia sunt responsabili pentru livrarea eficienta si
transport interesata sigura a produselor vitivinicole, iar performanta lor
afectata afecteaza fiabilitatea lantului de aprovizionare si
calitatea produselor. Implicare prin reuniuni de
coordonare, evaluarea performantelor contractuale.
Mass-media locala / Ambele Acoperirea mediatica poate afecta in mod
Influentatori semnificativ reputatia marcii si perceptia
consumatorilor. Implicare prin comunicate de presa,
povestiri despre brand, evenimente de PR.

Turisti Parte Experientele pozitive de turism vitivinicol pot stimula
interesata loialitatea fata de marca si pot atrage vizite repetate.
afectata Angajament prin mecanisme de feedback la Chateau

Purcari, interactiune directa.

Mediul academic Utilizatori ai Institutiile de Tnvatamant modeleaza standardele
declaratiilor de | industriei si furnizeaza fortd de munca calificata,
durabilitate influentand practicile de productie a vinului. Implicare

prin colaborare in cercetare, stagii de practica,
evenimente de schimb de cunostinte.

Pentru anul de raportare 2024, Purcari Wineries a efectuat prima sa evaluare dubla a
materialitatii (DMA) in conformitate cu Standardele europene de raportare privind durabilitatea
(ESRS). Aceasta evaluare a urmarit sa identifice impactul material, riscurile si oportunitatile
(IRO) relevante pentru modelul de afaceri, operatiunile si lantul valoric al companiei.

Avand in vedere noutatea si complexitatea cadrului ESRS, Purcari s-a bazat in principal pe
expertiza interna pentru aceasta evaluare initiala. Implicarea partilor interesate externe a fost
limitatd, deoarece natura tehnica a evaluarii IRO si numarul de variabile implicate au facut
dificila obtinerea de contributii semnificative prin sondaje sau consultari directe. Prin urmare,
Grupul a valorificat punctele de vedere ale partilor interesate interne - directori superiori, sefi
functionali si coordonatori ESG - care mentin un contact regulat cu partile interesate externe.
Perspectivele acestora au sprijinit atat evaluarea materialitatii impactului, cat si evaluarea
materialitatii financiare.

Recunoscand importanta unei implicari mai largi, Purcari intentioneaza sa isi sporeasca
implicarea partilor interesate in viitoarele DMA prin:

- Elaborarea de sondaje adaptate pentru grupurile externe de parti interesate (de
exemplu, consumatori, distribuitori, comunitati locale);

- realizarea de focus grupuri sau interviuri pentru a aprofunda informatiile calitative;

Ca parte a evaluarii duble a materialitatii (DMA) realizata in 2024, Purcari Wineries a colectat
informatii Tn principal de la partile interesate interne - lideri seniori, coordonatori si sefi de
departamente - care interactioneaza frecvent cu principalele grupuri de parti interesate
externe, inclusiv consumatori, distribuitori si reprezentanti ai comunitatilor locale. Aceste
contributii au reflectat asteptarile partilor interesate in ceea ce priveste agricultura durabila,
conduita etica in afaceri, dezvoltarea comunitétii si rezilienta la schimbarile climatice.

Desi angajamentul extern formal a fost limitat in acest exercitiu din primul an, mecanismele
continue de feedback din partea partilor interesate, cum ar fi analizele privind satisfactia
clientilor si intalnirile cu investitorii, continua sa informeze planificarea noastra strategica si
prioritdtile ESG. Aceste informatii sprijina alinierea dintre interesele partilor interesate si
modelul nostru de afaceri in evolutie, care pune un accent sporit pe practicile regenerative,
pe premiumizare Si pe crearea de valoare pe termen lung.
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In acest stadiu, Purcari Wineries nu a pus in aplicare modificari directe ale strategiei sau
modelului sadu de afaceri ca urmare a contributiilor partilor interesate colectate in timpul
procesului DMA 2024. Cu toate acestea, pe baza constatarilor preliminare, avem in vedere
un plan mai structurat de implicare a partilor interesate si un accent sporit pe gestionarea
riscurilor climatice si pe biodiversitate.

in anul urméator, intentionam s& evaluam in continuare alinierea dintre asteptarile partilor
interesate si strategia noastra de baza prin consultari externe specifice. Acest lucru poate
contribui la actualizarea foii noastre de parcurs pentru dezvoltarea pe termen lung si a
strategiei de implicare n lantul valoric.

Punctele de vedere si interesele partilor interesate cu privire la impacturile legate de
durabilitate sunt comunicate echipei executive si Consiliului de administratie in mod ad-hoc
prin actualizari interne, analize operationale si informari privind relatiile cu investitorii. Desi nu
existd inca un proces formalizat pentru comunicarea sistematica a preocuparilor partilor
interesate, intentionam sa imbunatatim frecventa si structura acestor actualizari pe masura ce
ne dezvoltam cadrul de guvernanta ESG in conformitate cu asteptarile ESRS.

SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale (IRO) ale Purcari si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri al Grupului sunt prezentate in detaliu in sectiunea urmatoare.

Matricea dubla de materialitate
1

- N I . . N E1 - Schimbari climatice
Materialitatea financiara I Ambele (materialitatea financiara si

| materialitatea impactului) E3 - Apa si resursele marine
E1 - Schimbari climatice

E4 - Biodiversitate si

Specific entitatii - Dezvoltarea K
ecosisteme

proceselor de export
S1- Forta de munca proprie

S2 - Lucratori din lantul
valoric

S3 - Comunitatile afectate

S3 - Comunitatile afectate
S2 - Lucratori din lantul valoric —\ G1 - Conduita in afaceri

1
1 S4 - Consumatori si utilizatori
1
! S1-Fortad a i
E2- Poluarea —— 48 " - Forta de munca proprie £2- Poluarea
e’ e
1
1
1
1

S4 - Consumatori si utilizatori finali finali

G1 - Conduita in afaceri

-
E5 - Utilizarea resurselor si

economia circulara E3 - Apa si resursele marine E5 - Utilizarea resurselor si
economia circulara
Specific entitatii - Dezvoltarea
Imporfanvta proceselor de export
materiala a
impactului

Figura1 . Matricea dubla de materialitate

In urma dublei evaluari a materialitatii, tabelul de mai jos prezinta impacturile, riscurile si
oportunitatile (IRO) identificate ca fiind materiale pentru operatiunile Purcari. Fiecare IRO
include domeniul lantului valoric afectat, orizontul de timp si legatura sa cu modelul de afaceri.

Tabelul5 . Lista impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale

Impactul modelului de

Tip IRO Eticheta IRO Descrierea IRO .
afaceri

Adaptarea la schimbarile climatice

28



OPORTUNITATE

Sol calitativ si
fertil

Tnainte de infiintarea unei podgorii,
analiza completa a solului este un
pas obligatoriu pentru a asigura
conditii optime pentru cresterea
vitei de vie. Purcari adopta o
abordare riguroasa, efectuand
evaluéri anuale si plantand culturi
de acoperire specifice (de
exemplu, insdmantarea ierbii)
pentru a pastra si imbunatati
sanatatea solului.

Operatiuni_proprii_si _pe termen

lung

Aceasta abordare proactiva nu
numai ca sprijina viticultura
durabila, dar ajuta si podgoriile sa
se adapteze la conditiile climatice
in schimbare.

Atenuarea schimbarilor climatice

IMPACT pozitiv Promovarea Concentrandu-se pe producerea Operatiuni proprii si lantul valoric
real actiunilor de vinului din podgorii gestionate n din aval & Termen mediu
atenuare a mod durabil si implementand .
schimbarilor practici ecologice, Purcari Tsi Aceasta abordare permite, de
climatice reduce amprenta asupra mediului | @sémenea, consumatorilor sa
si contribuie la un efort mai amplu | faca alegeri de cumpdrare mai
de atenuare a schimbarilor durabile, consolidand loialitatea
climatice, atrigand in acelasi timp | fata de marca si competitivitatea
consumatori preocupati de mediu pe termen lung.
si sporind atractivitatea marecii,
ceea ce duce la vanzari mai
puternice si la fidelizarea clientilor.
Consumul de apa
IMPACT negativ | Consumul Viticultura este un proces intensiv Operatiuni_proprii_si_pe termen
real intensiv de in apa, in special in regiunile aride | lung
apain din Moldova si Roménia.
viticultura Producerea unui litru de vin poate | Amprenta de apa a podgoriilor

necesita pana la 450 de litri de
apa. Irigarea excesiva poate
solicita resursele locale de apa,
prezentand riscuri pentru
ecosisteme si bunastarea
comunitatilor din jur.

variaza in functie de metodele de
irigare; cu toate acestea,
implementarea irigarii controlate
contribuie la atenuarea efectelor
negative prin reducerea scurgerilor
si a poludrii apei, promovand astfel

o abordare mai durabila a
gestionarii apei.
Impactul asupra extinderii si starii ecosistemelor
OPORTUNITATE | Activitati de Participarea activa la proiectele Operatiuni_proprii_si pe termen
conservare a locale de conservare ajuta la lung
habitatelor protejarea si restaurarea

ecosistemelor, consolideaza

Implicarea in  activitati  de

reputatia vinariei si contribuie conservare a habitatelor
semnificativ la durabilitatea consolideaza imaginea noastra de
mediului. marca si promoveaza relatii
pozitive si de duratd cu
comunitatile locale.
Locuri de munca sigure
IMPACT pozitiv Contributia la Oferirea de locuri de munca sigure | Operatiuni _proprii si_pe termen
real cresterea sprijina cresterea si stabilitatea lung
economica economica locala, deoarece o ] ) . )
locala angajatii sunt mai predispusi sa Prin incurajarea investitiilor si a

investeasca si sa contribuie la
comunitatile lor.

cheltuielilor comunitare, prin
sporirea retentiei angajatilor, prin
si prin sprijinirea industriilor
interconectate (de exemplu,
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producatorii de struguri, furnizorii
de ambalaje), Purcari Tsi
consolideaza atat operatiunile
comerciale, cat si comunitatile
rurale in care isi desfasoara
activitatea.

Accesul la inform

atii (de calitate)

IMPACT pozitiv
real

Furnizarea de
informatii
exacte si
etichetare

Furnizarea de informatii exacte si
complete despre vinuri - inclusiv
originea, metodele de productie si
notele de degustare - permite
consumatorilor sa faca alegeri in
cunostinta de cauza.

Lantul valoric din aval si pe termen
scurt

Informatiile exacte despre
produsele noastre vinicole sunt
esentiale pentru modelul de

afaceri al Purcari - nu numai pentru
a asigura conformitatea juridica, ci
si pentru a pastra loialitatea
clientilor prin valorificarea traditiilor
indelungate de consum de vin pe
pietele noastre cheie.

Sanatate si siguranta

IMPACT pozitiv
real

Asigurarea
sigurantei si
calitatii
produselor

Obtinerea de certificari si
asigurarea faptului ca furnizorii
adera la liniile directoare privind
siguranta alimentara contribuie la
protejarea impotriva riscurilor
legate de siguranta produselor.

Lantul valoric din aval si pe termen
scurt

Acesta este un aspect crucial al
activitati ~ noastre,  deoarece
consolideaza increderea in marca,
ofera consumatorilor o asigurare
impartiald si ajutd la prevenirea
riscuriior de rechemare sau
retragere a produselor.

Securitatea unei persoane

IMPACT pozitiv
real

Promovarea
unor medii
sociale sigure
pentru
consumul de
alcool

Promovarea unei culturi
responsabile a vinului contribuie la
promovarea unor medii sociale
sigure si controlate.

Lantul valoric din aval si pe termen
lung

Consumul responsabil de vin face
parte din cultura principalelor
noastre tari de operare.

Practici de marketing responsabile

IMPACT pozitiv
real

Promovarea
consumului
responsabil de
alcool

Promovarea consumului moderat
pentru a sprijini sanatatea si
siguranta consumatorilor nostri.

Lantul valoric din aval si pe termen
scurt

Sensibilizarea cu privire la riscurile
pentru sanatate si siguranta este o
parte esentiald a activitatii noastre,
contribuind la reducerea abuzului
de alcool, la educarea
consumatorilor si la consolidarea
relatiei noastre etice cu acestia.

Cultura corporativa

IMPACT pozitiv
real

Cultura
corporativa
etica

O cultura corporativa etica si
corecta, bazata pe practici corecte
si respect, va avea efecte pozitive
de-a lungul lantului valoric din
toate perspectivele ESG si va

Operatiuni_proprii_si pe termen
lung
O cultura corporativa etica

puternica este esentiala pentru
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plasa compania in relatii de afaceri
de lunga durata.

dezvoltarea durabild a grupului si
imbunétatirea reputatiei.

IMPACT pozitiv
real

Cultura
corporativa
orientata catre
angajati

O cultura orientata catre angajati
favorizeaza un mediu de lucru
pozitiv, care contribuie Th mod
direct la imbunatatirea
performantelor comerciale.

Operatiuni_proprii_si_pe termen
scurt

Angajatii  sunt esentiali pentru
succesul oricarei companii;
productivitatea si bunastarea lor
sunt  primordiale. = Reducerea
fluctuatiei personalului si cresterea
motivatiei sunt esentiale pentru
activitatea noastra. Acest principiu
recunoscut pe scara larga, dar
adesea trecut cu vederea,
evidentiaza faptul ca, fara
cultivarea unei culturi adecvate a
companiei, chiar si cele mai bune

procese si strategii vor i
insuficiente.
Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv a practicilor de plata
IMPACT pozitiv Gestionarea Tratamentul corect al furnizorilor si | Lantul valoric in amonte si pe
real corecta si platile la timp favorizeaza relatiile termen scurt
eticad a de afaceri pe termen lung bazate o o
furnizorilor pe Tncredere reciproca si Corectitudinea si increderea sunt

responsabilitate.

esentiale pentru construirea unor
parteneriate puternice, care stau la
baza succesului pe termen lung si
a performantei solide a activitatii
noastre.

IMPACT pozitiv
real

Trasabilitatea
de-a lungul
lantului de
aprovizionare

Trasabilitatea de-a lungul lantului
de aprovizionare asigura calitatea
produselor si conformitatea cu
reglementarile, in special pentru
vinurile premium. Sistemele
eficiente monitorizeaza fiecare
etapa - de la cultivarea strugurilor
pana la distributie - permitand
identificarea rapida a neregulilor,
gestionarea eficienta a riscurilor
pentru siguranta alimentara si
respectarea standardelor de
durabilitate.

Lantul valoric In _amonte si pe
termen scurt

Trasabilitatea de-a lungul lantului
de aprovizionare este esentiala
pentru  asigurarea  sigurantei,
calitatii, reputatiei si sustenabilitatii
afacerii pe termen lung. Aceste
principii ghideaza intregul nostru
proces de productie. in plus,
trasabilitatea sporeste
transparenta si  consolideaza
increderea consumatorilor prin
comunicarea clara a originii si
calitatii produselor.

Coruptia si mita: Prevenire si dete

ctare, inclusiv formare

IMPACT pozitiv
real

Sistemul de
prevenire si
detectare a
coruptiei si

mitei

Am implementat un sistem robust
de prevenire, detectare si
investigare a incidentelor
potentiale, sustinut de un program
de formare bine organizat.

Operatiuni_proprii_si _pe termen

scurt

Ne straduim s& mentinem un nivel
ridicat de transparenta prin
implementarea unui sistem robust
de prevenire, detectare si
investigare a incidentelor
potentiale, sustinut de un program
de instruire bine structurat.
Aceastd abordare nu numai ca
indeplineste cerintele legale, dar
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sustine si sustenabilitatea afacerii
noastre pe termen lung.

Specific entitatii -

Exporturi Procese de dezvoltare

IMPACT pozitiv
real

Consolidarea
capacitatilor

Dezvoltarea proceselor de export
este esentiala pentru ca Purcari sa

Operatiuni_proprii _si_pe termen
scurt

de export si isi extinda prezenta pe piata L. )
extinderea internationala. Prin optimizarea Pe masura ce Grupul Purcari se
pietei logisticii, asigurarea conformitatii extinde, ne angajam sa mentinem
cu reglementarile comerciale standarde coerente de
globale si imbunatatirea rezilientei | fransparenta in practicile noastre
lantului de aprovizionare, Purcari comerciale. Cu exporturi in peste
poate accesa mai eficient noi piete. 40 de tari, consolidarea durabila a
Aceastd abordare nu numai ca capacitatilor noastre de export
determina cresterea companiei , este esentiald pentru a sustine
dar se aliniaz4 si standardelor de | Cresterea  noastra  puternica
guvernants globald prin orientata spre export.
promovarea transparentei, a
practicilor comerciale etice si a
respectarii cerintelor de
reglementare in toate regiunile.
OPORTUNITATE | Dezvoltarea Diversificarea face parte din ADN- | Operatiuni proprii_si pe termen
proceselor de ul grupului, iar concentrarea mediu
export noastra pe pietele externe
Modelul diversificat al Purcari

contribuie la atenuarea riscurilor
geopolitice. Producem in téri cu
costuri de baza mai mici, in timp ce
vindem pe piete cu venituri
disponibile mai mari.

reduce expunerea geopoliticd si
creeaza oportunitati de optimizare
a logistici  de export, de
fmbunatatire a conformitatii si de
extindere a cresterii internationale.

Prin dubla evaluare a materialitatii, a fost identificata ca fiind materiala o problema de
durabilitate specifica entitatii - Dezvoltarea proceselor de export. Acest aspect este relevant
datoritd impactului sau pozitiv real si potential asupra capacitatii Grupului de a-si extinde
prezenta pe piata internationala, mentinand in acelasi timp standarde ridicate de transparenta
si comert etic. De asemenea, este important din perspectiva financiara, reprezentand o
oportunitate strategica de crestere si de diminuare a riscurilor prin diversificare.
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1.4. Gestionarea impactului, a riscurilor si a oportunitatilor

IRO-1 - Descrierea procesului de identificare si evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor semnificative

in aceasta sectiune prezentam informatiile necesare pentru a intelege procesul de
identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale, precum si informatiile incluse
in declaratia de sustenabilitate care rezulta din evaluarea materialitatii.

Identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor a fost un proces structurat, bazat pe o
abordare foarte cuprinzatoare, care a avut in centrul sau relevanta comerciala.

Am inceput prin generarea unui lant valoric detaliat, care contine piloni specifici pentru fiecare
flux: Tn amonte, operatiuni proprii si in aval. Am lucrat indeaproape cu activitatile cartografiate,
pentru a ne asigura ca fiecare dintre aceste activitati este cartografiaté corespunzator, acest
lucru permitdndu-ne sa identificam posibilele impacturi, riscuri sau oportunitati legate de
fiecare activitate cartografiata a lantului valoric.

in plus, a fost efectuatd o analizd a mega- si macrotendintelor, pentru a permite o mai buna
vizualizare a posibilelor IRO din cadrul industriei care sunt relevante pentru activitatea noastra.
In cadrul acestui proces, am evaluat, de asemenea, piata prin realizarea unei analize
comparative, care a fost utila in extinderea intelegerii impactului, riscurilor si oportunitatilor din
sectorul viticol.

Metodologia noastra de identificare s-a bazat pe implicarea partilor interesate prin intermediul
expertilor interni, validand si bazandu-ne pe rezultatele noastre la fiecare etapa intermediara
descrisad mai sus.

Pentru a identifica IRO, am utilizat o combinatie de surse de date, inclusiv referinte interne si
externe. Sursele interne de date cuprind rapoarte si date operationale, in timp ce sursele
externe includ perspectivele partilor interesate, standardele si orientarile din industrie si
cercetarea academica. In special, ne referim la standardele SASB privind alimentele Si
bauturile, cum ar fi standardele privind produsele agricole, standardul privind bauturile
alcoolice, standardul privind comerciantii cu amanuntul si distribuitorii de alimente, standardul
privind bauturile nealcoolice, standardul privind restaurantele si standardul privind gestionarea
deseurilor. Tn plus, Tncorpordm informatii din Raportul anual privind impulsionarea actiunilor
colective pentru decarbonizarea sectorului vitivinicol, Raportul privind starea solului in Europa,
Starea sectorului vitivinicol din cadrul conferintei de presa a OIV din 25 aprilie 2024 si Raportul
privind calitatea apei publicat de Nature Communications. Domeniul de aplicare al
operatiunilor acoperite include activitatile din lantul valoric din amonte si din aval, precum si
propriile noastre operatiuni. Tn formularea ipotezelor noastre, folosim informatii detaliate din
aceste surse pentru a asigura o evaluare cuprinzatoare a impactului financiar potential, oferind
astfel un cadru solid pentru intelegerea riscurilor si oportunitatilor asociate in cadrul lantului
valoric al Purcari.

Materialitatea impactului se refera la perspectiva din interior spre exterior si reflectd impactul
potential pe care operatiunile Purcari il pot avea asupra mediului si oamenilor. Dupa cum s-a
mentionat mai sus, procesul de identificare a fost strans legat de cartografierea lantului nostru
valoric (de asemenea, cartografiat in tabelul 4 de mai sus), ludnd in considerare atat impactul
negativ, cat si impactul pozitiv pe care activitatea noastra I-ar putea genera, bazéndu-ne
constatarile pe standarde, studii stiintifice si analize comparative pentru a ne asigura ca niciun
impact nu este trecut cu vederea. "Lista lunga” initiala de impacturi a fost apoi rafinata prin
aplicarea unui proces sistematic de filtrare si prioritizare pentru a identifica cele mai relevante
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impacturi pentru evaluarea ulterioara de catre partile interesate. Folosind criterii stabilite, cum
ar fi importanta pentru modelul de afaceri, potentialul de influenta asupra partilor interesate si
alinierea la cadrele de reglementare precum CSRD si ESRS, am redus lista la 78 de impacturi.

Aceste impacturi selectate au fost considerate ca avand cea mai mare relevanta, fie datorita
efectului lor substantial asupra intreprinderii sau societatii, fie datorita interesului partilor
interesate. Lista imbunatatita de impacturi a fost ulterior impartasita cu principalele parti
interesate pentru evaluare. Partile interesate au fost invitate sa evalueze impacturile. Acest
feedback al partilor interesate a avut o contributie esentiala la stabilirea setului final de
subiecte materiale pentru procesul de raportare al organizatiei.

Prioritizarea impacturilor a fost realizata printr-un proces sistematic care evalueaza gravitatea
si probabilitatea relativa a impacturilor negative, precum si amploarea, domeniul de aplicare
si probabilitatea relativa a impacturilor pozitive. Acest proces determina care impacturi sunt
semnificative Tn scopul raportarii, inclusiv pragurile calitative sau cantitative si alte criterii.

Pentru a evalua fiecare impact, am dezvoltat un sistem de notare de la 1 (relevanta scazuta)
la 5 (relevanta ridicata). Acest sistem de notare se aplica subiectelor derivate din ESRS,
precum si aspectelor specifice Purcari. Relevanta si materialitatea fiecarui impact pentru
Purcari si lantul sau valoric au fost evaluate utilizand acest sistem de notare:

e Scorurile de 1 sau 2 indica impacturi cu relevanta scazuta, care este putin probabil sa
aiba un impact semnificativ.

e Scorurile de la 3 la 5 sunt considerate mai semnificative si sunt retinute pentru o
analiza ulterioara.

Pe baza sistemului de punctare, aspectele materiale asociate cu impacturile punctate de
partile interesate cu 3 sau mai mult au fost prioritizate pentru o evaluare suplimentara a
materialitatii de catre expertii interni si factorii de decizie ai Grupului.

Materialitatea financiara reprezinta perspectiva data de principiul outside-in si se refera la
riscurile si oportunitatile care pot aparea in corelatie cu natura impactului identificat in etapa
anterioara. Purcari a identificat riscurile si oportunitatile pe baza unei analize aprofundate a
lantului sau valoric, luand in considerare legaturile dintre impacturile si dependentele sale.
Aceasta abordare cuprinzatoare asigura faptul ca potentialele riscuri si oportunitati care
decurg din aceste impacturi si dependente sunt pe deplin intelese si abordate.

Criteriile utilizate pentru evaluarea riscurilor si oportunitatilor au fost magnitudinea, care se
refera la impactul potential al efectului financiar declansat de un risc sau de o oportunitate, si
probabilitatea, definita ca fiind probabilitatea de aparitie a unui efect financiar. Sistemul de
notare utilizat a utilizat aceeasi scald ca pentru evaluarea impactului, de la 1 (risc scazut) la 5
(risc ridicat).

La evaluarea semnificatiei financiare, s-a aplicat un proces in doua etape. Mai intai, un grup
de experti a evaluat intregul set de riscuri si oportunitati relevante. Apoi, a fost efectuata o
modificare si o validare de cétre directorul general adjunct al societatii.

Dupéa evaluarea grupurilor de experti si dupa contributia si validarea finald a directorului
general, au fost stabilite chestiunile de durabilitate semnificative rezultate pe baza acelor
riscuri si oportunitati asociate care au primit un punctaj peste pragul de semnificatie financiara.

DMA, realizatad in conformitate cu ESRS 1 si implicand parti interesate interne si contributii
externe, oferd o bazd mai structuratd pentru identificarea si prioritizarea riscurilor in viitor.
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Aceasta evaluare va servi ca o contributie esentiala la dezvoltarea unui cadru mai formalizat
de control al riscurilor legate de durabilitate.

Purcari trece de la raportarea in conformitate cu standardele Initiativei Globale de Raportare
(GRI) la Directiva privind raportarea privind durabilitatea corporativa (CSRD), incorporand
dubla evaluare a materialitatii (DMA), astfel cum este prezentata in Standardele europene de
raportare privind durabilitatea (ESRS). Aceasta schimbare implica un proces mai cuprinzator
si mai detaliat de evaluare a materialitatii, luand in considerare atat materialitatea financiara,
cat si materialitatea impactului. Comparativ cu perioada de raportare anterioara, procesul a
fost imbunatatit pentru a se alinia la cerintele CSRD, concentrandu-se pe o gama mai larga
de aspecte legate de durabilitate si impactul acestora asupra lantului nostru valoric. Procesul
de evaluare a materialitatii a fost modificat ultima datad la inceputul acestei perioade de
raportare pentru a respecta standardele CSRD, iar revizuirile viitoare sunt programate anual
pentru a asigura imbunatatirea continua si alinierea la cerintele de reglementare in continua
evolutie.

IRO-2 - Cerinte de publicare in ESRS acoperite de declaratia de durabilitate a
intreprinderii

Purcari Wineries PCL a aplicat un proces sistematic pentru a determina importanta materiala
a informatiilor care se aliniaza la criteriile prezentate in sectiunea 3.2. din ESRS 1 si la
diagrama de flux din apendicele E la ESRS 1.

Materialitatea subiectului - Am evaluat daca fiecare subiect acoperit de un standard tematic
este material. Daca un subiect a fost considerat nesemnificativ, am omis toate cerintele de
prezentare aferente. Pentru subiectele identificate ca fiind semnificative, am evaluat daca am
stabilit politici relevante, am luat masuri sau am stabilit obiective. In caz contrar, am dezvaluit
acest fapt si, dupa caz, am oferit o perspectiva de punere in aplicare.

Metrici Materialitate - Am evaluat apoi materialitatea cerintelor de divulgare (DR) si a
punctelor de date (DP) individuale pe baza a doua criterii: importanta pentru explicarea
problemei si relevanta in procesul decizional pentru beneficiarii declaratiei de durabilitate. in
cazul in care o DR a fost evaluata ca neimportanta, nu am divulgat-o. Daca DR a fost
semnificativ, am evaluat in continuare daca fiecare DP a fost considerat semnificativ. In caz
afirmativ, am divulgat informatiile necesare; in caz contrar, le-am omis.

Va rugam sa consultati anexa 1 pentru lista DR respectate la elaborarea prezentei declaratii
de durabilitate, impreuna cu un tabel al tuturor PD derivate din alte acte legislative ale UE.
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Capitolul 2. Mediul inconjurator

2.1. Schimbarile climatice
Angajamentele noastre:

v Instalarea de panouri solare suplimentare (in prezent ~1 MWh instalat) pentru a creste
aprovizionarea cu energia necesara din surse regenerabile (cu un obiectiv de pana la 80%) si
pentru a reduce dependenta de retea.

Tabelul6 . Prezentare generald a IRO privind schimbdrile climatice

Adaptarea la schimbarile climatice

gestionare a
solului

imbunatatirea
sanétéatii solului si a

Tip IRO Et'l‘:gta Politici Actiuni Obiective
OPORTUNITATE | Sol calitativ Orientari Implementarea Realizarea, pana in
si fertil privind practicilor de 2030, a >50% de
viticultura conservare a solului culturi de acoperire
durabila (insamantare cu iarba, (insamantare cu
(neelaborate mulcire) iarba) pe podgoriile
inca) Extinderea proiectului detinute.
Protocoale Vine & Soil pentru Mentinerea sau
de protejarea si imbunatatirea

materiei organice a
solului cu minimum

(specifice biodiversitatii. 0,5% pe hectar
locului, Utilizarea viticulturii de anual.
informale) precizie pentru Extinderea viticulturii

monitorizarea calitatii
solului si adaptarea in
consecinta a

de precizie pentru a
acoperi cel putin
70% din podgorii

gestionarii podgoriilor. pana in 2027.
Atenuarea schimbarilor climatice
Tip IRO Et'l‘:gta Politici Actiuni Obiective
IMPACT pozitiv | Promovarea Protocoale Implementarea Atingerea unei
real actiunilor de privind proiectelor de energie utilizari a energiei
atenuare a eficienta regenerabila (panouri regenerabile de
schimbarilor energetica solare la locurile de 80% in operatiunile
climatice (informale, productie). de vinificatie la
la nivel Reducerea emisiilor Group leven pana in
local) de gaze cu efect de 2030.
Orientari sera prin Mentinerea a 25 de
privind modernizarea hectare in cadrul
utilizarea eficientei energetice n proiectului Native -
energiei productie si Bio pana in 2025.
regenerabile depozitare.
(in curs de Dezvoltarea masurarii
elaborare) amprentei de carbon
pentru operatiunile
directe (in curs de
pregatire)




E1-1 - Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

Pe masura ce sectorul agricol se confrunta cu provocarile presante generate de schimbarile
climatice, elaborarea de planuri de tranzitie cuprinzatoare a devenit o practica esentiala.
Industria vitivinicola, Tn special, este foarte sensibila la efectele schimbarilor climatice,
caracterizate prin cresterea temperaturilor si modele meteorologice tot mai imprevizibile in
intreaga Europa. Aceste schimbari nu numai ca ameninta echilibrul delicat al terroir-ului, dar
necesita, de asemenea, masuri proactive pentru a asigura durabilitatea si rezilienta. n lumina
acestor provocari, la Purcari Wineries Group, recunoastem urgenta abordarii schimbarilor
climatice si impactul potential al acestora asupra activitatii noastre . Cu toate acestea,
societatea nu a adoptat inca un plan formal de tranzitie climatica si, in prezent, nu isi aliniaza
strategia la obiectivul de incalzire globala stabilit in Acordul de la Paris.

in absenta unui plan formal, eforturile noastre de tranzitie se bazeaza pe cele mai bune practici
existente, care includ

Analiza solului si plantarea culturilor de acoperire: Tnainte de plantarea podgoriei, analiza
solului este un proces obligatoriu, asigurand cele mai bune conditii posibile pentru cresterea
vitei de vie. Purcari este meticulos in acest proces, efectuand evaluari anuale si plantand
culturi de acoperire specifice (in special insaméantare cu iarba) pentru a mentine si a
imbunatati sanatatea solului. Aceasta abordare proactiva nu numai ca sprijina viticultura
durabila, dar ajuta si podgoriile sa se adapteze la conditiile climatice in schimbare.

Viticultura durabila si reducerea amprentei asupra mediului: Vinurile Purcari sunt produse
din podgorii in care aplicam metode traditionale de viticultura, inclusiv ingrijirea manuala a
podgoriei si tehnici de vinificare consacrate. Ca parte a angajamentului nostru fata de
durabilitate, 25 de hectare din podgoriile Grupului sunt deja certificate ca fiind ecologice (Bio),
ceea ce reprezinta un important pas inainte. Desi nu suntem incéa pe deplin sustenabili in toate
podgoriile noastre, continuam sa implementam practici ecologice menite sa reduca emisiile
de gaze cu efect de sera si sa sprijine eforturile de atenuare a schimbarilor climatice.

Desi nu existd inca un plan formal de tranzitie, Purcari Wineries Group se angajeaza sa
dezvolte in continuare o strategie cuprinzatoare pentru a gestiona riscurile si oportunitatile
legate de clima. Aceasta include planuri de implicare a partilor interesate interne - inclusiv a
organelor noastre administrative, de conducere si de supraveghere - pentru a integra
considerentele climatice in strategia noastra de afaceri mai larga. Consultarea partilor
interesate externe si analiza scenariilor climatice vor fi, de asemenea, luate n considerare ca
parte a acestui proces.

Pentru a sprijini aceste eforturi, angajam resurse financiare semnificative. Cheltuielile noastre
operationale (OpEx) pana in 2024 sunt stabilite la 11,95 milioane RON (suma), in timp ce
cheltuielile noastre de capital (CapEx) au fost stabilite la 56,78 milioane RON (suma). Suntem,
de asemenea, constienti de riscul reprezentat de emisiile blocate de gaze cu efect de sera
provenite de la active si produse-cheie, care ar putea impiedica progresul nostru.

Abordarea noastra asigura faptul ca factorii climatici sunt luati din ce in ce mai mult in
considerare in procesele decizionale, pe masura ce ne pregatim sa elaboram un plan de
tranzitie formal. Ne vom informa partile interesate cu privire la progresele si pasii urmatori pe
aceasta cale importanta a dezvoltarii durabile.

SBM-3 - Impacturi, riscuri si oportunitati materiale si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Evaluarea riscurilor climatice
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Purcari Wineries Group a intreprins prima sa evaluare a riscurilor cu accent pe analiza
expunerii la riscurile climatice, marcand un pas semnificativ in determinarea vulnerabilitatii
sale la aceste provocari. Prin identificarea si analizarea sistematica a acestor riscuri, Purcari
a pus bazele intelegerii vulnerabilitatilor specifice din cadrul operatiunilor sale.

Aceasta abordare proactiva a evaluarii riscurilor este esentiala pentru sporirea rezilientei
comerciale a Purcari Wineries Group in fata schimbarilor climatice. Prin cunoasterea expunerii
sale la riscurile climatice, grupul poate prioritiza domeniile care necesita o atentie imediata si
poate dezvolta strategii de adaptare specifice pentru a atenua impactul potential. Acest lucru
nu numai ca ajuta la protejarea productiei, dar asigura si sustenabilitatea operatiunilor pe
termen lung.

in plus, pasii initiali facuti in evaluarea vulnerabilitstii la riscurile climatice permit dezvoltarea
ulterioara a masurilor de adaptare. Masurile de adaptare existente sunt detaliate in capitolul
2 - Mediu, inclusiv actiunile de cercetare si dezvoltare menite sa imbunatateasca practicile si
tehnologiile pentru a rezista mai bine provocarilor climatice.

Prin integrarea acestor masuri de adaptare in planificarea sa strategica, Purcari Wineries
Group fisi consolideaza rezilienta afacerii la schimbarile climatice si asigurd o abordare
cuprinzatoare pentru a fi bine pregatit sa navigheze printre incertitudinile generate de
schimbarile climatice, contribuind in cele din urma la succesul si durabilitatea sa pe termen
lung.

Evaluarea riscurilor climatice a inclus activele urmatoarelor podgorii:

¢ Moldova: Purcari, Bostavan, Bardar
e Bulgaria: Angel's Estate
¢ Romania: Ceptura, Vinoteca Gherasim-Constantinescu

Riscurile fizice relevante au fost identificate pe baza listei extinse prezentate in apendicele A
la Regulamentul UE privind taxonomia, care detaliaza criteriile generice pentru adaptarea la
schimbarile climatice fara a aduce prejudicii semnificative (DNSH - Do No Significant Harm).

Fiecare risc aplicabil a fost evaluat utilizadnd evolutia indicatorilor specifici ai schimbarilor
climatice. Riscurile de tranzitie au fost determinate prin cercetari aprofundate, iar analiza
cantitativa a impactului anumitor riscuri de tranzitie a fost efectuata utilizand scenariile NGFS
pentru evaluarea financiara.

Pentru evaluarea indicatorilor climatici si modelarea costurilor, au fost utilizate urmatoarele
scenarii climatice:

- SSP1-RCP2.6; Net Zero 2025
- SSP2-RCP4.5; Contributii determinate la nivel national (NDC)
- SSP5-RCP8.5 - emisii ridicate, politici actuale, lume fragmentata

In urma evaluarii riscurilor climatice, am determinat 12 riscuri climatice fizice relevante, dupa
cum urmeaza:

- Riscuri climatice acute cu expunere mai mare: seceta, valuri de caldura, incendii de
vegetatie

- Riscuri climatice acute cu expunere redusa: Valuri de frig, Furtuna, Inundatii

- Riscuri climatice cronice cu expunere mai mare: stres termic, schimbari de
temperatura, stres hidric
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- Riscuri climatice cronice cu expunere redusa: Schimbarea tiparelor de vant,
Schimbarea tiparelor de precipitatii

Riscurile climatice fizice, in special cele legate de apa si temperatura, au un impact
semnificativ asupra podgoriilor, in principal prin deficitul de umiditate. Insuficienta apei poate
impiedica cresterea vitei de vie, ducand la o vigoare redusa, la frunze mai mici si, in cele din
urma, la un randament mai scazut al strugurilor din cauza ciorchinilor mai putini sau mai mici.
In timp ce deficitul moderat de umiditate poate imbunatati calitatea strugurilor prin
concentrarea aromelor, seceta excesiva afecteaza negativ calitatea fructelor, provocand
dezechilibre in ceea ce priveste zaharul, aciditatea si compusii fenolici esentiali pentru
productia de vin.

Conditiile climatice neadecvate pot, de asemenea, sa intarzie maturarea, dezechilibrand
momentul recoltarii in functie de vremea optima, si sa creasca vulnerabilitatea vitei de vie la
daunatori si boli. Seceta prelungitd poate duce la degradarea solului, afectand sanatatea
podgoriilor si necesitand practici de irigare mai intensive, care cresc costurile si complica
gestionarea resurselor de apa.

Initiativele de cercetare sunt esentiale pentru intelegerea modului in care diferitele soiuri de
vita de vie raspund la seceta, contribuind la mentinerea unei productii de inalta calitate si la
dezvoltarea de tehnici inovatoare pentru imbunatatirea eficientei utilizarii apei. Grupul a lansat
mai multe proiecte de cercetare a caracteristicilor si raspunsurilor soiurilor de vita de vie, cu
scopul de a spori durabilitatea si calitatea strugurilor, asiguréand astfel viabilitatea pe termen
lung a podgoriilor in conditii de mediu in schimbare si reducand vulnerabilitatea la riscurile
climatice.

In urma evaluarii riscurilor climatice, au fost identificate 4 categorii majore de riscuri de
tranzitie:

Riscuri politice, de reglementare si juridice
Riscuri tehnologice

Riscuri de piata

Riscuri de reputatie

Printre cele mai importante riscuri politice si de reglementare, domeniile de interes emergente
ale UE sunt cele mai relevante pentru Purcari Wineries Group. Principalele domenii de interes
includ adaptarea la schimbarile climatice, cu un sprijin financiar sporit pentru interventiile
legate de clima, cum ar fi noile tehnici agronomice si sistemele eficiente de irigatii. UE
incurajeaza viticultura durabild prin promovarea metodelor agricole ecologice, permitand
vinificatorilor ecologici sa produca vin dezalcoolizat fara a-si pierde certificarea. In plus, statele
membre vor avea o mai mare flexibilitate in ceea ce priveste gestionarea podgoriilor, inclusiv
autorizatii extinse de replantare.

Initiativele privind etichetarea digitala vizeaza reducerea costurilor pentru producatori prin
promovarea informatiilor digitale privind ingredientele si nutritia. De asemenea, UE incearca
sa clarifice si sa consolideze politicile de calitate referitoare la vinurile cu indicatii geografice,
inclusiv vinurile cu denumire de origine protejaté (DOP) si cu indicatie geografica protejata
(IGP). Un accent semnificativ este pus pe biodiversitate, reglementarile punand accentul pe
practicile durabile care imbunatatesc ecosistemele viticole prin metode precum culturile de
acoperire si combaterea naturala a daunatorilor.

Cu toate acestea, aderarea la obiectivele de durabilitate ale UE poate genera costuri
semnificative pentru Purcari, inclusiv taxe de consultanta si alocarea de resurse pentru
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respectarea diferitelor reglementari. Restrictiile privind utilizarea apei in timpul secetelor pot
duce la scaderea productivitatii si a calitatii, afectéand viabilitatea financiara a grupului. in plus,
standardele minime de emisii pentru utilajele agricole pot necesita investitii costisitoare in
echipamente ecologice, in timp ce reglementarile privind pesticidele si ingrasamintele ar putea
duce la pierderi de randament.

Tn cele din urma, eforturile UE de a reduce oferta excedentara de vin ar putea impune Purcari
sa elimine zonele de podgorii neprofitabile sau sa lase strugurii nerecoltati, complicand
gestionarea podgoriilor si putand duce la noi pierderi de randament. in general, aceste
domenii de interes emergente ale UE prezinta atat provocari, cat si oportunitati pentru
industria vitivinicola.

Riscurile de reputatie care au fost identificate se refera la perceptia negativa a publicului si la
reactiile impotriva intreprinderilor care nu indeplinesc asteptarile in materie de durabilitate.
Preferintele consumatorilor pentru vinul ecologic durabil sunt in crestere datoritd unei
constientizari sporite a problemelor de mediu si a dorintei de a avea un stil de viata mai
sanatos. Multi cauta vinuri produse fara pesticide si ingrasaminte sintetice, pretuind productia
etica si transparenta. Aceasta tendinta este deosebit de puternica in randul generatiilor tinere,
care acorda prioritate sanatéatii si durabilitatii. In plus, interesul pentru vinurile nealcoolizate
este in crestere, in special in randul generatiilor Millennials si Z, care favorizeaza consumul
constient. Aceste schimbari ar putea avea un impact asupra veniturilor Purcari Wineries
Group, deoarece clientii se orienteaza catre concurentii care respecta mediul. Investitorii
favorizeaza, de asemenea, intreprinderile cu angajamente ferme in materie de durabilitate,
ceea ce face ca Purcari sa isi consolideze cadrul de durabilitate.

Principalele riscuri tehnologice identificate se refera la necesitatea de a moderniza tehnologiile
operationale, ceea ce implica costuri suplimentare. Necesitatea investitilor in tehnologii
ecologice este esentiala pentru ca producatorii de vin sa reduca aceste riscuri. Prin adoptarea
unor practici durabile, cum ar fi sursele de energie regenerabila, tehnologiile de conservare a
apei si metodele de agricultura ecologica, intreprinderile nu numai ca isi pot spori rezistenta
fata de o eventuala pierdere de active, dar si se pot alinia preferintelor consumatorilor pentru
produse durabile. Din punct de vedere financiar, incapacitatea de a investi in tehnologii
ecologice poate duce la cresterea costurilor operationale, la pierderea cotei de piata si la
posibile deprecieri ale activelor care devin invechite sau mai putin dorite.

Piata vinului in ansamblu este influentata de efectele schimbarilor climatice, atat fizice, cat si
tranzitorii. Schimbarile climatice creeaza noi zone geografice potrivite pentru productia de vin,
permitand unor regiuni precum Regatul Unit si Scandinavia sa devina viabile pentru cultivarea
vitei de vie. Cu toate acestea, instabilitatea climatica complica planificarea productiei, ducand
la o alternanta de ani agricoli buni si ani agricoli radi, ceea ce poate duce la supraoferta si la
reduceri de preturi care afecteaza marjele de profit.

In acelasi timp, volatilitatea preturilor la energie reprezintd un risc climatic de tranzitie
semnificativ, deoarece reglementarile care vizeaza atenuarea schimbarilor climatice pot
creste costurile energiei. Aceastad instabilitate poate duce la fluctuatii ale costurilor
operationale pentru Purcari Wineries Group, reducand profitabilitatea si complicand
planificarea financiard pe termen lung. In urma analizei noastre a evolutiei costurilor cu
energia, am constatat ca cea mai mare crestere a costurilor anuale cu energia este de asteptat
sa aiba loc in Moldova, o corespunde energiei electrice achizitionate: 29% in 2040 fata de
valorile din 2024, asa cum rezulta din scenariul Net Zero 2050.
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E1-2 - Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Grupul Purcari Wineries nu a adoptat inca politici formale scrise dedicate in mod specific
atenuarii sau adaptarii la schimbarile climatice si nici nu a elaborat un plan de tranzitie
climatica aliniat la obiectivele Acordului de la Paris. Cu toate acestea, au fost luate primele
masuri pentru a incorpora obiectivele legate de clima in Carta noastra de durabilitate mai
larga, structurata in jurul a sase piloni-cheie. Atenuarea schimbarilor climatice este abordata
in cadrul pilonului "Protejarea si conservarea patrimoniului nostru: Realizarea tranzitiei
noastre climatice".

Adaptarea la schimbarile climatice

in absenta unei politici oficiale de adaptare, Grupul implementeaza o serie de practici menite
sa Tmbunatateasca rezilienta la schimbarile climatice, in special in ceea ce priveste
gestionarea podgoriilor si sanatatea solului. Acestea includ:

e Monitorizarea solurilor si a podgoriilor: Echipele agricole si de productie de la
fiecare fabrica de vinuri stabilesc praguri interne de calitate si indicatori de performanta
pentru a monitoriza sanatatea podgoriei si a solului. Desi nu sunt formalizate la nivel
de grup, aceste practici se bazeaza pe expertiza locala si pe cunostintele specifice
terroir-ului, esentiale pentru pastrarea calitatii strugurilor si a caracterului vinului.

e Acoperirea durabila a solului: larba este plantatd intre randurile de vita de vie,
ajutand la prevenirea eroziunii, reglarea temperaturii solului, retinerea apei si controlul
prafului si al buruienilor. Aceasta practica contribuie la un ecosistem viticol mai stabil si
mai rezistent.

e Conversia organica si biodiversitatea: Prin proiectul Native, Purcari produce vin din
struguri proveniti din podgorii in curs de conversie la agricultura ecologica (in prezent
25 ha). In plus, in toate podgoriile Purcari, lastarii de vita de vie taiati sunt reintegrati in
sol pentru a creste nivelul de humus, a sustine fertilitatea si a regenera biodiversitatea
podgoriei.

Desi Grupul nu utilizeaza in prezent culturi de acoperire in sens agronomic, plantarea de iarba
intre randuri indeplineste o functie similara in cadrul modelului nostru de viticultura durabila.
Aceasta tehnica contribuie la imbunatatirea sanatatii solului prin prevenirea eroziunii,
imbunatatirea retentiei apei, reglarea temperaturii solului Si minimizarea cresterii prafului si a
buruienilor - promovand un ecosistem viticol mai echilibrat si mai rezistent. Aceasta practica
a fost introdusa pentru prima data prin Proiectul Native al Purcari, care produce un vin din
struguri in conversie la agricultura BIO (CAB) si este in prezent implementata treptat pe restul
podgoriilor Purcari.

Toate podgoriile grupului sunt situate in regiuni cu indicatii geografice protejate (IGP) sau
denumiri de origine controlate (DOC), care impun respectarea standardelor viticole nationale
si ale UE. Aceste cadre juridice ofera o baza de referintd pentru practicile agricole durabile,
desi nu inlocuiesc o strategie oficiala de adaptare la nivelul Grupului.

in Republica Moldova, cramele trebuie sa respecte Caietul de sarcini pentru producerea
vinurilor cu indicatie geografica, astfel cum este prevazut la articolul 34 din Legea nr. 66-XVI
din 27 martie 2008 si in Legea viei si vinului nr. 57-XVI din 10 martie 2006. Caietul de sarcini
poate fi gasit aici:

o Reglementarea tehnica pentru IGP Stefan Voda

o Reglementarea tehnica pentru Codru IGP
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In Romania, cramele trebuie s respecte caietul de sarcini al fiecirei denumiri de origine
controlata (DOC). De exemplu, Crama Ceptura, situata in DOC Dealu Mare, respecta
urmatorul caiet de sarcini:

e Caietul de sarcini al DOC Dealu Mare

in Bulgaria, reglementarea vinurilor cu IGP este reglementatd de legislatia nationala in
conformitate cu regulamentele UE, ceea ce impune respectarea de catre Angel's Estate:

o Regulamentul bulgar privind IGP

Punerea in aplicare a acestor specificatii este gestionata de echipele agricole si de certificare
ale fiecarei crame, supravegheate de departamentele principale (agricole si de certificare) ale
grupului, care dau tonul pentru cele mai bune practici. in cele din urma, aceste departamente
sunt supervizate de dl Victor Bostan (fondator). Echipa de certificare a fiecarei crame
raporteaza comisiilor relevante care supravegheaza regiunile in care Grupul detine podgorii.

Atenuarea schimbarilor climatice

Desi Grupul nu a adoptat inca politici de sine statatoare dedicate atenuarii schimbarilor
climatice, au fost implementate o serie de actiuni concrete:

o Sisteme de energie fotovoltaica: Vinaria Purcari, Vinaria Bostavan si Distileria
Bardar au instalat panouri solare, reducand dependenta de energia conventionala
si contribuind la reducerea emisiilor de GES.

e Tehnologii de vinificatie cu impact redus: Grupul utilizeaza rezervoarele de
fermentare Mythos si Ganimede in procesele sale de productie, care capteaza
CO2generat in timpul fermentarii si il reutilizeaza pentru aerarea vinului. Acest
proces in bucla inchiséa contribuie la reducerea emisiilor si la imbunatatirea calitatii
produselor.

e Practici viticole durabile: ingrijirea traditionala a podgoriilor, inclusiv munca
manuala si tehnicile consacrate, este aplicata in toate operatiunile. In prezent, 25
de hectare de podgorii sunt certificate organic (Bio), marcand un progres timpuriu
catre un model mai durabil, utilizat pentru productia Proiectului Native. Desi
Grupul nu este inca pe deplin durabil in toate zonele viticole, angajamentul sau
fata de agricultura durabila continua sa se extinda.

Eforturile legate de clima si mai multe eforturi axate pe durabilitate sunt conduse de
departamentele noastre de cercetare si dezvoltare si de agricultura, care aplica cele mai bune
practici care se aliniaza la standardele traditionale ale IGP si la reglementarile specifice
fiecarei regiuni, sub supravegherea echipei executive a Grupului. Ca parte a abordarii noastre
de guvernanta, sunt efectuate revizuiri periodice pentru a evalua progresele, a adapta
abordarile si a identifica oportunitatile de inovare.

Practicile noastre actuale de adaptare la schimbarile climatice vizeaza consolidarea rezilientei
in cadrul operatiunilor si lantului nostru de aprovizionare prin identificarea riscurilor potentiale
si punerea in aplicare a unor raspunsuri practice, in special in viticultura si gestionarea
infrastructurii. Desi nu a fost inca adoptata o politica oficialda de adaptare, continuam sa
investim in infrastructura si tehnologii - cum ar fi sistemele fotovoltaice si tehnicile durabile de
cultivare a vitei de vie - care ne sporesc capacitatea de a face fata provocarilor legate de
clima.
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Implicarea partilor interesate joaca un rol esential in modelarea abordarii noastre. Prin
colaborarea cu echipele interne, comunitatile locale, organismele de certificare si comisiile
regionale, obtinem informatii care ne ajuta sa ne orientam eforturile in materie de durabilitate.
Aceste angajamente - fie prin consultari, audituri sau schimbul de bune practici - ne permit sa
ne aliniem activitatile la asteptarile locale si la standardele de reglementare.

in timp ce politicile legate de clima sunt inca in curs de elaborare, integrarea consideratiilor
privind atenuarea si adaptarea in Carta noastra de durabilitate ne asigura ca construim un
cadru practic si orientat spre viitor. Pe masura ce avansam, ne vom revizui periodic actiunile
pentru a asigura relevanta si eficacitatea si vom continua sa exploram oportunitatile de inovare
si imbunatatire a practicilor noastre in materie de durabilitate.

E1-3 - Actiuni si resurse in legatura cu politicile privind schimbarile climatice
Purcari Wineries Group continud sa puna in aplicare actiuni specifice si sa aloce resurse
pentru a sprijini atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, chiar si in absenta unor politici
oficiale de sine statatoare. Initiativele noastre sunt integrate in obiectivele noastre mai ample
de durabilitate si sunt ghidate de practici practice si masurabile in viticultura, vinificatie si
eficienta energetica.

Practici de viticultura durabila si sanatatea solului

Pentru a asigura gestionarea durabila a podgoriilor noastre, Purcari Wineries efectueaza
analize periodice ale solului ca parte a unei abordari proactive pentru mentinerea sanatatii
solului, optimizarea aportului de nutrienti si reducerea dependentei de ingrasamintele
sintetice. Evaluarea solului urmeaza cele mai bune practici si normele agricole nationale.
Podgoriile noastre functioneaza sub indicatii geografice protejate (IGP) si denumiri de origine
controlate (DOP), care necesita respectarea strictd a unui set de reguli si standarde auditate
anual de autoritatile nationale competente:

e In Republica Moldova, supravegherea este asiguratd de Oficiul National al Viei Si
Vinului (ONVV), care monitorizeaza conformitatea cu standardele de viticultura si
vinificatie.

e In Romania, Oficiul National al Viei si Vinului (ONVPV) autorizeaza podgoriile i
acorda certificari pentru vinuri.

 In Bulgaria, conformitatea este supravegheatd de Ministerul Agriculturii, Alimentatiei
si Padurilor, impreuna cu Agentia Executiva pentru Vie si Vin, in conformitate cu
legislatia UE.

Respectarea acestor standarde este esentiala - nu numai pentru respectarea reglementarilor,
ci si pentru a pastra patrimoniul si autenticitatea vinurilor noastre, pentru a sustine
comercializarea produselor etichetate cu IGP/DOP si pentru a spori increderea
consumatorilor. Nerespectarea normelor poate duce la amenzi, confiscarea produselor si
pierderea certificarii. Din punct de vedere al marketingului, etichetele IGP si DOP servesc, de
asemenea, drept sigilii de calitate, contribuind la dorinta consumatorilor de a plati o prima
pentru vinurile noastre. Aceste standarde ajuta la pastrarea traditiilor vinicole regionale si a
soiurilor locale de struguri, contribuind la valoarea pe termen lung a denumirii.

Inainte de plantarea de noi podgorii, efectudm evaludri complete pe teren, care includ
prelevarea de probe de sol din 13 parametri-cheie (de exemplu, azot, fosfor, potasiu etc.). Pe
baza acestor rezultate, aplicam ingrasaminte pentru a optimiza nivelurile de nutrienti pentru
cresterea vitei de vie.
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in 2024, echipa noastra de cercetare si dezvoltare a lansat proiectul Vine & Soil, care vizeaza
cartografierea nedistructiva si de inalta rezolutie a solului (tehnologia ARP) pentru a evalua
potentialul agronomic si oenologic la scara parcelei. Aceasta tehnologie moderna
imbunatateste practicile noastre de gestionare a solului, deoarece folosim dispozitive de
scanare cu unde electromagnetice pentru a dezvalui structura solului si pentru a identifica
variatiile in compozitia solului. Ca urmare, cream harti cartografice ale solului pentru a ghida
amenajarea optima a podgoriilor si pentru a spori expresia terroir-ului in vinurile finale.

Pana in mai 2025, aproximativ o treime din podgoriile noastre vor include iarba plantata intre
randuri. Aceasta practica nu numai ca protejeaza si imbunatateste sanatatea solului, ci si
combate eroziunea, regleaza temperatura solului, reduce emisiile de CO2- sporind capacitatea
de sechestrare a carbonului organic din sol, suprima buruienile si contribuie la biodiversitatea
generala. Aceasta initiativa a aparut ca un efort de atenuare a schimbarilor climatice prin
practici durabile de viticultura

Un proiect notabil printre initiativele noastre durabile este proiectul Native, care se
concentreaza pe producerea de vin din struguri cultivati pe o parcela de 25 de hectare care
se afla in prezent in tranzitie catre agricultura ecologica. Proiectul utilizeaza tehnici agricole
ecologice care promoveaza biodiversitatea si fertilitatea solului. Podgoria, situata pe dealurile
din apropierea Marii Negre, beneficiaza de o combinatie unica de soluri argiloase reci, care
contribuie la producerea de vinuri echilibrate si elegante.

Pentru a reduce si mai mult amprenta noastra de carbon, am implementat culturi de acoperire,
in special insamantarea ierbii, pentru a normaliza temperatura solului in podgoriile noastre.
Solul gol se poate incalzi semnificativ, afectand negativ sanatatea vitei de vie. Prin mentinerea
acoperirii cu iarba, crestem umiditatea solului, facilitam munca pe teren si returnam nutrienti
solului prin descompunerea ierbii taiate si a vitei de vie taiate. Cercetarile indica faptul ca
insamantarea cu iarba poate amplifica potentialul de captare a carbonului organic din sol de
pana la patru ori in comparatie cu practicile conventionale de lucrare a solului.

De asemenea, utilizam tehnologii avansate de fermentare cu fermentatoarele noastre Mythos
si Ganimede. Aceste sisteme capteaza si reutilizeaza CO2 generat in timpul fermentarii,
eliminédnd nevoia de pompe externe si imbunatatind eficienta energetica. Acest proces nu
numai ca reduce emisiile, dar imbunatateste si calitatea vinurilor noastre prin minimizarea
oxidarii si asigurarea extragerii optime a aromelor.

In 2022, am lansat un proiect de instalare a sistemelor fotovoltaice in toate instalatiile noastre.
La Vinaria Purcari, am instalat un sistem de panouri solare care include 448 de panouri
monocristaline Longi, generand o productie zilnicd medie de 1 200 kWh. Pana in 2024,
sistemele noastre fotovoltaice au generat aproximativ 498.000 kWh, ceea ce a dus la economii
de energie de peste 1,4 milioane de lei, acoperind aproximativ 40% din consumul total de
energie al cramei. Sisteme similare au fost instalate la Bostavan Winery si Bardar, contribuind
la economii semnificative de energie si continuand angajamentul nostru fata de durabilitate.

Desi Purcari Wineries nu a implementat inca o politica oficiala de adaptare la schimbarile
climatice, mai multe masuri de adaptare sunt deja in practica la nivel operational. Acestea
includ:

Solutii bazate pe natura:

o Acoperire cu iarba intre randurile de vita de vie pentru a reduce eroziunea,
a retine umiditatea solului si a regla temperatura.
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o Reintegrarea lastarilor de vita de vie taiati in sol pentru a sustine fertilitatea
si sechestrarea carbonului.

o practici de conversie ecologica menite sa imbunatateasca biodiversitatea
si rezistenta pe termen lung a podgoriilor.

o Solutii tehnologice:

o Cartografierea de finaltd rezolutie a solului si cartografierea folosind
scanarea electromagnetica pentru a intelege mai bine structura solului si
a adapta strategiile de plantare a vitei de vie in consecinta.

Solutii comportamentale/de gestionare:

o Gestionarea podgoriilor in functie de specificul locului, pe baza expertizei
locale si a analizelor anuale ale solului.

o Ajustari in planificarea si ingrijirea podgoriilor pentru a tine seama de
schimbarea conditiilor climatice (de exemplu, modificari ale densitatii de
plantare sau ale calendarului operatiunilor pe teren).

Grupul intentioneaza sa se bazeze pe aceste practici ca parte a unei strategii mai ample si
formalizate de adaptare la schimbarile climatice in viitor.

Punerea in aplicare a actiunilor legate de clima la Purcari Wineries Group depinde partial de
disponibilitatea si alocarea strategica a resurselor financiare si umane. Desi multe dintre
initiativele noastre n curs de desfasurare - cum ar fi gestionarea durabila a solului, conversia
organica si instalatiile de energie regenerabila - au fost integrate in bugetele operationale,
extinderea acestor actiuni ramane sensibila la capacitatea de investitii si la considerentele de
cost-beneficiu.

Deciziile privind alocarea CapEx si OpEx sunt luate in urma evaluarilor financiare anuale,
acordandu-se prioritate proiectelor si beneficiilor pe termen lung in materie de sustenabilitate
si alinierii la obiectivele noastre climatice. Disponibilitatea expertizei tehnice si evolutia
cerintelor de reglementare influenteaza, de asemenea, ritmul si domeniul de aplicare al
implementarii, in special in domenii precum monitorizarea emisiilor, irigarea avansata si
masurile de rezilienta a podgoriilor.

Desi constrangerile legate de resurse pot afecta calendarul anumitor initiative, aspectele
legate de durabilitate sunt integrate din ce in ce mai mult in planificarea strategica pentru a
asigura continuitatea si scalabilitatea actiunilor legate de clima in cadrul Grupului.

Tabelul urmator ofera o prezentare generala a actiunilor noastre de atenuare si adaptare la
schimbarile climatice, impreuna cu resursele alocate pentru punerea lor in aplicare:

Tabelul7 . Parghii de decarbonizare

Stadiul Reducerea emisiilor de Trimitere
Parghia de Actiune (planificata Orizont GES C_apex la
. T sau tempor si/sau .
decarbonizare specifica . = y declaratia
implementata al Opex . o
) financiara
E i lsri]:ttea::;ea % 2022 Economii Ase > 1 Capex
nergie . - N . o
. . Implementata masura in | milion prezentat
regenerabil fotovoltaice 2024 angale Raportul EUR n
la cramele estimate: . .
. de investit Raportul
Purcari,
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Bostavan si ~400-500 durabilitat | pana in | anual
Bardar tCO.e e 2025 prezent | 2024

Note:
e Economiile preconizate de GES sunt orientative, bazate pe productia medie de energie regenerabila si
pe factorii de emisie ai retelei nationale.
e Capex-ul este reflectat in aditiile la "Imobilizari corporale” in situatiile financiare consolidate din 2024.

Tn acest stadiu, grupul nu a stabilit inc& o metodologie formal, un sistem digital sau o structura
dedicata pentru a mentine in mod sistematic dovezi verificate privind reducerile emisiilor de
GES, CapEx sau OpEx aferente sau planul CapEx. O abordare mai solida, inclusiv procese
consolidate de gestionare a datelor si prezentari detaliate aliniate la cerintele ESRS si ale
Taxonomiei UE, este planificata pentru ciclul de raportare 2025.

E1-4 - Obiective legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la
acestea

In prezent, Purcari Wineries Group nu a stabilit incd in mod oficial obiective de reducere a
emisiilor de gaze cu efect de sera masurabile, orientate spre rezultate, compatibile cu limitarea
incalzirii globale la 1,5°C, si nici nu a definit un an de referintd sau un an tinta oficial. Cu toate
acestea, grupul recunoaste importanta stabilirii unor astfel de obiective si implementeaza in
mod activ actiuni de decarbonizare - cum ar fi instalatiile de energie regenerabila, proiectele
privind carbonul din sol si initiativele de viticultura cu impact redus - care contribuie la
atenuarea schimbarilor climatice si la adaptarea la acestea.

Am implementat in mod activ masuri care contribuie atat la adaptarea la schimbarile climatice,
cat si la atenuarea acestora. Aceste initiative, desi intreprinse in afara unui cadru formal, cum
ar fi un plan de tranzitie sau de adaptare, sunt integrabile in strategia noastra viitoare si vor
constitui baza abordarii noastre climatice. Proiectele noastre de pana acum nu sunt aliniate in
mod explicit la Acordul de la Paris si nu au ca unic scop atingerea obiectivelor climatice, insa
ele pun bazele unei abordari climatice mai structurate. Privind in perspectiva, intentionam sa
elaboram un plan cuprinzator care sa integreze considerentele relevante de mediu, sociale,
tehnologice, de piata si politice, sa identifice parghiile de decarbonizare adecvate si sa
defineasca obiective masurabile legate de clima. Strategia va fi ghidata de analize de scenarii
si adaptata la contextul si capacitatile specifice ale operatiunilor noastre.

Una dintre initiativele noastre cheie este proiectul Vine & Soil, care utilizeaza cartografierea
nedistructiva de inalta rezolutie a solului prin intermediul tehnologiei Automatic Resistivity
Profiling (ARP). Proiectul urmareste sa defineasca si sa gestioneze potentialul agronomic si
oenologic al podgoriilor noastre la nivel de parcela. Obiectivele-cheie includ achizitionarea de
date geofizice pentru aproximativ 300 de hectare de podgorii in parteneriat cu Geocarta,
elaborarea de planuri de esantionare personalizate pe baza variabilitati podgoriei si
colectarea de probe de sol pentru analize fizico-chimice si microbiologice.

Hartile tematice generate in cadrul acestui proiect sprijina procesul decizional bazat pe date
in ceea ce priveste irigarea, fertilizarea, protectia fitosanitara, optimizarea randamentului si
cartografierea riscurilor legate de inghet, boli si potentialul de sechestrare a CO,.

Proiectul a inceput in 2024, faza initiald de scanare acoperind aproximativ 12% din podgoriile
Chéateau Purcari, finalizata pana in iulie 2024. Pana in prezent, scanarea solului a fost
finalizata pentru parcelele de vita de vie situate la Purcari, Chetrosu, Etulia, Timbrus, Onesti
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si Les Terres Noires (bio), acestea din urma fiind asociate cu proiectul Native. Scanarea
podgoriilor Angel's Estate ar trebui sa fie finalizata pana la sfarsitul lunii iunie 2025.

Grupul este deja capabil sa monitorizeze si sa interpreteze date esentiale, inclusiv continutul
de materie organica, capacitatea de retentie a apei, nivelul pH-ului si compozitia solului (de
exemplu, argila vs. nisip). Aceste informatii permit luarea de decizii viticole specifice parcelelor,
imbunatatind atat calitatea vinului, cat si rezistenta la schimbarile climatice.

Podgoriile Purcari sunt situate pe soluri carbonatice chernozem, recunoscute pentru
fertilitatea, structura si continutul ridicat de calciu - conditii ideale pentru cresterea vitei de vie.
Zonele de platou prezinta soluri profunde si omogene, cu o accesibilitate mai mare la radacini,
potential de stocare a carbonului si rezerve de apa mai mari, ceea ce sustine un potential de
randament ridicat. In schimb, zonele de deal/inclinate prezintd o variabilitate mai mare din
cauza proceselor de eroziune, oferind un potential calitativ, dar cu un continut mai scazut de
materie organica, o disponibilitate redusa a apei si o roca calcaroasa superficiala din Miocen
(care dateaza de acum 5-25 de milioane de ani).

Mai multe harti sunt inca in curs de elaborare de catre echipa Geocarta in colaborare cu
partenerii de proiect. Scopul final este de a imbunatati indicatorul FAO de biodiversitate la 4%o
(promile) - un punct de referinta adoptat de producatorii de vin din Moldova. Printre partenerii
proiectului se numara Institutul de Pedologie, Agrochimie si Protectia Solului "Nicolae Dimo"
(Moldova), Facultatea de Stiinte Agricole, Silvice si de Mediu, Universitatea Tehnica a
Moldovei, Facultatea de Biologie si Geostiinte, Universitatea de Stat din Moldova, IP Institutul
Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii (Moldova) si Geocarta (Franta). Analizele solului
efectuate sau planificate pentru parcelele viticole nou achizitionate (2024-2025) vor ramane
confidentiale si sunt excluse de la divulgarea publica in acest moment.

in plus fatd de proiectul Vine & Soil, respectam normele stricte stabilite de indicatiile geografice
protejate (IGP) pentru cultivarea strugurilor. Aceste norme dicteaza diverse practici, inclusiv
densitatea plantatiilor, puritatea soiurilor si metodele de fertilizare a solului, toate acestea
contribuind la durabilitatea pe termen lung a podgoriilor noastre in fata conditiilor climatice in
schimbare. Pentru Stefan Voda, densitatea plantatiilor variaza intre 1 904 si 3 200 de vite de
vie pe hectar, cu goluri in plantatiile viticole care nu depasesc 15%. Puritatea soiurilor este
mentinutd la 100%, iar fertilizarea solului se realizeaza prin aplicarea de ingrasaminte
organice o data la 5-6 ani, alaturi de ingrasaminte chimice in dozele recomandate. Pentru
Codru, densitatea plantatiilor este de minimum 2.500 de vite la hectar, cu standarde similare
pentru puritatea varietala si fertilizarea solului. Pentru Dealu Mare, puritatea varietala trebuie
sa fie de minimum 85%, cu vita de vie impura apartinand exclusiv speciei Vitis vinifera.
Densitatea de plantare este de minimum 3 000 de vite de vie pe hectar, iar irigarea este
permisa numai in anii secetosi.

Angajamentul nostru faté de atenuarea schimbarilor climatice este exemplificat si de proiectul
Native, care se concentreazad pe conversia unei podgorii de 25 de hectare la viticultura
certificatd organic. Acest proiect se aliniaza la "Green Deal" al UE si promoveaza practici
agricole durabile care aduc beneficii biodiversitatii si sanatatii solului. Se asteapta ca procesul
de conversie, care a inceput in 2021, sa atinga etapele de certificare care sa conduca la
statutul organic Tnainte de 2024. Proiectul sprijina strategia de durabilitate si inovare a Purcari,
cu beneficii pentru mediu, inclusiv reducerea utilizarii produselor agrochimice sintetice si
imbunatatirea biodiversitatii. Parametrii utilizati pentru evaluarea performantei si a eficacitatii
includ hectarele supuse conversiei ecologice si certificate ca Bio (25 ha), calitatea si
caracteristicile vinului (echilibru, aroma, eleganta), reducerea utilizarii produselor agrochimice
sintetice si contributia la strategia de durabilitate si la obiectivele de reducere a emisiilor de
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CO,. Conversia la agricultura ecologica implica o perioada de tranzitie de 3 ani, cu agrotehnici
ecologice presupuse pentru a imbunatati biodiversitatea si fertilitatea solului. Expertiza Dr.
Gheorghe Arpentin este considerata un factor de performanta, iar factorii pedoclimatici (solul
argilos rece si proximitatea fata de Marea Neagra) se presupune ca influenteaza calitatea.
Validarea este asigurata de un organism de certificare ecologica care confirma statutul Bio.

Pentru a spori eforturile noastre de sechestrare a carbonului, am implementat inséamantarea
cu iarba in podgoriile noastre. Aceasta practica nu numai ca reduce temperatura solului si
sporeste humusul din sol, ci si imbunatateste semnificativ potentialul de sechestrare a
carbonului. Cercetarile indica faptul ca viile care utilizeaza culturi de acoperire permanente
pot reduce emisiile de CO, in mod substantial in comparatie cu practicile conventionale de
cultivare a solului. Parametrii utilizati pentru evaluarea performantei includ reglarea
temperaturii solului, retentia umiditatii si cresterea continutului de humus, alaturi de o mai buna
sechestrare a carbonului si o mai buna lucrabilitate a solului. Semanatul ierbii reduce
temperatura solului (+10°C atunci cand acesta este gol), cu descompunerea materiei organice
din vita de vie taiatd si din iarba. Sustinerea statistica din Novara et al. (2020) arata ca
podgoriile cu culturi de acoperire emit doar 0,64 t CO,/ha/an, fatd de 2,31 in cazul cultivarii
conventionale. Validarea este furnizata de studii academice/stiintifice.

In plus, am adoptat tehnologii avansate de fermentare cu fermentatoarele noastre Mythos Si
Ganimede, care capteaza si reutilizeaza CO, generat in timpul fermentarii. Aceasta abordare
inovatoare reduce amprenta noastrda de carbon si imbunatateste eficienta energetica,
contribuind la obiectivele noastre generale de sustenabilitate. Parametrii utilizati pentru
evaluarea performantei includ reducerea amprentei de carbon in timpul fermentarii, cresterea
eficientei energetice si a sigurantei, precum si imbunatatirea calitatii vinului (structura, aroma).
Presiunea CO, este utilizatd pentru amestecare si délestage, eliminand pompele electrice, cu
reutilizarea gazelor CO, generate intern. Ipotezele includ oxidarea redusa datorita sistemului
inchis si automatizat. Validarea este furnizatd de producatorii de echipamente/ specificatiile
tehnice.

In cele din urma, investitia noastra in sisteme fotovoltaice in toate cramele noastre sprijind
tranzitia noastra catre energia regenerabila. Incepand cu 2022, am instalat panouri solare la
vinariile Purcari, Bostavan si Bardar, reducand semnificativ dependenta noastra de reteaua
electrica. Pana in 2024, sistemele noastre fotovoltaice au generat aproximativ 498 000 kWh
numai la Purcari, acoperind aproximativ 40% din nevoile energetice ale cramei si ducand la
economii substantiale de costuri. Parametrii folositi pentru a evalua performanta includ kWh
anual generat pe crama (de exemplu, 498 000 kWh la Purcari in 2024), procentul de consum
de energie acoperit (de exemplu, 40% la Purcari) si MDL economisiti (de exemplu, 1,4
milioane MDL in 2024 la Purcari). Sistemele constau in panouri Longi si invertoare SMA
Sunny, cu capacitatea, suprafata si productia zilnicad/lunara inregistrate. Ipotezele se bazeaza
pe facturile reale de energie si pe sistemele de urmarire a invertoarelor, cu companii de
instalare si furnizori de tehnologie care valideaza performanta.
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E1-5 - Consumul si mixul de energie

Urmatoarele tabele ofera informatii privind consumul nostru de energie si parametrii de

productie pentru 2023 si 2024.

Tabelul8 . Consumul de energie

Consumul si mixul de energie 2024

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse din carbune

(MWh) n/a
(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 7,870.08
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 134,981.53
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) n/a
(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire cumparate 3 988.06
sau achizitionate din surse fosile (MWh) R
(.6)"Consumul total de energie fosila (MWh) (calculat ca suma a 146,837.46
liniilor 1-5)
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 98.96
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 386.70
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de
. 0.25
energie (%)
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv
biomasa (incluzand si deseuri industriale si municipale de origine n/a
biologica, biogaz, hidrogen regenerabil etc.) (MWh)
(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire 117768
achizitionate sau cumparate din surse regenerabile (MWh) o
(10) Consumul de energie regenerabila necombustibila autogenerata
n/a
(MWh)
(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh)
. s 1,177.68
(calculat ca suma a liniilor de la 8 la 10)
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 0.79
531o)nsumul total de energie (MWh) (calculat ca suma a liniilor 6, 7 si 148,386.05
Tabelul9 . Productia de energie
Productia de energie 2024
Productia totala de energie din surse regenerabile (MWh) 864.21

Productia totald de energie din surse neregenerabile (MWh)
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Tabelull0 . Intensitatea energeticd per venit net

Intensitatea energetica per venit net

2024

Consumul total de energie din activitati in sectoare cu impact climatic ridicat per
venit net din activitati in sectoare cu impact climatic ridicat (MWh/milioane lei)

387.94

Pentru a oferi o imagine completa, reconciliem datele noastre privind consumul de energie cu

rubricile relevante din situatiile noastre financiare, inclusiv:

o Venituri nete din activitati in sectoare cu impact climatic ridicat: 382,50 milioane lei

o Venituri nete din alte activitati decat cele din sectoarele cu impact climatic ridicat: n/a

Aceasta abordare a urmaririi consumului si productiei de energie nu numai ca sprijina eforturile
noastre de atenuare a schimbarilor climatice, dar ne si fundamenteaza deciziile strategice
viitoare. Prin monitorizarea continua a acestor parametri, putem identifica oportunitati de

imbunatatire si ne putem alinia operatiunile la obiectivele noastre de sustenabilitate.

E1-6 - Emisiile brute de gaze cu efect de sera pentru domeniile de aplicare 1, 2,

3 si total

Tabelulll . Domeniile brute 1, 2, 3 si emisiile totale de gaze cu efect de serd
Domeniile brute 1, 2, 3 si emisiile totale de GES 2024
Emisiile de gaze cu efect de sera de domeniul 1
Emisiile brute de GES din domeniul de aplicare 1 tCO2eq) 31,347.61
Procentul emisiilor de GES din domeniul de aplicare 1 provenite din sistemele n/a
reglementate de comercializare a emisiilor (%)
Emisiile de gaze cu efect de sera de tip 2
Emisiile brute de gaze cu efect de sera de domeniul 2 bazate pe locatie (tCO2eq) | 2,844.67
Emisiile brute de gaze cu efect de sera de tip 2 bazate pe piatd (tCO2eq) 2,835.14
Emisii semnificative de gaze cu efect de sera din domeniul de aplicare 3
Total emisii brute indirecte de gaze cu efect de sera (Scope 3) (tCO2eq) 19,878.90
1 Bunuri si servicii achizitionate 11,036.46
2 Bunuri de capital 2,216.92
3 Combustibil si activitati legate de energie (neincluse in Scope1 sau Scope 2) 5,384.74
4 Transport si distributie in amonte 104.26
5 Deseuri generate in cadrul operatiunilor 59.37
6 Calatorii de afaceri 53.64
7 Naveta angajatilor n/a
8 Active inchiriate in amonte n/a
9 Transporturi in aval 130.28
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10 Prelucrarea produselor vandute n/a

11 Utilizarea produselor vandute n/a

12 Tratarea la sfarsitul ciclului de viata a produselor vandute 893.22

13 Active inchiriate in aval n/a

14 Francize n/a

15 Investitii n/a

Total emisii GES

Emisiile totale de GES (in functie de locatie) (tCO2eq) 53,902.33

Total emisii GES (bazate pe piata) (tCOZ2eq) 53,892.79
Tabelull2 . Intensitatea GES per venit net

Intensitatea GES per venit net 2024

Emisiile totale de GES (bazate pe locatie) per venit net (tCO2eqg/mil. RON) 140.93

Total emisii GES (bazate pe piatd) per venit net (tCO2eqg/mil. RON) 140.92

Emisiile de gaze cu efect de sera sunt urmarite si prezentate in toate domeniile de aplicare
pentru a oferi o intelegere cuprinzatoare a impactului nostru asupra mediului, inclusiv emisiile
brute din domeniile de aplicare 1, 2 si 3, care sunt esentiale pentru evaluarea performantei
noastre in ceea ce priveste atenuarea schimbarilor climatice. Emisiile noastre totale de gaze
cu efect de sera sunt clasificate dupa cum urmeaza:

Emisiile noastre dezagregate pentru 2024 sunt detaliate pe tara si tip de sursa, permitéand o
analiza detaliata a profilului nostru de emisii.

Domeniul de aplicare Companii din Companii din Companii din Bulgaria
Romania Republica Moldova

Domeniul de aplicare 1 27,243.67 3,681.24 422.70

(tCO2eq)

Domeniul de aplicare 2 152.71 2,548.78 143.19

metoda bazata pe locatie

(tCO2eq)

Domeniul de aplicare 2 143,17 2,548.78 143.19

metoda bazata pe piata

(tCO2eq)

Domeniul de aplicare 3 9,108.36 8,549.04 2,221.50

(tCO2eq)

Dezvaluim metodologiile, ipotezele semnificative si factorii de emisie utilizati pentru calcularea
emisiilor noastre de GES, asigurdnd transparenta raportarii noastre. Orice modificari
semnificative ale definitiilor referitoare la ceea ce constituie intreprinderea noastra de
raportare si lantul sdu valoric sunt documentate, impreuna cu efectele acestora asupra
comparabilitatii de la un an la altul.
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Pentru emisiile de domeniul de aplicare 1, am cuantificat emisiile legate de utilizarea
combustibililor (motoring, benzind, GPL, gaze naturale) si emisiile fugitive legate de agentii
frigorifici. In plus fata de aceste surse de emisii, am cuantificat emisiile directe (CO2) care
apar in timpul procesului de productie a vinului. Pentru aceasta evaluare, am utilizat studiile
noastre interne care cuantifica emisiile de CO2 pentru fiecare tip de vin produs. Emisiile din
domeniul de aplicare 2 au fost calculate folosind atat metodologii bazate pe piata, cat si pe
locatie pentru Romania, unde mixul de energie electrica era disponibil. in Republica Moldova
si Bulgaria, am utilizat acelasi factor de emisie pentru metodologia bazata pe piata si cea
bazata pe locatie, deoarece informatiile privind mixul de energie electrica de la furnizor nu

erau disponibile.

Tabelul13 . Metodologia de calcul a emisiilor de GES

Categoria de
emisii

Descrierea metodologiei / motivul pentru excluderea categoriei

(1) Bunuri si
servicii
achizitionate

Cheltuielile pentru bunurile si serviciile achizitionate de Purcari au fost cuantificate Th termeni
monetari, iar emisiile GES au fost calculate folosind metoda bazata pe cheltuieli, pentru fiecare
tip de cheltuiala si conversia din:

o RON in euro, utilizand rata medie de schimb EURO-RON din 2024

o BGN in euro, utilizand rata de schimb medie EURO-BGN din 2024

o MDL in euro, utilizand cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2024.
Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost
utilizati factorii de emisie pentru Romania si Bulgaria. In cazul Republicii Moldova, a fost aplicat
factorul de emisie pentru Romania din cauza indisponibilitatii factorilor de emisie specifici pentru
Republica Moldova.

(2) Bunuri de
capital

Cheltuielile pentru bunurile de capital achizitionate de Purcari au fost cuantificate in termeni
monetari, iar emisiile de GES au fost calculate folosind metoda bazata pe cheltuieli, pentru
fiecare tip de cheltuiala si conversia din:

o RON in euro, utilizand rata medie de schimb EURO-RON din 2024

o BGN in euro, utilizand rata de schimb medie EURO-BGN din 2024

o MDL in euro, utilizand cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2024.
Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost
utilizati factorii de emisie pentru Roménia si Bulgaria. Tn cazul Republicii Moldova, a fost aplicat
factorul de emisie pentru Romania din cauza indisponibilitatii factorilor de emisie specifici pentru
Republica Moldova.

(3) Activitati
legate de
combustibil si
energie
(neincluse in
Scope1 sau
Scope 2)

Au fost cuantificate emisiile din amonte legate de consumul de combustibil (motorina, benzina,
GPL si gaze naturale) utilizat de Purcari. Pentru aceasta, a fost luat in considerare consumul de
combustibil raportat in calculul emisiilor din domeniul de aplicare 1, pentru care a fost utilizat un
factor de emisie legat de producerea si transportul combustibilului la locul de consum. De
asemenea, au fost calculate emisiile din amonte, legate de pierderile in transportul si distributia
energiei electrice utilizate de Purcari, utilizand aceeasi cantitate de energie electrica raportata
n calculul emisiilor de GES din domeniul de aplicare 2, dar aplicand un factor de emisie legat
de pierderile in transportul si distributia energiei electrice. Baza de date utilizatd este DEFRA.

(4) Transport si
distributie Tn
amonte

Cheltuielile pentru transportul si distributia in amonte achizitionate de Purcari au fost
cuantificate in termeni monetari, iar emisiile de GES au fost calculate folosind metoda bazata
pe cheltuieli, pentru fiecare tip de cheltuiala si conversia din:

o RON in euro, utilizand rata medie de schimb EURO-RON din 2024

o BGN in euro, utilizdnd rata de schimb medie EURO-BGN din 2024

o MDL in euro, utilizadnd cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2024.
Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost
utilizati factorii de emisie pentru Roméania si Bulgaria. Tn cazul Republicii Moldova, a fost aplicat
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factorul de emisie pentru Romania din cauza indisponibilitatii factorilor de emisie specifici pentru
Republica Moldova.

(5) Deseuri
generate in
cadrul
operatiunilor

Cantitatile totale de deseuri generate sunt colectate, defalcate pe tipuri de deseuri; sunt
cuantificate in termeni monetari, iar emisiile de gaze cu efect de sera au fost calculate utilizand
factorii de emisie in functie de cheltuieli din baza de date Exiobase.

Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost
utilizati factorii de emisie pentru Romania si Bulgaria. n cazul Republicii Moldova, a fost aplicat
factorul de emisie pentru Romania din cauza indisponibilitatii factorilor de emisie specifici pentru
Republica Moldova.

(6) Calatorii de
afaceri

Pentru calcularea emisiilor de GES asociate acestei categorii, au fost utilizati factorii de emisie
din baza de date monetare Exiobase, iar emisiile de GES au fost calculate prin metoda bazata
pe cheltuieli, pentru fiecare tip de cheltuiala si conversia din:

o RONIin euro, utilizand rata medie de schimb EURO-RON din 2024

o BGN in euro, utilizdnd rata medie de schimb EURO-BGN din 2024

o MDL in euro, utilizdnd cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2024.
Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost
utilizati factorii de emisie pentru Roménia si Bulgaria. n cazul Republicii Moldova, a fost aplicat
factorul de emisie pentru Romania din cauza indisponibilitatii factorilor de emisie specifici pentru
Republica Moldova.

(7) Naveta Nu a fost cuantificat.

angajatilor

(8) Active Purcari nu inchiriaza niciun activ in amonte.
upstream

inchiriate

(9) Transport in
aval

Pentru calculul emisiilor de GES asociate acestei categorii, au fost utilizati factorii de emisie din
baza de date monetare Exiobase, iar emisiile de GES au fost calculate folosind metoda bazata
pe cheltuieli, pentru fiecare tip de cheltuiala si conversia din:

o RON in euro, utilizand rata medie de schimb EURO-RON din 2024

o BGN in euro, utilizdnd rata de schimb medie EURO-BGN din 2024

o MDL in euro, utilizdnd cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2024.
Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost
utilizati factorii de emisie pentru Roménia si Bulgaria. Tn cazul Republicii Moldova, a fost aplicat
factorul de emisie pentru Romania din cauza indisponibilitatii factorilor de emisie specifici pentru
Republica Moldova.

(10)
Prelucrarea
produselor
vandute

Produsele sunt produse finite si nu sunt prelucrate ulterior.

(11) Utilizarea
produselor
vandute

Nu este cuantificata.

(12) Tratarea la
sfarsitul ciclului
de viatd a
produselor
vandute

Pentru calculul emisiilor de GES asociate acestei categorii, au fost utilizati factorii de emisie din
baza de date monetare Exiobase, iar emisiile de GES au fost calculate prin metoda bazata pe
cheltuieli, pentru fiecare tip de cheltuiald si prin conversia din:

o RON in euro, utilizand rata medie de schimb EURO-RON din 2024
o BGN in euro, utilizand rata de schimb medie EURO-BGN din 2024
o MDL in euro, utilizdnd cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2024.
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Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost
utilizati factorii de emisie pentru Romania si Bulgaria. In cazul Republicii Moldova, a fost aplicat
factorul de emisie pentru Romania din cauza indisponibilitatii factorilor de emisie specifici pentru
Republica Moldova.

(13) Active din Purcari nu inchiriaza niciun activ din aval.
aval inchiriate

(14) Francize Purcari nu opereaza in modelul de afaceri al francizelor.

(15) Investitii Nu sunt cuantificate.

Procentul emisiilor din domeniul de aplicare 3 calculate folosind date primare este de 100%
(cantitate cantitativa sau cheltuita) si dezvaluim orice categorie de emisii din domeniul de
aplicare 3 care au fost excluse din inventarul nostru.
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2.2. Apa si resursele marine

Angajamentele noastre:

v Tmbunétét,irea tratarii apei cu statii moderne de tratare a apei in toate cramele Grupului.

v Optimizarea consumului de apa, energie si reducerea emisiilor de CO2 in toate cramele.

v Extinderea sistemelor de irigatii: 300 ha la Purcari sunt finalizate; 700 ha sunt in curs de

dezvoltare in podgoria lui Alexandru loan Cuza.

Tabelull4 . Prezentare generald a IRO-urilor privind resursele de apd si marine

IMPACT

Tip IRO Eticheta IRO

Consumul intensiv

Consumul de apa

Politici

Actiuni

Obiective

Tn prezent nu

Reducerea volumului de

Trecerea la soiuri de
struguri indigene
rezistente la seceta.
Implementarea sistemelor

Reducerea consumului

negativ real | de apa in exista o irigatii cu 15% prin tehnici de apa cu 15-30%, in
viticultura politica imbunatatite de retinere a functie de conditii.
oficiala. umiditatii. Limitarea

extractiei apelor
subterane prin
sisteme eficiente
de irigare prin

de irigare de precizie cu picurare si
debitmetre si senzori de fertirigare
sol. subterana
Utilizarea instrumentelor Sa nu existe
de teledetectie pentru incalcari ale

programe de irigare
personalizate.
Elaborarea unei politici
oficiale de gestionare a

conformitatii de
mediu Tn ceea ce
priveste tratarea
apelor reziduale

apei in conformitate cu
standardele UE si FAO.

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor materiale legate de apa si resursele marine

Pentru a asigura gestionarea responsabila a resurselor de apa si marine, Purcari Wineries
Group utilizeaza o abordare detaliata pentru a evalua impactul, riscurile si oportunitétile legate
de operatiunile si lantul nostru valoric. Utilizam o combinatie de metodologii, ipoteze si
instrumente pentru a analiza activele si activitatile noastre, capturand atat impactul real, cat si
cel potential. Aceasta include evaluarea amprentei noastre operationale, precum si a
activitatilor din amonte si din aval din cadrul lantului nostru valoric. Procesul de analiza ne
permite sa identificam domeniile-cheie in care utilizarea apei si gestionarea resurselor marine
pot prezenta riscuri sau oportunitati de imbunatatire. Avand in vedere natura intensiva in apa
a productiei de vin, unde sunt necesari aproximativ 450 de litri de apa pentru a produce 1 litru
de vin, recunoastem cererea semnificativa de resurse de apa, in special in regiunile aride din
Moldova si Romania.

Metodologiile noastre includ:
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Monitorizarea volumelor de irigatii, a precipitatilor si a ratelor de
evapotranspiratie

Analiza solului si evaluarea capacitatii de retentie a apei efectuate in cadrul
proiectului Vine & Soil

Cartografiere GIS si ARP (Automatic Resistivity Profiling) pentru a intelege
disponibilitatea apei la nivel de parcela

Utilizarea proiectiilor scenariilor climatice pentru a estima frecventa viitoare a
secetelor si nevoile de irigare

Ipotezele se bazeaza pe utilizarea istorica medie a apei pentru irigarea podgoriilor si
operatiunile de crama, precum si pe stresul hidric regional anticipat, exacerbat de schimbarile
climatice. Instrumentele utilizate includ senzori de sol, imagini prin satelit si analize de scenarii
aliniate la modele regionale de adaptare la schimbarile climatice.

Recunoscand rolul esential al contributiei comunitatii si a partilor interesate in gestionarea
apei, Purcari Wineries Group a initiat consultari specifice in zonele in care isi desfasoara
activitatea si Tsi procura materialele. Aceste angajamente se concentreaza pe colectarea de
informatii locale privind disponibilitatea apei, conflictele de utilizare si sensibilitatea
ecosistemului.

Metodele de consultare includ:

Intalniri comunitare la fata locului in raioanele Stefan Vodé si Cahul (Moldova)

Sesiuni de feedback cu fermierii si furnizorii locali in timpul planificarii agricole
sezoniere

Ateliere de lucru in colaborare cu partenerii academici, inclusiv Institutul de
Pedologie, Agrochimie si Protectia Solurilor "Nicolae Dimo"

Participarea la forumuri regionale de mediu si mese rotunde gazduite de
autoritatile moldovenesti si roméane

Parti interesate consultate:

Lucratori viticoli locali si fermieri vecini
ONG-uri de mediu
Autoritatile si inspectoratele regionale pentru apa

Institutii de cercetare implicate in proiectele Vine & Soil

Principalele concluzii ale consultarilor:

Preocuparea comunitatii cu privire la extragerea excesiva de apa subterana
pentru irigarea podgoriilor in perioadele cu risc de seceta

Necesitatea imbunatatirii eficientei irigatiilor si a sistemelor de colectare a
apei de ploaie pentru a reduce la minimum presiunea asupra acviferelor
locale
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Aceste constatari au stat la baza evolutiei abordarii noastre in materie de gestionare a apei,
inclusiv a eforturilor de:

e reducerea dependentei de irigatii prin cresterea materiei organice a solului si
a capacitatii de retentie

 Incorporarea soiurilor de struguri indigene rezistente la seceta

Ca parte a pasilor nostri urmatori, ne propunem sa dezvoltam si sa formalizam planul nostru
de gestionare a apei, asigurandu-ne ca vocea partilor interesate ramane esentiala pentru
utilizarea durabila a resurselor.

E3-1 - Politici referitoare la resursele de apa si marine

Desi Purcari Wineries Group nu are inca o politica formala autonoma privind apa si resursele
marine, am implementat o serie de actiuni structurate, solutii tehnice si practici care
demonstreaza angajamentul nostru fatd de gestionarea responsabila a apei. Acestea sunt
integrate in cadrele noastre mai largi de durabilitate si viticultura, constituind fundamentul unei
viitoare politici integrate.

Practicile noastre de gestionare a apei sunt menite sa reduca consumul, sa imbunatateasca
eficienta irigarii si sa trateze eficient apele reziduale. Desi nu sunt inca formalizate intr-un
singur document de politica, aceste practici sunt aplicate in mod consecvent in toate
operatiunile noastre.

Acordam prioritate aprovizionarii responsabile cu apa prin utilizarea apei subterane si a
sistemelor pluviale, in functie de amplasarea podgoriei, si evaluam in mod regulat
disponibilitatea apei si stresul potential prin intermediul datelor agronomice si climatice.
Investim in sisteme de irigare subterana si prin picurare, care furnizeaza apa direct in zona
radacinilor, reducand semnificativ evaporarea si imbunatatind eficienta utilizarii apei. Prin
reducerea la minimum a pierderilor de apa prin evaporare si prin asigurarea faptului ca
plantele primesc umiditate exact acolo unde au nevoie de ea, promovam o crestere mai
sanatoasa a plantelor si imbunatatirea randamentului culturilor. Aceste sisteme sunt instalate
in prezent la proprietatile Purcari, Etulia si Timbrus, cu planuri de extindere in 2025. n plus,
nivelurile de umiditate ale solului viticol sunt monitorizate periodic pentru a evita irigarea
excesiva.

In plus faté de practicile noastre de irigare, Purcari Wineries Group se angajeaza sa utilizeze
eficient apa in podgorii si s& minimizeze risipa de resurse. Desi Grupul nu are o politica formala
declarata privind gestionarea apei, acesta a implementat proiecte ca masuri primare inainte
de a stabili o astfel de politica. Acestea includ punerea in aplicare a tehnologiei avansate de
irigare prin picurare si ferti-irrigare, impreuna cu un sistem de monitorizare pentru optimizarea
consumului de apa in viticultura. Aceasta tehnologie asigura utilizarea eficienta a resurselor
si minimizeaza risipa, aliniindu-se practicilor noastre de viticultura durabila.

in plus, am implementat statii moderne de tratare a apei in toate locatiile noastre, inclusiv
operarea unei statii de tratare a apelor reziduale la unitatea de productie Purcari, pentru a ne
asigura ca toate apele reziduale sunt gestionate eficient. Ne mentinem angajamentul de a
instala statii de tratare a apei in orice locatie viitoare pentru a ne mentine standardele de
durabilitate. Aceste sisteme, combinate cu bariere de scurgere, asigura ca niciun efluent
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netratat nu ajunge in ecosistemele din apropiere. Masurile sunt implementate in primul rand
la Chateau Purcari, unde domeniul este situat in apropierea zonelor naturale protejate si a
surselor de apa comunitare.

De asemenea, monitorizadm si reducem la minimum utilizarea produselor fitosanitare, aplicand
principiile managementului integrat al daunatorilor (IPM) pentru a reduce scurgerile chimice.

Politicile noastre cuprind, de asemenea, proiectarea de produse si servicii, concentrandu-se
pe abordarea problemelor legate de apa si pe conservarea resurselor marine. Aceasta include
evaluarea amprentei de apa a produselor noastre si cautarea de solutii inovatoare pentru a
reduce consumul de apa de-a lungul proceselor noastre de productie.

Proiectarea produselor noastre se concentreaza pe minimizarea amprentei de apa in timpul
procesului de vinificatie si in etapa de ambalare. Exploram utilizarea de:

e Sticle usoare din sticla pentru a reduce apa utilizata in procesul de fabricatie,
e curatarea uscata a butoaielor si rezervoarelor, acolo unde este posibil,

e automatizarea echipamentelor de spalare a sticlelor pentru a reduce debitul
de apa per sticla.

De asemenea, participam la eforturi comune de cercetare (de exemplu, prin proiectul Native
si Rara Neagra 2.0) pentru a testa soiuri de struguri care necesita mai putina irigare, reducand
astfel cererea de apa pe termen lung.

Céateva dintre podgoriile noastre, in special in microzonele Stefan Voda si Etulia din sudul
Moldovei, se confrunta cu un stres hidric moderat pana la ridicat, in special in perioada iulie-
august. Ne-am angajat sa:

e Reducerea volumului de irigatii cu 15% pana in 2026 prin imbunatatirea
retentiei umiditatii (mulcire, culturi de acoperire),

e continuarea tranzitiei catre soiuri autohtone rezistente la seceta, precum Rara
Neagra si Feteasca Neagra, care necesita mai putine irigatii suplimentare.

Tehnologiile de economisire a apei in vigoare includ:
e Sisteme de irigare de precizie (debitmetre, senzori de sol),
e instrumente de teledetectie prin intermediul proiectului Vine & Soil,

e monitorizarea pH-ului, a continutului organic si a potentialului de retentie pe
parcela pentru a personaliza programele de irigare.

Recunoastem importanta formalizarii practicilor noastre legate de apa intr-un cadru politic
coerent. Aceasta politica este in curs de elaborare si se va alinia la Directiva-cadru privind apa
a UE, la recomandarile FAO si, dupa caz, la standardele Aliantei pentru gestionarea apei.

E3-2 - Actiuni si resurse legate de apa si resurse marine

incepénd din 2021, Vinaria Purcari, parte a Purcari Wineries Group, a demarat o initiativa
semnificativa de imbunatatire a gestionarii apei prin implementarea unui sistem avansat de
irigare prin picurare si fertirigare subterana. Acest proiect a inceput cu un studiu de fezabilitate
si identificarea celor mai bune practici in materie de irigare de precizie in viticultura. Faza de
dezvoltare a inclus specificarea echipamentului necesar si selectarea unui sistem adecvat de
gestionare a apei. Pana in 2022, a inceput instalarea liniilor subterane de picurare, urmata de
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testarea si monitorizarea riguroasa a sistemului de irigare. Echipa a fost instruita pentru a
asigura functionarea optima si durabilitatea sistemului.

In 2024, intregul sistem de irigatii va fi pus in functiune, acoperind o suprafatd de 300 de
hectare, cu planuri de extindere la pana la 500 de hectare. Acest sistem este integrat cu o
platforma digitala dotata cu senzori de umiditate a solului si o statie meteorologica, permitand
ajustarea precisa a proceselor de irigare in functie de conditiile climatice si de stadiile de
crestere ale vitei de vie. Implementarea acestei tehnologii a condus la economii de apa
cuprinse intre 15 % si 30 %, in functie de conditile meteorologice anuale, tipul de sol,
portaltoiul si soiul de struguri. Irigarea prin picurare subterana asigura livrarea directionata a
apei direct in zona radacinilor, reducand semnificativ evaporarea si pierderile de apa.
Aplicarea directd a ingrasamintelor la nivelul sistemului radicular imbunatateste eficienta
nutrientilor, favorizadnd o crestere mai sanatoasa si mai uniforma a plantelor. Acest sistem
contribuie, de asemenea, la sanatatea plantelor prin mentinerea unei suprafete uscate a
solului, ceea ce reduce dezvoltarea buruienilor si permite eliminarea erbicidelor in favoarea
metodelor fizice de intretinere a solului. Umiditatea redusa a suprafetei solului reduce, de
asemenea, incidenta bolilor, reducand astfel nevoia de tratamente fungicide. impreuna,
aceste practici contribuie la protectia mediului si la utilizarea mai eficienta a resurselor de apa.

Pentru a pune in aplicare si a optimiza acest sistem, Purcari Wineries Group a investit 3
milioane EUR si a colaborat indeaproape cu experti in agriculturd de precizie si inginerie
agricola. Colaborarea cu furnizori de top de echipamente de irigare, dezvoltatori de platforme
digitale pentru monitorizarea culturilor si institutii de cercetare agricola a asigurat adaptarea
tehnologiei la conditiile regionale si alinierea la cele mai bune practici viticole. Purcari Wineries
Group intentioneaza sa extinda aceasta tehnologie inovatoare de irigare subterana la alte
exploatatii viticole ale sale, sporind si mai mult beneficiile deja observate - conservarea apei,
utilizarea optimizata a ingrasamintelor si reducerea impactului asupra mediului - consolidand
in acelasi timp angajamentul nostru fata de agricultura durabila si gestionarea responsabila a
resurselor naturale, toate in sprijinul productiei de vin de inalta calitate.

in plus fatd de progresele in materie de irigatii, Purcari Wineries Group a implementat o statie
de epurare a apelor reziduale conceputa pentru a trata eficient apele reziduale generate de
procesele tehnologice, in special de vinificatie. Aceasta instalatie asigura faptul ca apa tratata
respecta standardele de mediu actuale, oferind beneficii-cheie precum reducerea poluarii
naturale a apei prin tratarea biologica si mecanica a apelor reziduale. De asemenea, aceasta
promoveaza reutilizarea responsabila a resurselor, acolo unde este posibil, pentru irigatii sau
alte scopuri nepotabile. Monitorizarea continua a parametrilor de calitate a apei este realizata
pentru a asigura un control strict al emisiilor de mediu.

Toate actiunile sunt aliniate la obiectivele interne de durabilitate ale Purcari. Desi nu exista
inca o politica oficiala privind apa si resursele marine, actiunile au fost prioritizate pe baza
evaluérilor materialitatii si a nevoilor operationale. Performanta este evaluata utilizand
indicatori interni referitori la:

e Volumul de apa utilizat per litru de vin;

e Suprafata supusa irigatiilor de precizie;

e volumul de ape reziduale tratate;

e reducerea utilizarii produselor agrochimice ca urmare a imbunatatirilor legate

de irigatii.
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Progresele sunt revizuite periodic de catre Grupul de lucru pentru durabilitate, sub
supravegherea echipei executive si cu raportare catre Consiliul de administratie.

Desi Purcari Wineries Group nu a adoptat inca o politicad autonoma privind apa si resursele
marine, grupul a implementat masuri tehnice si protocoale operationale substantiale. Acestea
constituie baza de facto pentru o viitoare politica, care se preconizeaza ca va fi formalizata ca
parte a strategiei actualizate de dezvoltare durabila a grupului.

Absenta alinierii la Taxonomie nu afecteaza importanta sau executarea acestor masuri legate
de apa. Cu toate acestea, odata ce politica formala va fi in vigoare, Purcari va evalua masura
in care aceste actiuni ar putea fi eligibile sau aliniate la Regulamentul UE privind taxonomia
in cadrul obiectivului "Utilizarea durabila si protectia apei si a resurselor marine".

E3-3 - Obiective legate de resursele de apa si marine

Am stabilit tinte specifice legate de resursele de apa si marine pentru a urmari in mod
eficient progresul initiativelor noastre privind durabilitatea. Aceste obiective sunt concepute
pentru a aborda impactul material, riscurile si oportunitatile asociate cu gestionarea apei si
administrarea resurselor marine.

Obiectivul nostru masurabil legat de apa este de a obtine o reducere cu 15-30% a utilizarii
apei pentru irigatii, in functie de conditiile climatice, tipul de sol si soiul de struguri. Acest
lucru este urmarit prin intermediul instrumentelor digitale de monitorizare integrate cu
senzori de umiditate a solului si date meteorologice.

in plus, avem alte doua obiective strategice pentru minimizarea impactului nostru asupra
resurselor de apa, care nu au fost formalizate ca obiective masurabile:

e Reducerea prelevarilor de apa: Obiectivele noastre includ un accent pe reducerea
prelevarilor de apa din toate sursele, asigurand utilizarea durabila a resurselor de apa.
In acest sens, ne propunem s& limitdm extractia apelor subterane prin sisteme
eficiente de irigare prin picurare si fertirigare subterana, care acopera in prezent 300
de hectare, cu extinderea planificata la 500 de hectare.

Stadiul 2024: Reducerea nevoii de erbicide si fungicide datoritd unui control mai bun al
umiditatii.

e Reducerea deversarilor de apa: Ne propunem sa reducem la minimum evacuarile
de apa, asigurandu-ne ca orice apa uzata evacuata respecta standardele de
reglementare si nu dduneaza ecosistemelor locale. Obiectivul nostru este sa nu avem
nicio incalcare a conformitatii de mediu in urma tratarii apelor reziduale; apa tratata
indeplineste standardele necesare si poate fi reutilizata.

Situatia Tn 2024: Nu existd incalcari ale normelor de mediu in ceea ce priveste tratarea apelor
reziduale; apa tratata respecta standardele impuse si poate fi reutilizata.

in plus fata de aceste obiective, angajamentele noastre generale includ imbunatétirea tratarii
apei cu instalatii moderne in toate locatiile, optimizarea consumului de apa in toate cramele
si continuarea dezvoltarii sistemelor de irigare. Dupa ce am finalizat cu succes irigarea pentru
300 ha la Purcari, ne concentram acum pe dezvoltarea sistemului de irigare pentru podgoria
Alexandru loan Cuza, care se intinde pe 700 ha, pentru a asigura dezvoltarea durabila. Aceste
obiective sunt obligatorii si se aliniaza legislatiei relevante. Ambele initiative se aliniaza
angajamentului Purcari fata de agricultura durabila, conservarea apei, utilizarea eficienta a
resurselor si protectia mediului.
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Tabelull5 . Obiective privind apa si resursele marine

Cerinta MDR-T

Reducerea consumului de apa cu 15-30%, in functie de conditii.

Relatia cu obiectivele de
politica

N/A

Nivel tinta definit

15-30% reducere

Domeniul de aplicare al
obiectivului

300 de hectare in prezent, cu extindere potentiala la hectare

Valoarea de referinta si anul
de referinta

Nu este furnizata o valoare de referintd numerica exacta, dar consumul de
apa si impactul asupra mediului Tnainte de 2021 servesc drept valoare de
referinta implicita.

Perioada la care se aplica
obiectivul

2021 - prezent, cu punerea in aplicare continua si monitorizarea
performantelor.

Indicarea etapelor sau a
obiectivelor intermediare

2021: Realizarea unui studiu de fezabilitate, evaluarea comparativa a celor
mai bune practici, proiectarea specificatiilor echipamentelor si analiza
calitatii apei.

2022-2023: Instalarea si testarea liniilor de irigare prin picurare subterana,
formarea echipelor de teren Tn ceea ce priveste exploatarea si intretinerea
pentru a asigura durabilitatea pe termen lung.

2024: Punerea in functiune completd a sistemului pe 300 de hectare la
Vinaria Purcari, cu integrarea senzorilor de umiditate a solului si a unei statii
meteorologice intr-o platforma digitala de monitorizare.

in desfasurare: Planuri de extindere si monitorizare continua.

Descrierea metodologiilor si a
ipotezelor semnificative

Utilizarea de platforme digitale cu senzori de umiditate a solului si o statie
meteorologica pentru a adapta programele de irigare. Ipotezele includ
variabilitatea climei, tipul de sol, soiul de struguri si comportamentul
portaltoiului ca factori-cheie in proiectarea unei economii de apa de 15-
30%. Datele sunt colectate prin intermediul instrumentelor digitale de
monitorizare si al statiilor meteorologice, cu potential de optimizare iterativa
pe masura ce tehnologia este implementata in continuare.

Obiectivul legat de aspectele
de mediu se bazeaza pe
dovezi stiintifice concludente

Se bazeaza pe dovezi stiintifice concludente, sustinute de colaborarea cu
ingineri agricoli, experti in agricultura de precizie, dezvoltatori de platforme
digitale si institutii de cercetare.

Dezvaluirea modului in care
partile interesate au fost
implicate in stabilirea
obiectivelor

Partile interesate interne (echipele tehnice si viticole) au fost instruite; partile
interesate externe au inclus furnizorii de echipamente, dezvoltatorii de
platforme si institutile de cercetare consultate in timpul dezvoltarii si
adaptarii sistemului.

Descrierea performantei in
raport cu obiectivul comunicat

S-au realizat economii de apa de 15-30%, in functie de conditiile specifice
ale amplasamentului.

Masuratorile sunt urmarite utilizand platforme digitale integrate cu senzori de umiditate a
solului, date de la statiile meteorologice si modele de crestere a culturilor. Ipotezele includ
economii de apa si reduceri ale substantelor chimice bazate pe performante comparative cu
irigarea conventionala. Conditiile specifice locului (clima, soi de struguri, portaltoi, sol)
influenteaza rezultatele. Parametrii de tratare a apelor reziduale se bazeaza pe monitorizarea
in timp real a principalilor parametri de calitate a apei inainte de reutilizare sau evacuare.
Proiectarea sistemului si evaluarea performantelor au fost bazate pe studii de fezabilitate si
pe cercetari in domeniul agriculturii de precizie. Institutiile de cercetare agricola, expertii in

61



agriculturd de precizie, consultantii in inginerie, furnizorii de sisteme de irigatii si dezvoltatorii
de platforme digitale au furnizat validarea obiectivelor noastre. Acesti parteneri au fost
implicati in proiectarea, testarea, optimizarea si validarea sistemelor de irigare si de tratare a
apelor reziduale pentru a asigura eficienta acestora si alinierea la cele mai bune practici.

E3-4 - Consumul de apa
Tabelull6 . Resurse de apd

Resurse de apa 2024

Consumul total de apa in exploatare 100,000 m?
Consumul total de apa in zonele cu risc hidric (inclusiv zonele cu stres hidric ridicat) ~10,000 m?

Total apa reciclata si reutilizata n/e

Total apa stocata si schimbari in stocare ~35,000 m®
Intensitatea apei, calculatd ca consum total de apa in operatiuni in m? per milion ~1.309 m3 per milion
EUR venit net EUR

Informatii contextuale privind metrica apei

e Sursele principale de apa sunt fantanile locale de apa subterana si alimentarea
municipala, in functie de amplasamentul fiecarei crame (Purcari, Bostavan, Bardar).
Bazinele de apa nu sunt clasificate ca fiind cu risc ridicat, dar sunt sensibile la secetele
sezoniere. Nu a fost identificat niciun risc semnificativ de contaminare.

e Datele sunt compilate pe baza facturilor locale de apa, a citirilor contoarelor si a
estimarilor privind volumele de irigare a podgoriilor in anii secetosi. Nu se aplica inca
standardul avansat 1ISO 14046 privind amprenta de apa, dar se urmeaza bunele
practici pentru raportarea interna.

e Informatiile privind utilizarea apei sunt calculate si estimate pe baza datelor
operationale interne, a citirilor contoarelor si a facturilor furnizorilor. Masuratorile
directe sunt partial in vigoare pentru principalele locatii de productie.

e Grupul utilizeaza in prezent repere standard de irigare a podgoriilor si coeficienti de
utilizare a apei in crame pe hectar de podgorii plantate si pe tona de struguri prelucrati.
Factorii specifici sectorului includ modelele regionale de precipitatii, cerintele DOC
(irigarea este permisa numai in anii secetosi) si nevoile sezoniere de apa pentru
salubritate si prelucrare.

2.3. Biodiversitate si ecosisteme

Angajamentele noastre:

v Investitia in podgorii ecologice si biodinamice.
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Tabelul17 . Prezentare generald a IRO-urilor privind biodiversitatea si ecosistemele

Impactul asupra extinderii si starii ecosistemelor

Tipul IRO ‘ Eticheta IRO ‘ Politici Actiuni Obiective
OPORTUNITATE | Activitati de Cadrul politic Proiectul Vita Contribuirea
conservare a privind de vie si la o crestere
habitatelor biodiversitatea: solul: de 1%o a
Va fi elaborat Imbunétatirea indicatorului
pana in 2030, sanatatii FAO de
in conformitate solului si a biodiversitate
cu standardele sechestrarii pentru
agricole carbonului. podgoriile din
nationale sicu | ¢  Proiectul Moldova pana
reglementarile Native: in 2030.
IGP/DOC. Conversiala | e Finalizarea
podgorii proiectului
ecologice. Vine & Soil
e Implicarea pana in 2027
partilor si convertirea
interesate: a25de
Colaborarea hectare la
cu agronomii practici
locali, ecologice.
partenerii e Alinierea cu
stiintifici si Strategia UE
comunitétile. privind
biodiversitatea
pentru 2030 si
cu ODD-urile
12, 13 si 15.
e Stabilirea unui
plan de
tranzitie si a
unui cadru de
monitorizare a
biodiversitatii
pana in 2030.

E4-1 - Planul de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si
ecosistemelor in strategia si modelul de afaceri

In 2024, Purcari Wineries Group a ficut pasi importanti catre integrarea consideratiilor privind
biodiversitatea si ecosistemele in cadrul nostru strategic si in modelul nostru de afaceri. Carta
noastra privind durabilitatea reflectd angajamentul nostru pe termen lung de a ne proteja si
conserva patrimoniul natural, care include gestionarea atenta a sanatatii solului, a sanatatii
plantelor si a biodiversitatii in cadrul podgoriilor noastre si al peisajelor inconjuratoare.

Desi nu dispunem incéa de un plan formal, de sine statator, de tranzitie catre biodiversitate si
ecosisteme, ne propunem sa dezvoltam o evaluare structurata a riscurilor si oportunitatilor in
materie de biodiversitate, impreuna cu o foaie de parcurs pentru actiuni masurabile, pana la
sfarsitul anului 2030. Aceasta activitate se va baza pe proiecte deja in curs de desfasurare,
cum ar fi proiectul Vine & Soil, proiectul nostru Native (conversia la podgorii ecologice),
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respectarea strictd a normelor de viticultura IGP/DOC si extinderea practicilor de sechestrare
a solului si a carbonului (de exemplu, insamantarea de iarba intre randuri).

Analiza rezilientei:

in 2024, am inceput s& evaludm cat de rezilient este modelul nostru de afaceri la riscurile
fizice, de tranzitie si sistemice legate de biodiversitate. Acestea includ:

o riscuri fizice (de exemplu, degradarea solului, seceta, daunatori)

» riscuri de tranzitie (de exemplu, evolutia cerintelor de reglementare pentru agricultura
durabild)

o riscuri sistemice (de exemplu, pierderea biodiversitatii locale care afecteaza
productivitatea si rezilienta podgoriilor)

Principalele ipoteze formulate:

o Solurile podgoriilor noastre (cernoziom carbonat) au o fertilitate naturala ridicata si un
potential ridicat de stocare a carbonului.

o Schimbdérile climatice pot creste riscul de seceta si presiunea daunatorilor in urmatorul
deceniu.

o Asteptarile clientilor si investitorilor vor solicita din ce in ce mai mult dovezi ale
practicilor favorabile biodiversitatii.

Orizonturi temporale utilizate:

o Pe termen scurt: 2024-2027 - finalizarea proiectului Vine & Soil si continuarea
conversiei podgoriilor la practicile ecologice.

o Termen mediu: 2025-2030 - elaborarea unui plan oficial de tranzitie catre
biodiversitate, a unor obiective si a unui cadru de monitorizare.

o Pe termen lung: dupa 2030 - obtinerea unor indicatori de biodiversitate imbunatatiti
(de exemplu, contributia la o crestere de 1%. a indicatorului FAO de biodiversitate pentru
podgoriile moldovenesti pana in 2030).

L]
Implicarea partilor interesate:

Angajam o gama larga de parti interesate in elaborarea acestei strategii, inclusiv agronomi
locali, parteneri stiintifici (de exemplu, parteneriatul Geocarta pentru cartografierea solului),
institute locale, universitati si autoritdti DOC/PGIl. De asemenea, ludm in considerare
contributia comunitatilor locale si a expertilor din industrie pentru a asigura alinierea la
prioritatile regionale in materie de biodiversitate si la cele mai bune practici de viticultura
durabila.

Politici:

in prezent, aplicdm o combinatie de standarde agricole nationale, reglementari IGP/DOC
privind viticultura si propriile noastre proiecte de durabilitate pentru a gestiona impactul
material, riscurile, dependentele si oportunitatile legate de biodiversitate si ecosisteme. Un
cadru politic formal privind biodiversitatea va fi elaborat in paralel cu planul nostru de tranzitie
pana in 2030.
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E4-2 - Politici legate de biodiversitate si ecosisteme

Pentru a ne gestiona eficient impactul material, riscurile, dependentele si oportunitatile legate
de biodiversitate si ecosisteme, am adoptat o serie de politici si initiative. Dubla noastra
evaluare a materialitatii a evidentiat biodiversitatea ca fiind un domeniu critic de interes,
necesitand actiuni solide pentru a asigura dezvoltarea durabilda a afacerii. Urmatoarele
initiative exemplificd angajamentul nostru de a Tmbunatati biodiversitatea in cadrul
operatiunilor noastre:

e Angajamentul privind durabilitatea mediului: Ne-am angajat sa gestionam
durabil podgoriile prin utilizarea culturilor de acoperire si a practicilor ecologice
pentru a reface ecosistemele si a promova biodiversitatea. Dupa cum s-a
mentionat anterior, Grupul a implementat insaméantarea cu iarba pe unele
dintre podgoriile sale.

e Proiectul Stimunn (Ecoboost): Acest proiect implica punerea in aplicare a
unor actiuni strategice pentru cresterea productivitatii, rentabilitatii si rezilientei
podgoriilor, in special prin reducerea cantitatii de produse fitosanitare. Acesta
utilizeaza procese fizice bazate pe stimularea rezistentei vitei de vie la factorii
biotici (cum ar fi mucegaiul si oidiumul) si abiotici (cum ar fi seceta).

e Proiectul Rara Neagra 2.0: Aceasta initiativa se concentreaza pe
identificarea si colectarea celor mai interesante biotipuri ale soiului de struguri
Rara Neagra si utilizarea lor ca material genetic initial (diversitate
intravarietala) pentru selectia policlonala. Aceasta include prospectarea si
diagnosticarea virusilor si fitoplasmelor in materialele vegetale colectate.

Ambele proiecte au fost lansate in 2023, iar directorul de dezvoltare, cercetare si inovare al
grupului va fi varful de lance al acestor initiative la inceputul anului 2024.

¢ Proiectul Stimunn (Ecoboost): Reducerea utilizarii produselor fitosanitare si
cresterea rezilientei vitei de vie.

¢ Proiectul Rara Neagra 2.0: Consolidarea diversitatii genetice si a rezistentei
soiului de struguri Rara Neagra.

Productia noastra se bazeaza in mare masura pe sanatatea si bunastarea ecosistemelor care
sustin podgoriile noastre. In consecinta, implementam masuri care imbunatatesc conditiile
pentru biodiversitate:

o Utilizarea culturilor de acoperire: Implementarea semanatului de iarba
pentru imbunatatirea sanatatii solului si promovarea biodiversitatii.

¢ Practici ecologice: Reducerea utilizarii ingrasamintelor si pesticidelor pentru
refacerea ecosistemelor si promovarea biodiversitatii.

E4-3 - Actiuni si resurse legate de biodiversitate si ecosisteme

La Purcari Wineries, intelegem ca biodiversitatea si sanatatea ecosistemelor fac parte
integranta din operatiunile noastre si din durabilitatea industriei vinului. Pe masura ce navigam
in complexitatea agriculturii moderne, recunoastem ca pastrarea biodiversitatii nu este doar
un imperativ de mediu, ci si un avantaj strategic care sporeste rezistenta si calitatea
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produselor noastre. Suntem mandri sa Tmpartasim céateva initiative-cheie care reflecta
angajamentul nostru fata de aceste principii.

Una dintre aceste initiative este proiectul Rara Neagra 2.0, lansat in 2023 cu o investitie
planificatd de 1 milion de euro pe o perioada de 10 ani. Acest proiect ambitios isi propune sa
imbunatateasca soiul indigen de struguri Rara Neagra prin selectie policlonala, conservand
biodiversitatea acestuia si valorificand diversitatea biotipurilor sale prin plantarea de noi
parcele cu variabilitate genetica sporita. In faza initiald, au fost cercetate 34 de parcele viticole
cu vita de vie Rara Neagra veche (peste 35 de ani), ceea ce a condus la identificarea a
aproximativ 160 de biotipuri distincte. Aceste biotipuri au fost supuse unor evaluari riguroase
ale starii lor de sanatate pentru a se confirma caracterul lor adecvat ca material genetic pentru
procesul de selectie policlonala.

Intre 2025 si 2030, grupul intentioneaza sa infiinteze un conservator al biodiversitatii pentru
soiul Rara Neagra, pe baza biotipurilor selectate. Conservatorul va fi recunoscut oficial la nivel
national ca plantatie mama de vita de vie, servind ca sursa de material de altoire de nalta
calitate pentru plantatiile viitoare. In colaborare cu instituti specializate in vinificatie,
conservatorul va sprijini studii ampelografice, evaluari agronomice si oenologice pentru a
facilita identificarea si propagarea celor mai promitatoare biotipuri pentru cultivarea pe termen
lung.

Prin valorificarea materialului saditor sanatos si divers din punct de vedere genetic, aceasta
initiativa contribuie semnificativ la conservarea si consolidarea biodiversitatii soiului Rara
Neagra, imbunatateste rezistenta plantelor la seceta, inghet, boli si daunatori, reduce
dependenta de tratamente chimice si sprijind adaptarea la schimbarile climatice. Acesta
conserva patrimoniul viticol regional si asigura dezvoltarea viitoare a viticulturii de inalta
calitate. Proiectul este conceput ca un model pilot care poate fi extins pentru a include si alte
soiuri indigene de struguri, consolidand accentul strategic al grupului pe biodiversitate, calitate
si durabilitate.

O altad initiativd semnificativa este ECOBOOST - Ecological Boost for Sustainable
Viticulture, lansata in 2023, cu o investitie totala de peste 200 000 EUR in tehnologia UV
Boosting. Aceasta initiativa orientatd spre viitor isi propune sa transforme gestionarea
podgoriilor prin practici inovatoare si durabile. in centrul proiectului ECOBOOST se afla
utilizarea tehnologiei luminii UV-C pentru a reduce dependenta de tratamentele fitosanitare
chimice. Testele pe teren efectuate in 2024 au dat rezultate promitatoare, demonstrand o
reducere cu 40 % a utilizarii inputurilor chimice, cu o reducere vizata de pana la 50 %. Aceasta
tehnologie sporeste rezistenta plantelor la stresul abiotic, reduce contaminarea solului si a
apei, reduce amprenta asupra mediului prin reducerea la minimum a utilizarii inputurilor
sintetice si asigura durabilitatea economica cu o rentabilitate a investitiei preconizata in termen
de 3 ani.

Sistemul ECOBOOST este implementat in prezent in doua podgorii din cadrul grupului, cu o
strategie clara de extindere viitoare in alte situri. Acest model scalabil sprijind gestionarea
responsabila a resurselor si se aliniaza cu obiectivele de durabilitate pe termen lung ale
Purcari. Educatia si implicarea partilor interesate sunt fundamentale pentru proiect. in
colaborare cu UV Boosting, Purcari organizeaza cursuri practice pentru echipele din podgorii,
asigurand utilizarea n siguranta si eficienta a noului echipament. Tn plus, grupul promoveaza
in mod activ schimbul de cunostinte pentru a incuraja adoptarea de practici durabile dincolo
de propriile podgorii, inspirand o transformare mai ampla a industriei.

ECOBOOST contribuie in mod direct la obiectivele globale de durabilitate, inclusiv ODD 12 -
Consum si productie responsabile, ODD 13 - Actiuni climatice si ODD 15 - Viata pe uscat. Prin
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combinarea tehnologiei de ultima ora, a protectiei mediului si a implicarii comunitatii, acest
proiect stabileste un nou punct de referintd in agricultura durabila. Acesta Tmbunatateste
sanatatea solului, promoveaza biodiversitatea si asigura ecosisteme viticole mai reziliente si
mai ecologice, deschizand calea pentru un viitor mai durabil si mai rezistent la schimbarile
climatice n viticultura.

E4-4 - Obiective legate de biodiversitate si ecosisteme

Urmarirea eficacitatii politicilor si actiunilor se realizeaza prin intermediul unor tinte stabilite
care sunt atat ambitioase, cat si atent elaborate pentru a se alinia la obiectivele noastre
strategice si la obiectivele de mediu mai largi. Aceste obiective, bazate pe aspecte relevante
ale Strategiei UE privind biodiversitatea pentru 2030, sunt concepute pentru a aborda
provocari specifice legate de biodiversitate si ecosisteme, asigurand contributiile noastre la
obiectivele generale ale strategiei.

Proiectul 1: Rara Neagra 2.0 - imbunatatirea, conservarea biodiversitatii si
valorificarea biotipurilor soiului indigen Rara Neagra

Acest proiect sprijind Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030 si se aliniaza cu
ODD 2, 12, 13 si 15. Acesta se concentreaza pe identificarea, conservarea si propagarea
celor mai promitatoare 160 de biotipuri Rara Neagra prin selectie policlonala si infiintarea
unui conservator genetic. Proiectul vizeaza conservarea biodiversitatii, promovarea
agriculturii durabile si cresterea rezistentei la schimbarile climatice. Acesta se aplica
podgoriilor detinute de Purcari Wineries in Moldova, cu potential de extindere la alte
podgorii si soiuri de struguri. Calendarul proiectului se intinde din 2023 pana in 2033,
etapele-cheie incluzand identificarea si evaluarea a 160 de biotipuri pana in 2024,
infiintarea unui conservator genetic intre 2025 si 2030, precum si propagarea Si
integrarea completa in cultura pana in 2033. Studille ampelografice, agronomice si
oenologice sunt realizate impreuna cu institutii specializate, presupunand sanatatea
biotipului, adecvarea regionala si colaborarea institutionala. Validarea este asigurata de
institutii nationale de vinificatie si de cercetatori viticoli independenti.

Descrierea parametrului: Numarul de biotipuri identificate, evaluate si conservate
(obiectiv: 160). Infiintarea si dezvoltarea unui conservator genetic. Integrarea biotipurilor
selectate in cultura pana in 2033.

Metodologii si ipoteze: Analize ampelografice, agronomice si oenologice efectuate in
colaborare cu institutii stiintifice. Se presupune ca biotipurile identificate sunt viabile
pentru inmultirea pe termen lung si sunt aliniate conditiilor terroir/climatice. Urmarire prin
evaluari documentate si progresul conservatorului.

Validare: Institutii nationale de vinificatie si cercetatori viticoli independenti angajati pentru
validare si cooperare stiintifica.

Proiectul 2: ECOBOOST - Impuls ecologic pentru viticultura durabila

Aceasta initiativa sprijina Green Deal-ul UE, PAC 2023-2027 si ODD-urile 12, 13 si 15.
Scopul sau este de a reduce utilizarea produselor chimice fitosanitare cu 50 % in
podgoriile tratate prin tehnologia luminii UV-C, contribuind la reducerea emisiilor si a
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poluarii, la reducerea intrarilor de produse chimice si la imbunatatirea rezistentei plantelor.
In prezent, sunt acoperite doud podgorii, cu potential de extindere la toate podgoriile
grupului. Perioada de desfasurare a proiectului este cuprinsa intre 2023 si 2027, cu o
reducere de 40 % realizata in testele din 2024 si un obiectiv de reducere de 50 % pana
in 2027. Analiza comparativa a utilizarii substantelor chimice finainte si dupa
implementarea UV-C se bazeaza pe datele din teste si pe ipotezele operationale privind
conditiile similare ale podgoriilor. Validarea este asigurata de partenerul tehnologic UV
Boosting, agronomii interni si echipele de pe teren fiind implicati in executia pilotului si Tn
feedback.

Descrierea parametrului: % reducere a utilizarii substantelor chimice fitosanitare
(obiectiv: reducere de 50 %). Masurata in raport cu valoarea de referintéd din 2023 de
100% tratamente conventionale. Reducere de 40 % obtinuta in testele din 2024.

Metodologii si ipoteze: Urmarirea comparativa a volumelor de aplicare a substantelor
chimice Tnainte si dupa implementarea UV-C. Presupune conditii de vita de vie si presiune
constanta a daunatorilor. Parametrii sunt sustinuti de jurnalele de testare, de inregistrarile
tratamentelor si de analiza datelor de mediu.

Validare: Partenerul tehnologic UV Boosting ofera asistenta tehnica, informatii privind
performanta si validarea eficacitatii pe baza testelor pe teren. Agronomii interni si expertii
in viticultura ofera o evaluare continua pe teren

E4-5 - Masuratori de impact legate de biodiversitate si schimbarea
ecosistemelor

Podgoriile si siturile operationale ale Purcari Wineries Group sunt situate predominant in
regiuni viticole rurale si semi-rurale din Moldova, Romania si Bulgaria, inclusiv in DOC-urile
Stefan Voda, Codru si Dealu Mare, care nu sunt desemnate ca arii protejate IUCN sau zone-
cheie pentru biodiversitate (KBA) clasificate oficial in cadre internationale.

Pe baza evaluarilor de mediu disponibile si a hartilor siturilor, in prezent, grupul nu detine, nu
inchiriaza si nu gestioneaza direct situri in interiorul sau in imediata vecinatate a unor arii
protejate recunoscute la nivel international sau a unor KBA desemnate. in consecinta, nu au
fost identificate situri operationale care sa afecteze negativ astfel de zone incepand cu
perioada de raportare 2024.

Cu toate acestea, recunoastem ca podgoriile interactioneaza in mod inerent cu ecosistemele
locale, calitatea solului, resursele de apa si biodiversitatea peisajului. Prin urmare, proiectul
nostru Vine & Soil, proiectul Native si practicile de conformitate cu IGP/DOC sunt
principalele noastre instrumente de evaluare si gestionare a utilizarii terenurilor si a
impactului ecologic al acestora.

Numarul de amplasamente care afecteaza negativ zonele protejate sau zonele-cheie de
biodiversitate: 0

Suprafata totala a siturilor care afecteaza negativ zonele protejate sau zonele cheie de
biodiversitate: 0 hectare

Masuratori relevante:

e Schimbarea utilizarii terenurilor: Suprafata viticola totala detinutd sau gestionata: ~2
050 de hectare (estimare pentru 2024), din care ~25 de hectare sunt in curs de
conversie la viticultura ecologica (Proiectul Native).
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o Schimbarea utilizarii apei dulci: Viile depind de precipitatii Si de irigatii suplimentare
ocazionale Tn anii de seceta; consumul de apa este gestionat in conformitate cu
standardele agricole nationale si cu normele IGP (ingrasaminte organice la fiecare 5-
6 ani, ingrasaminte chimice la dozele recomandate).

o Utilizarea totala a suprafetei de teren: ~2 050 hectare (include toate podgoriile din
Moldova, Romania si Bulgaria, plus instalatiile de vinificatie asociate).

o Suprafata acoperitd de ecosistem: Operatiunile noastre interactioneaza direct cu
solurile carbonatice de cernoziom, cu marginile padurilor locale, cu gardurile vii si cu
microhabitatele care contribuie la biodiversitatea podgoriilor. Desi nu detinem sau
gestionam habitate naturale de mari dimensiuni, actiunile noastre de cartografiere a
solului si de insamantare a ierbii contribuie la stabilitatea ecosistemului pe parcelele
viticole. Suprafata acoperita de aceste initiative axate pe ecosistem este estimata la
peste 300 de hectare pana in 2024 (zona tinta pentru cartografierea solului).

in viitor, ne propunem s& ne perfectionam parametrii de méasurare a impactului asupra
biodiversitatii si cartografierea suprafetei ecosistemelor prin finalizarea proiectului Vine & Soil
si a studiilor conexe privind biodiversitatea pana in 2025. De asemenea, intentionam sa
adoptam un cadru mai structurat de monitorizare a biodiversitatii, in conformitate cu ESRS
E4.
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Capitolul 3. Sectorul social

3.1. Forta de munca proprie
Angajamentele noastre:

v" Oferirea de locuri de munca sigure si beneficii competitive

Atragerea si dezvoltarea talentelor prin parteneriate externe si cai de crestere interna.

Finantarea formarii si dezvoltarii profesionale.

Recunoasterea si recompensarea performantei prin sisteme de compensare structurate.

Sustinerea unui model de afaceri responsabil din punct de vedere social, cu implicarea

durabila a partilor interesate.

Prioritizarea dezvoltarii angajatilor prin formare continua, imbunatatirea competentelor si

oportunitati de crestere profesionala

v' Sporirea bunastarii si a calitatii vietii la locul de munca, in special pentru lucratorii cu guler
albastru

SN

<

Tabelull8 . Prezentare generald a IRO-urilor privind forta de muncd proprie

Angajare sigura
Tip IRO Eticheta IRO Politici Actiuni Obiective
IMPACT Contributia la Regulament Extinderea beneficiilor Extinderea
pozitiv real | cresterea economica intern sociale ale angajatilor (de asigurarilor
locala Codul de exemplu, asiguréri imbunatatite
conduita suplimentare, sprijin sia
Politica privind pentru wellness). beneficiilor
conflictul de Furnizarea de formare si de wellness
interese dezvoltare structurata pentru a
(asigura pentru cresterea acoperi
transparenta competentelor, inclusiv >50% din
procesului pentru stagiari si noii personalul
decizional si angaijati. permanent
integritatea) Promovarea angajarii panain
Politica de tinerilor prin programul de 2025.
recrutare si stagii. Oferirea de
selectie a Asigurarea unei recrutari formare
angajatilor corecte si bazate pe merit, structurata
Politica privind n conformitate cu codurile pentru cel
beneficiile de munca locale. putin 65%
angajatilor in Mentinerea unui loc de din personal
cadrul grupului muncé sigur si securizat in fiecare
Politica privind prin masuri solide de an.
gestionarea securitate si sdndtate si Oferirea de
programelor de siguranta. stagii de
internship Consolidarea implicarii practica
Politica privind angajatilor si a dialogului tinerilor
sanatatea si social, cu canale clare de locali, cu un
siguranta solutionare a plangerilor. obiectiv de
Proceduri Integrarea practicilor peste 10
privind corecte de munca in stagiari pe
mecanismul de relatiile din lantul de an.
solutionare a aprovizionare prin Mentinerea
plangerilor conformitatii
depline cu




intermediul Codului de cerintele
conduita al furnizorilor. nationale in
materie de
sanatate si
siguranta in
toate
cramele si
facilitatile.

SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

La Purcari Wineries, recunoastem ca capitalul uman este unul dintre cele mai mari active ale
noastre si ca interesele, opiniile si drepturile fortei noastre de munca sunt fundamentale pentru
strategia si modelul nostru de afaceri rezistent.

In calitate de angajator principal in regiunile Purcari si Etulia, unde sunt situate principalele
noastre unitati de productie, avem peste 890 de angajati in filialele noastre din Moldova,
Romaénia si Bulgaria, pundnd un accent deosebit pe recrutarea locala pentru a sprijini
dezvoltarea comunitatii si stabilitatea economica.

Ne angajam sa cream un loc de munca sigur, echitabil si incluziv, care sa respecte drepturile
omului ale tuturor angajatilor nostri. Pentru a ne asigura ca modelul nostru de afaceri ramane
in concordanta cu asteptarile si nevoile oamenilor nostri, colectam feedback direct prin
intermediul departamentului de resurse umane, care actioneaza ca principal punct de contact
pentru implicarea si bunastarea angajatilor.

Sondajele periodice adresate angajatilor, sesiunile de feedback individual, comunicarea
deschisd cu Resursele Umane si evaluarile de performanta ne ajutd sa identificam
preocuparile, s& adunam sugestii si s& masuram nivelurile de satisfactie. Acest proces ofera
informatii valoroase care sustin in mod direct strategia noastra 2027, obiectivele noastre de
sustenabilitate, precum si obiectivele sociale mai largi.

Pe baza acestui feedback si ghidati de angajamentele noastre strategice, am introdus mai

e Acoperirea extinsa a asigurarilor de sanatate pentru a imbunatati bunastarea angajatilor.

e Cadre structurate de formare si dezvoltare in cadrul politicii noastre de invatare si
dezvoltare, pentru a consolida competentele si a sprijini dezvoltarea profesionala.

e Un accent clar pe egalitatea de sanse, asigurand ca toti angajatii au acces la recrutare,
recunoastere si promovare echitabile si transparente, asa cum se reflecta in regulamentul
nostru intern si in codul nostru de conduita.

Angajamentul nostru fatd de dezvoltarea si bunastarea fortei de munca este o piatra de
temelie a abordarii noastre privind durabilitatea. in mod specific, ne concentram pe:

e Sprijinirea angajatilor in dezvoltarea aptitudinilor si capacitatilor lor, prin initiative regulate
de formare.
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e Promovarea unui mediu de lucru care promoveaza bunastarea, sprijinit de politica noastra
privind beneficiile angajatilor.

e incurajarea diversitatii, echitatii si egalitatii de sanse, integrate in politicile noastre de
guvernanta la nivel de grup.

Mai multe informatii cu privire la modul in care Grupul colaboreaza cu propria fortd de munca
pentru a intelege interesele si opiniile acesteia pot fi gasite la DR S$1-2.

Forta noastra de munca cuprinde angajati cu norma intreaga, cu fractiune de norma, sezonieri
si temporari, care acopera functiile de productie, administrare, vanzari si asistenta. Aceasta
include diverse roluri in cadrul functiilor de productie, administrare, vanzari si asistenta.
Fiecare categorie de lucratori a fost luata in considerare la evaluarea impactului material
potential rezultat din activitatile noastre comerciale.

Grupul se angajeaza sa ofere locuri de munca sigure, beneficii echitabile si oportunitati de
dezvoltare profesionala, acordand o atentie deosebita promovarii unor relatii respectuoase pe
termen lung cu angajatii si comunitatile locale. Acest lucru, la randul sau, sprijina cresterea
economica locala si rezilienta - deoarece angajatii satisfacuti si siguri sunt mai predispusi sa
ramana in regiune, sa contribuie la prosperitatea locala si sa sporeasca valoarea sociala pe
care o cream ca Grup.

S1-1 - Politici referitoare la forta de munca proprie

Purcari Wineries Group acorda prioritate bunastarii si dezvoltarii angajatilor sai prin practici de
munca corecte, masuri de sanatate si siguranta si oportunitati de crestere si formare. Aceste
principii sunt subliniate in standardele etice ale Purcari, definite prin Codul de reglementari al
Grupului.

Codul subliniaza standardele etice si responsabilitatile angajatilor, acoperind aspecte
esentiale precum:

- Gestionarea timpului de lucru si cele mai bune practici la locul de munca
- inregistrarile si documentatia angajatilor

- Protectia muncii si examinarile medicale

- cerintele de mediu si de igiena la locul de munca

- Reguli pentru soferii companiei si utilizarea vehiculelor companiei

- Cerinte de conformitate si principii de nediscriminare

- Drepturile, obligatiile si responsabilitatile angajatorului si ale angajatului
- Responsabilitati disciplinare

- Proceduri pentru solutionarea plangerilor si nemultumirilor angajatilor

Documentele de guvernanta interna de sprijin relevante pentru gestionarea fortei de munca
includ

¢ Regulamentul intern - defineste conduita, drepturile si obligatile angajatilor, practicile
la locul de munca si solutionarea plangerilor.

e Politica privind conflictul de interese - ghideaza luarea de decizii impartiale si etice in
toate filialele.
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e Politica de recrutare si selectie a angajatilor - asigura procese de angajare
transparente, corecte si bazate pe merit.

e Politica privind beneficiile angajatilor in cadrul grupului - prezinta dispozitii precum
asigurarea extinsa de sanatate si alte masuri de bunastare a angajatilor.

e Politica privind invatarea si dezvoltarea - sprijina perfectionarea si cresterea
profesionala prin initiative de formare structurate.

o Politica privind gestionarea programelor de internship - structureaza parcursurile de
inceput de cariera pentru studenti si absolventi.

o Orientari privind sanatatea si securitatea - stabilesc normele de securitate a muncii si
masurile de prevenire a accidentelor.

e Politica de remunerare - defineste principii de remunerare echitabile si transparente
pentru directori si functii de conducere relevante, in conformitate cu cerintele legale
nationale si ale UE.

in plus, Purcari respects urmatoarele reglementdri locale in domeniul muncii:

- Moldova: Codul Muncii al Republicii Moldova (nr. 154/2003)

- Romania: Codul Muncii din Romania (Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare)
- Bulgaria: Codul muncii al Bulgariei (SG nr. 26/1986, actualizat)

Purcari Wineries ofera conditii de munca echitabile, in conformitate cu Codul de reglementari
al grupului si cu legislatia muncii locala a fiecarei filiale respective. Angajatii si toate partile
interesate sunt tratati corect si cu respect, in conformitate cu angajamentul Grupului de a
respecta si sustine drepturile omului, incurajand toate filialele s& urmeze exemplul.

Sanatatea si siguranta la locul de munca

La Purcari, acordam prioritate sanatatii si sigurantei angajatilor nostri din toate filialele prin
asigurarea unor conditii de munca sigure si igienice. Oferim acces la apa curata, instalatii
sanitare si de igiena pentru toti membrii personalului nostru. Angajamentul nostru de a adera la
legile, reglementarile si politicile aplicabile Tn materie de siguranta si sanatate creeaza un mediu
de lucru confortabil si eficient, dotat cu resursele necesare.

Tncepénd cu 2020, am externalizat servicile noastre de protectie a mediului, salubritate,
securitate la incendiu, sanatate si securitate in munca si asigurare a calitatii catre organizatii
SSM (SSM Protect SRL (MD), OHS - PFA Enache D. Elena Steliana (RO) si Medico-
engineering EOOD (BG)). Fiecare dintre filialele noastre desemneaza un angajat responsabil
cu monitorizarea si formarea in aceste domenii critice pentru a preveni eventualele probleme.

Pentru a mentine siguranta la locul de munca, implementam reglementari stricte privind
sanatatea si siguranta, adaptate pentru a respecta legislatia nationala in fiecare filiala. Masurile
noastre cheie includ:

e Descrierea clara a posturilor si a atributiilor.
e Formare obligatorie in domeniul sanatatii si sigurantei pentru toti angajatii nostri.
e Protocoale de prevenire a incendiilor, de securitate a muncii si de igiena.

e Autorizatie medicala pentru noii angajati si controale medicale periodice platite de
angajator.
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e Norme stricte de igiena pentru personalul nostru de productie, inclusiv accesul
restrictionat la zonele de productie, interzicerea consumului de alimente in aceste zone
si utilizarea obligatorie a materialelor sanitare.

Orientarile noastre privind sanatatea si siguranta functioneaza ca o procedura practica pentru
prevenirea accidentelor si gestionarea riscurilor, asigurand conformitatea cu legislatia nationala
si cu cerintele specifice sectorului.

La Purcari, intelegem natura alimentara a produselor noastre, motiv pentru care igiena in zonele
de productie este riguros aplicata. Accesul in aceste zone este limitat doar la personalul autorizat,
iar toti angajatii nostri sunt supusi unor evaluari medicale periodice, inregistrarile medicale
confidentiale fiind pastrate in siguranta de noi.

Mecanisme de reclamatie pentru angajati

Grupul dispune de mecanisme pentru a se asigura ca angajatii isi pot exprima nemultumirile fara
teama de represalii. Aceasta procedura vizeaza rezolvarea prompta si echitabila a problemelor.

Standardele etice sunt definite la Purcari Wineries Public Company Limited prin Codul de
Regulamente al Grupului, redactat in conformitate cu prevederile legislatiei muncii, Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, Actul Constitutiv si Statutul Grupului, Politicile si alte acte
normative care reglementeaza protectia muncii.

Codul ofera angajatilor sai, precum si altor parti interesate (de exemplu, clienti, furnizori, parteneri
de afaceri) canale de comunicare pentru a semnala in siguranta orice incalcare sau abatere.
Angajatii sunt obligati s& semnaleze imediat orice nereguli, facand un raport anonim sau
personal. La Purcari Wineries, orice raport de incalcare, indiferent de canalul prin care sunt
semnalate, este analizat si tratat de departamentul de resurse umane in conformitate cu
reglementdrile adoptate la nivel intern. Tn prezent, Codul de reglementari al grupului este pus in
aplicare la filialele principale ale Purcari Wineries Group.

Practici de angajare

Procesul de recrutare si selectie al Purcari este conceput pentru a se asigura ca talentul potrivit
este plasat in rolul potrivit la momentul potrivit, Tn concordantd cu nevoile strategice si
operationale ale Grupului. Toate practicile de recrutare sunt transparente, bazate pe merit si
respecta politicile interne, cum ar fi Codul de reglementari, Politica privind recrutarea si selectia
angajatilor si Politica privind conflictele de interese.

Principalele documente de guvernanta de sprijin:
e Codul de regulamente

Continut si domeniu de aplicare: Defineste standardele etice, indatoririle, drepturile si
obligatiile angajatilor, acoperind aspecte esentiale precum gestionarea timpului de lucru,
conformitatea, nediscriminarea, protectia muncii, examenele medicale si procedurile de
reclamatie.
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Cel mai inalt nivel responsabil: Departamentul de resurse umane al grupului, sub
supravegherea echipei executive.

Standarde si parti interesate: Elaborata in conformitate cu legislatia nationald a muncii din
Moldova, Roménia si Bulgaria. Desi politica este elaborata la nivel intern, aceasta reflecta
interesele angajatilor prin colectarea continua de feedback de catre departamentul de resurse
umane.

¢ Politica de recrutare si selectie a angajatilor

Continut si domeniu de aplicare: Contureaza procedurile de atragere, selectie si angajare a
candidatilor calificati intr-un mod corect, obiectiv si nediscriminatoriu. Aceasta asigura
coerenta, transparenta si conformitatea cu legislatia muncii.

Cel mai inalt nivel responsabil: Directorul de resurse umane al grupului, cu responsabilitate
operationala la nivelul filialelor.

Standarde si parti interesate: Pe baza codurilor nationale de munca aplicabile; dezvoltate
intern pentru a se alinia la principiile etice ale Grupului si ca raspuns la nevoile fortei de munca
identificate prin implicarea resurselor umane.

e Politica privind conflictul de interese

Continut si domeniu de aplicare: Ofera orientari cu privire la modul in care angajatii Si
colaboratorii ar trebui sa abordeze situatiile in care interesele personale ar putea intra in
conflict cu indatoririle lor fatd de Grup. Asigura impartialitatea si transparenta in toate deciziile
de recrutare si angajare.

Cel mai inalt nivel responsabil: Conducerea executiva si departamentul juridic/resurse umane
al grupului.

Standarde si parti interesate: Cadru intern aliniat la cele mai bune practici de guvernanta.
Contributia angajatilor este incorporata prin rolul consultativ al departamentului de resurse
umane si prin canalele de comunicare permanente.

Recrutarea poate fi initiatd ca urmare a:
e schimbari in structura organizationala

o Necesitatea de a ocupa posturi vacante temporare sau permanente ca urmare a stagiilor,
concediului parental, concediului medical prelungit, promovarilor interne sau incetarii
contractelor de munca

Egalitatea de sanse, transparenta si corectitudinea sunt principii fundamentale integrate in
fiecare etapa a procesului. Mentinand standarde clare, responsabilitati si o comunicare deschisa,
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Grupul se asigura ca practicile sale de angajare respecta atat cerintele legale, cat si interesele
legitime ale fortei sale de munca.

Politica de remunerare

Politica de remunerare a membrilor Consiliului de administratie al Grupului si a membrilor
relevanti ai echipei de conducere, elaborata in conformitate cu dispozitiile relevante din Legea
cipriota 111(1)/2021, transpusa la 12 mai 2021 in legislatia nationala, Directiva (UE) 2017/828
a Parlamentului European si a Consiliului din 17 mai 2017 de modificare a Directivei
2007/26/CE, privind incurajarea angajamentului pe termen lung al actionarilor, a fost adoptata
de Grup prin Rezolutia nr. 5/2022 a Adunarii generale anuale a actionarilor din 28 aprilie 2022.

Scopul acestei politici este de a oferi o imagine de ansamblu transparenta a principiilor si
metodelor de remunerare pe care le utilizam pentru a asigura recrutarea, mentinerea si
motivarea persoanelor care fac parte din organele noastre administrative, de conducere sau
de supraveghere, sau a celor carora li s-a incredintat indeplinirea unor astfel de functii sau
responsabilitati.

Consideram ca indeplinirea acestor functii si responsabilitati este esentiald pentru strategia
noastra pe termen lung de a reusi pe o piata globala extrem de competitiva si de a sustine
profilul de crestere puternica al societatii noastre.

Raportul privind politica de remunerare este publicat anual. Filialele Purcari Wineries Group
nu au politici de remunerare separate pentru Consiliul de administratie sau echipa de
conducere.

S1-2 - Procese de implicare a fortei de munca proprii si a reprezentantilor
lucratorilor cu privire la impact

Purcari Wineries Group recunoaste ca mentinerea unui dialog deschis si continuu cu angajatii
este esentiald pentru promovarea unui mediu de lucru favorabil si productiv si pentru alinierea
practicilor operationale cu interesele angajatilor.

Grupul nu are reprezentanti oficiali ai lucratorilor, sindicate, comitete de intreprindere sau
acorduri-cadru globale (GFA). Tn schimb, implicarea si consultarea angajatilor se realizeaza
direct prin intermediul Departamentului de Resurse Umane, care actioneaza ca principal punct
de contact pentru preocuparile si reactiile fortei de munca.

Cum sunt implicati angajatii:

e Angajatii sunt incurajati sa Tmpartaseasca sugestii, preocupari si idei prin discutii
individuale periodice, politici de resurse umane deschise si canale de feedback
gestionate la nivelul filialelor.

o Se realizeaza periodic sondaje si chestionare privind satisfactia angajatilor pentru a
colecta feedback structurat cu privire la conditile de munca, beneficii, bunastarea la
locul de munca si nevoile de formare.

Rezultatele acestor consultari contribuie in mod direct la imbunatatirea practicilor de angajare
ale Grupului, cum ar fi extinderea acoperirii asigurarilor de sanatate, imbunatatirea cadrelor
de formare si perfectionarea cailor de dezvoltare a carierei.

Acolo unde este posibil, feedback-ul informal este inregistrat in timpul evaluarilor de
performanta si al interactiunilor zilnice cu departamentul de resurse umane pentru a ajuta la
identificarea barierelor sau a preocuparilor in timp real.
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Frecventa si supravegherea:

Implicarea este continua si adaptata la realitatile operationale ale fiecarei unitati. Echipa de
resurse umane se intalneste in mod regulat cu angajatii, coordoneaza interviurile de
imbarcare si de plecare si raporteaza feedback-ul relevant al fortei de munca echipei
executive de management pentru a fi luat in considerare in planificarea strategica.

Exemplu de impact:

Aceasta abordare directa a angajamentului a contribuit la imbunatatiri tangibile, cum ar fi
extinderea asigurarilor de sanatate, consolidarea programelor de invatare si dezvoltare si o
mai mare atentie acordatad egalitatii si oportunitatilor de avansare - in conformitate cu
angajamentele strategice ale Grupului in cadrul Strategiei 2027 si al Cartei de durabilitate.

Bariere:

Desi Grupul mentine canale deschise pentru dialogul cu angajatii, barierele de comunicare,
cum ar fi ezitarea de a raporta probleme sensibile sau accesul digital limitat in anumite zone
rurale, pot limita ocazional colectarea feedback-ului. Departamentul de resurse umane
lucreaza in permanenta pentru a consolida increderea si pentru a se asigura ca angajatii se
simt Tn siguranta pentru a-si exprima ingrijorarile fara teama de represalii.

S1-3 - Procese de remediere a efectelor negative si canale prin care propriii
lucratori ai fortei de munca sa isi exprime ingrijorarile

Nemultumirile nerezolvate pot fi daunatoare moralului angajatilor si functionarii eficiente a
Grupului. Pentru a preveni aparitia oricaror efecte daunatoare, am stabilit o procedura de
solutionare a plangerilor care asigura canale de comunicare deschise si receptive pentru tofi
angajatii nostri. Mecanismul nostru de solutionare a nemultumirilor este conceput pentru a
oferi fiecarui membru al echipei posibilitatea de a-si exprima preocuparile, asigurand ca
nemultumirile sunt abordate in timp util si in mod corect printr-o abordare de solutionare a
problemelor si actiuni corective adecvate.

Acest mecanism de solutionare a nemultumirilor se aplica tuturor angajatilor din cadrul Purcari
Wineries Group, iar scopul sau principal este de a oferi indrumare si sprijin pentru abordarea
nemultumirilor in stadiul cel mai timpuriu posibil. Consideram ca obiectivele procedurii noastre
de solutionare a plangerilor pot fi atinse numai daca functiile acesteia sunt utilizate in mod
eficient si corespunzator.

In acest scop, ne angajam sa ne asiguram ca:
« Toti angajatii sunt constienti de posibilitatea lor de a-si exprima nemultumirile.

o Angajatii se simt in siguranta si liberi sa isi exprime ingrijorarile fard teama de
victimizare, intimidare sau prejudicierea relatiei lor de munca.

o Incurajam utilizarea procedurii, subliniind in acelasi timp importanta de a nu abuza de
aceasta prin reclamatii false.

» Reclamatiile sensibile sunt tratate in mod privat, pastrandu-se confidentialitatea pe tot
parcursul procesului.

Ca parte a angajamentului nostru fatd de aceasta procedura, am stabilit o adresa de e-mail la
care angajati  nostri isi pot exprima plangerile si impartasi preocuparile:
yourvoice@purcari.wine . Suntem dedicati promovarii unui mediu de sustinere in care
fiecare voce este auzita si apreciata.
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Toate rapoartele privind incalcarile, indiferent de canalul utilizat, sunt analizate si gestionate
de Departamentul de resurse umane. Acest departament urmeaza reglementarile adoptate la
nivel intern pentru a se asigura ca problemele sunt abordate ih mod eficient.

Purcari are o procedura formala de reclamatii care asigura ca toate canalele de comunicare
sunt deschise si receptive. Aceasta procedura urmareste sa ofere angajatilor oportunitati
adecvate de a-si exprima nemultumirile si se asigura ca aceste nemultumiri sunt solutionate
in timp util si in mod corect. Se adopta o abordare de solutionare a problemelor si se pun in
aplicare masuri corective adecvate, dupa caz.

Protectia impotriva represaliilor

Purcari Wineries Group interzice cu strictete orice forma de represalii, discriminare sau
tratament defavorabil impotriva oricarei persoane care ridica o problema sau depune o
plangere cu buna credinta. Represalile sunt tratate ca o incalcare grava a standardelor
noastre etice si pot conduce la masuri disciplinare in conformitate cu Codul de reglementari
si cu legislatia nationala a muncii aplicabila in Moldova, Roménia si Bulgaria. Grupul respecta
pe deplin Codul Muncii al Republicii Moldova (nr. 154/2003), Codul Muncii din Roméania
(Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare) si Codul Muncii din Bulgaria (SG nr. 26/1986,
actualizat), fiecare dintre acestea oferind protectie legala impotriva represaliilor pentru
avertizori si angajatii care Tsi exercita dreptul de a-si exprima ingrijorarile.

S1-4 - Luarea de masuri cu privire la impactul material asupra propriei forte de
munca

La Purcari Wineries, adoptam o abordare cuprinzatoare pentru a asigura ocuparea fortei de
munca prin mai multe actiuni-cheie. Asiguram beneficii sporite pentru angajatii nostri, oferim
oportunitati continue de formare si dezvoltare, sustinem practicile de munca corecte si
promovam egalitatea de sanse in recrutare. Aceste initiative, printre altele, sunt parte
integranta a gestionarii impactului pozitiv al angajarii sigure in cadrul comunitatilor noastre.

1. imbunatatirea beneficiilor pentru angajati: modernizarea asigurérilor de
sanatate

in 2023, Purcari Wineries a efectuat o evaluare cuprinzatoare a bunastérii, care a evidentiat
necesitatea unei asigurari de sanatate imbunatatite pentru angajatii de nivel M-1 si M-2. Ca
urmare, aceasta acoperire imbunatatita a fost pusa in aplicare incepand cu ianuarie 2024.

Domeniul de aplicare: Se aplica tuturor angajatilor eligibili din filialele Grupului din Moldova,
Romaénia si Bulgaria.

Orizont temporal: in curs de desfasurare, incepand cu 2024

Progres in 2024: revizuirea sistemului de protectie sociala a fost finalizata, iar imbunatatirea
asigurarii a fost pusa in aplicare pentru 2024.

Rezultatele preconizate si modul de urmarire a eficacitatii: Se asteapta ca toti angajatii

2024. Performanta si eficacitatea sunt evaluate prin numarul si nivelul angajatilor care
beneficiaza de asigurare de sanatate imbunatatita.

Resurse alocate: Cheltuieli de functionare (OpEx) dedicate primelor de asigurare de sanatate
extinsa.
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2. Finantarea programelor de formare destinate dezvoltarii profesionale, cu accent
pe imbunatatirea competentelor si productivitatii angajatilor

in 2024, Grupul a organizat 6 programe de formare, dintre care 4 axate pe dezvoltarea
profesionala, de care au beneficiat 563 de angajati. De aceste programe au beneficiat cu
succes 563 de angajati, echipandu-i cu competentele si cunostintele necesare pentru a-si
imbunatati performanta si a contribui la succesul general al organizatiei.

Domeniu de aplicare: Se aplica tuturor angajatilor din filialele Grupului, cu programe de
formare deschise tuturor nivelurilor si zonelor geografice.

Orizont temporal: in curs de desfasurare, incepand cu 2024
Progrese in 2024: Sase sesiuni de formare organizate in 2024, la care au participat 563 de
angajati.

Rezultatele preconizate si modul de urmarire a eficacitatii: Pentru a asigura eficacitatea
acestor initiative de formare, evaluarile interne sunt efectuate in mod regulat, luand in
considerare atat nevoile de afaceri, cat si feedback-ul angajatilor. in fiecare an, ne propunem
sa mentinem sau sa crestem proportia de angajati care beneficiaza de programe de
dezvoltare

Resurse alocate: Cheltuieli operationale care acopera costurile de formare, inclusiv facilitatori
si materiale.

3. Recunoasterea si recompensarea performantei prin sisteme de compensare
structurate

Purcari Wineries respecta si sustine drepturile omului in toate operatiunile de afaceri. Grupul
asigura tratamentul corect al tuturor angajatilor, promoveaza comunicarea deschisa si
respecta toate legile muncii aplicabile.

Principalele practici includ:

e Revizuiri salariale periodice bazate pe performanta.
e Revizuiri salariale periodice bazate pe evaluari ale performantelor.

o Plata salariilor peste minimul legal.

¢ Respectarea numarului maxim de ore de lucru zilnice/saptamanale.

e Compensarea orelor suplimentare conform legislatiei muncii locale.

¢ Mentinerea unor medii de lucru sigure, igienice, cu masuri de protectie a sanatatii.

Domeniu de aplicare: Se aplica tuturor angajatilor din cadrul filialelor Grupului.
Orizont temporal: Permanent.

Progrese in 2024: Aplicarea continua a evaluarilor structurate ale performantelor si
remuneratiilor, in conformitate cu cerintele de reglementare.

Rezultate preconizate si urmarirea eficacitatii: Practicile de remunerare sunt evaluate prin
audituri ale resurselor umane si sondaje privind satisfactia angajatilor, asigurandu-se alinierea
la politicile Grupului si la legislatia nationala.

Resurse alocate: Cheltuieli de functionare care acopera salariile si beneficiile.
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4. Punerea in aplicare a unor procese de recrutare transparente si bazate pe merit
pentru a alinia talentul potrivit cu nevoile organizatiei

Purcari Wineries se asigura ca procesul de recrutare si selectie este transparent, bazat pe
merit si aliniat atat cu politicile interne, cét si cu legislatia locala. Obiectivul este de a potrivi
talentul potrivit cu pozitia potrivita la momentul potrivit.

Recrutarea poate fi initiatd ca urmare a:

e Schimbari in structura organizationala,
o Nevoia de a ocupa posturi vacante temporare sau permanente rezultate din stagii,
concediu parental, concediu medical, promovari interne sau rezilieri de contracte.

Domeniu de aplicare: Acopera toate filialele si categoriile de angajati.
Orizont temporal: in desfasurare.
Progrese in 2024: Continuarea aderarii la practici de recrutare transparente si corecte.

Rezultate preconizate si urmarirea eficacitatii: Succesul este monitorizat prin inregistrari
de recrutare, masuratori privind timpul necesar pentru ocuparea posturilor si sondaje de
feedback pentru candidati/manageri.

Resurse alocate: Cheltuieli de functionare pentru publicitatea de recrutare, evaluari si
timpul personalului de resurse umane.

S$1-5 - Obiective legate de gestionarea impactului material negativ, promovarea
impactului pozitiv si gestionarea riscurilor si oportunitatilor materiale

Tabelul de mai jos delimiteaza cele doua obiective ale Grupului, abordand in acelasi timp
cerintele MDR-T pentru fiecare dintre acestea, oferind o imagine de ansamblu cuprinzatoare a
angajamentelor si performantelor noastre privind bunastarea si dezvoltarea competentelor
angajatilor nostri.

Tabelul19 . Obiective proprii privind forta de muncda

Cerinta MDR-T | Obiectivul 1: Obiectivul 2: Obiectivul 3: Obiectivul 4:
Extinderea Oferirea de Oferirea de stagii Mentinerea
asigurarilor formare si de practica conformitatii
imbunatatite si a dezvoltare tinerilor locali depline cu
beneficiilor de structurate cerintele nationale
wellness de sanatate si

siguranta

Relatia cu Sustine angajamentul | Se aliniaza politicilor | Sprijind ocuparea Asiguréa conditii de

obiectivele Grupului fata de interne si sprijina fortei de munca in munca sigure; se

politicii bunastarea angajamentul randul tinerilor si aliniaza la politica

angajatilor si se Grupului de a investi | dezvoltarea filierei de sanatate si
aliniaza politicilor in dezvoltarea de talente, in siguranta si la
interne si codurilor capitalului uman si conformitate cu legislatia nationala.
muncii din Moldova, de a asigura angajamentele
Roméania si Bulgaria. | imbunatatirea sociale ale Grupului.

competentelor

angajatilor.

Nivel tinta Extinderea asigurarii | Oferirea de formare | Oferirea de stagii de | Mentinerea

definit imbunatatite si a structurata pentru practica tinerilor conformitatii depline
beneficiilor de locali, cu un obiectiv | cu legislatia
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wellness pentru a
acoperi >50% din
personalul permanent

cel putin 65% din
personal anual.

de peste 10 stagiari
pe an.

nationala in materie
de sanatate si
siguranta in toate

pana in 2025. fabricile de vinuri si
facilitatile.

Domeniul de Extinderea Toti angajatii din Tinerii locali Toate operatiunile
aplicare al asigurarilor filialele Grupului, recrutati in regiunile | filialelor din
obiectivului imbunatéatite si a inclusiv stagiarii si filialelor (Moldova, Moldova, Romania,

beneficiilor de noii recruti. Romania, Bulgaria). | Bulgaria.

wellness pentru a

acoperi >50% din

personalul permanent

pana in 2025.
Valoarea de Acoperire in prezent 548 de angajati Nu a fost specificata | Conformitate
referinta si la nivelurile ~M-1/M- | instruiti Tn 2023 nicio valoare de deplina in anul de
anul de 2, anul de referinta (anul de referinta). referinta (inceputul referinta 2023.
referinta 2024. programului).
Perioada la Finalizarea Anual, incepand cu Obiectiv anual, Continua si
care se aplica | obiectivului pana la 2023. continuu. permanenta.
obiectivul sfarsitul anului 2025.
Metodologii si | Evaluari interne ale Nevoi de formare Politica de Audituri periodice si
ipoteze bunastarii, date de identificate prin gestionare a sesiuni de formare;

semnificative

resurse umane
privind acoperirea
personalului,
respectarea legislatiei
locale in domeniul
MunNcii.

intermediul analizei
deficitului de
competente si al
feedback-ului
angajatilor.

programului de
stagii ghideaza
selectia si formarea.

implicarea
consultantilor
externi in domeniul
sigurantei (de
exemplu, SSM
Protect SRL).

Implicarea Consultarile interne Feedback-ul privind | Resursele umane Ofiterii de resurse
partilor cu Resursele Umane, | resursele umane si | conduc programele | umane, operatiuni si
interesate evaluarile privind implicarea de internship; siguranta
bunéastarea si angajatilor este feedback-ul coordoneaza
mecanismele de utilizat pentru comunitatii locale conformitatea.
feedback au proiectarea este luat in
fundamentat programelor. considerare.
schimbarile de
politica privind
bunastarea
angajatilor.
Performanta In desfasurare: 563 de angajati Obiectivul de a Mentinerea
fata de Acoperirea de instruiti in 2024; angaja peste 10 conformitatii prin
obiective asigurare obiectivul este de a stagiari anual; revizuiri periodice;

imbunatatita a fost
extinsa in 2024;
urmarirea procentului
de acoperire catre
obiectivul >50%.

mentine sau de a
creste participarea.

urmarirea numarului
de stagiari plasati.

formare continua in
domeniul sigurantei.

S$1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Tabelul20 . Angajati defalcati in functie de sex

Angajati defalcati in functie de sex

Numarul mediu de angajati in cursul anului

31 decembrie 2024

31 decembrie 2023

Progres, %
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Barbati 507 459 10.46%
Femei 383 383 n/e
Total 890 842 5.70%
Tabelul21 . Salariati defalcati pe regiuni si tdri
Angajati repartizati pe regiuni si tari
31 decembrie 2024
Bulgaria 86
Moldova 652
Romania 152
Tabelul22 . Salariati defalcati in functie de tipul de contract si de sex
Salariati defalcati in functie de tipul de contract si de sex
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Femei Masculin Total Femei Masculin TOt?I .
angajati
Angajati cu norm3 intreaga 336 399 735 366 436 802
Angajati cu fractiune de norm3 12 56 68 17 23 40

Capitalul uman este unul dintre activele-cheie ale Purcari Wineries. Grupul depune eforturi pentru
a se asigura ca angajatii sai se simt in siguranta in timpul indeplinirii sarcinilor lor, ca primesc
sprijin Tn dezvoltarea lor, precum si tratament egal.

in cursul anului incheiat la 31 decembrie 2024, numarul mediu de angajati la Purcari Wineries
Group a fost de 890. Aceasta cifra reprezintd numarul de angajati calculat prin Tnsumarea
numarului total de angajati la sfarsitul fiecarei luni, oferind o méasura reprezentativa a nivelului de
personal pe parcursul anului. Numarul angajatilor include personalul cu norma intreaga si cu
fractiune de norma din toate filialele. Pentru mai multe detalii, numarul total de angajati la sfarsitul
anului si informatii suplimentare privind forta de munca pot fi gasite in situatiile financiare ale
Grupului la "Nota 29. Beneficiile angajatilor".

S$1-9 - Masuratori privind diversitatea

Tabelul23 . Angajati din top management, defalcati in functie de sex

Angajati din top management* defalcati in functie de sex

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Femei Barbati Total Femei | Masculin Total
Efective Conducerea superioara 13 39 52 9 31 40
% din totalul angajatilor 3.39% 7.69% 5.84% 2.35% 6.75% 4.75%
Tabelul24 . Salariati defalcati in functie de vdrstd
Salariati repartizati in functie de varsta
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023*
Femei Barbati Total Femei | Masculin Total
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sub 30 de ani 19 31 50 17 38 55
ntre 30 si 50 de ani 327 383 710 331 332 663
peste 50 de ani 37 93 130 35 89 124

* datele pentru 2023 si 2024 au fost colectate pe baza diferentei de +/- 5 ani intre grupele de varsta, si anume sub
25 de ani, intre 25 si 60 de ani si peste 60 de ani.

S1-10 - Salarii adecvate

Purcari Wineries Group se asigura ca toti angajatii primesc salarii care sunt adecvate si peste
salariul minim aplicabil in fiecare tara in care Grupul isi desfasoara activitatea. Aceasta include
angajatii cu norma intreaga, cu fractiune de norma si sezonieri. Revizuirile salariale anuale sunt
efectuate luadnd in considerare performanta angajatilor si tendintele predominante ale pietei
pentru a mentine o remunerare echitabila.

Cele mai mici salarii platite angajatilor, cu exceptia stagiarilor si ucenicilor, respecta sau
depasesc valorile de referinta relevante privind salariile adecvate, astfel cum sunt definite de
legislatia locala sau de standardele internationale, inclusiv criteriile descrise de Standardele
europene de raportare privind durabilitatea (ESRS).

in prezent, nu exista tari din cadrul operatiunilor grupului in care angajatii sa
castige mai putin decat valoarea de referinta a salariului adecvat aplicabil.

3.2. Consumator si utilizator final
Angajamentele noastre:

v Transformarea clientilor nostri in centrul angajamentului nostru:
- Acordarea unei atentii deosebite asteptarilor pietelor noastre.
- Imbogétirea experientei clientilor nostri.
- Pastrarea bogatiei si identitatii terroir-urilor noastre si a calitatii produselor noastre.

Tabelul25 . Prezentare generald a IRO pentru consumatori si utilizatori finali

Accesul la informatii (de calitate)

exacte

reglementarile UE

pentru etichete

puternice prin
intermediul site-
ului web, social
media si
evenimente.

Tip IRO ‘ Eticheta IRO ‘ Politici Actiuni Obiective
IMPACT Furnizarea de Nu exista o politica Colaborarea cu Asigurati-va ca 100%
pozitiv real informatii si etichetare | oficiala. Alinierea cu Bottlebook.me din vinurile cu recolta

2024 si ulterior
vandute in UE includ

prlvmd transparenta si electronice . (
informarea . digitale (coduri etichete electronice
consumatorilor. QR conforme.
).
Mentinerea unei
comunicari

Sanatate si siguranta
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Tip IRO

IMPACT
pozitiv real

Eticheta IRO

Asigurarea sigurantei
si calitatii produselor

Politici Actiuni Obiective
Politica privind Asigurarea Asigurarea
sanatatea si siguranta respectarii absentei
continue a reziduurilor de
certificarilor ISO pesticide in

(1ISO 9001:2015,
ISO 22000:2018)
pentru toate
fabricile de vinuri.
Monitorizarea si
testarea
periodica a
calitatii si
sigurantei.

produsele finale.

Securitatea unei persoane

marketing privind
publicitatea etica.
Colaborarea cu
asociatiile din
industrie pentru o
publicitate
responsabila.

Tip IRO Eticheta IRO Politici Actiuni Obiective
IMPACT Promovarea unor | Angajament fata de Promovarea
pozitiv real medii sociale sigure | consumul responsabil consumului
pentru consumul de | de alcool. responsabil
alcool Organizarea de
degustari de
vinuri si
evenimente
culturale care
promoveaza
moderatia.
Practici de marketing responsabile
Tip IRO Eticheta IRO ‘ Politici Actiuni Obiective
IMPACT Promovarea Angajamentul de a Aderarea la
pozitiv real | consumului promova cultura orientdrile de
responsabil de alcool vinului in mod marketing
responsabil. responsabil.
Organizarea de
cursuri de
formare pentru
echipele de

SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea acestora cu

strategia si modelul de afaceri

Purcari incurajeaza dialogul permitdnd recenzii si lansénd chestionare pentru feedback,

facand consumatorii sa se simta imputerniciti si implicati in comunitatea vinului.

Acest lucru include realizarea de sondaje periodice privind satisfactia clientilor, gazduirea de
evenimente interactive, cum ar fi degustari de vinuri si tururi, si mentinerea unei comunicari
deschise pe platformele digitale si in social media. Feedback-ul de la diversele noastre
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segmente de consumatori - inclusiv consumatorii generali, cumparatorii preocupati de
sanatate, consumatorii sociali si turistii vinicoli - ne ajuta sa intelegem preferintele, asteptarile
si preocuparile acestora.

La Purcari Wineries, suntem profund angajati in implicarea in initiative care creeaza un impact
pozitiv pentru consumatorii nostri si comunitatile pe care le deservim. Credem in puterea
transparentei, motiv pentru care oferim informatii detaliate despre originea vinurilor noastre,
metodele noastre de productie si practicile noastre de durabilitate. Aceastd abordare le
permite clientilor nostri sa ia decizii de cumparare in cunostinta de cauza si stimuleaza o mai
mare incredere in marca noastra.

Consumatorii preocupati de sanatate beneficiaza in mod semnificativ de protocoalele noastre
stricte de testare, care garanteaza ca toate produsele sunt lipsite de contaminanti si respecta
reglementarile sanitare. Acest angajament fatda de sigurantd raspunde in mod direct
preocuparilor celor care acorda prioritate bunastarii lor.

in plus, initiativele noastre de promovare a unor medii sigure pentru consumul de alcool
afecteaza in mod pozitiv consumatorii care se bucura de consumul social de alcool.
Promovand consumul responsabil, contribuim la crearea unor medii in care persoanele se pot
bucura de vin fara riscurile asociate consumului excesiv de alcool.

Comunitatile locale in care ne desfasuram activitatea culeg, de asemenea, roadele eforturilor
grupului nostru de a promova o cultura a consumului responsabil de alcool. Aceste initiative
contribuie la reducerea problemelor legate de alcool, promovand in cele din urma bunastarea
generala a comunitatii.

In cele din urma, dedicarea noastra pentru consumul responsabil de alcool, in special pentru
consumatorii vulnerabili, joaca un rol crucial in imbunatatirea sanatatii si sigurantei publice.
Prin abordarea nevoilor acestor persoane, nu numai ca sprijinim sanatatea lor, dar contribuim
si la o cultura generala a consumului de alcool mai responsabila.

S4-1 - Politici referitoare la consumatori si utilizatori finali

Accesul la informatii (de calitate)

Desi Purcari Wineries nu are in prezent o politicd formalad privind canalele directe catre
consumator (DTC), Grupul se angajeaza activ in practici care sporesc transparenta si
informarea consumatorilor. Tn special, cramele noastre colaboreaza strans cu platforma
Bottlebook.me, aplicand etichete electronice digitale (coduri QR) tuturor vinurilor exportate in
Uniunea Europeana, precum si celor vandute pe piata moldoveneasca. Aceasta abordare
asigura conformitatea deplina cu cele mai recente reglementari ale UE privind dezvaluirile
nutritionale si de ingrediente pentru produsele vinicole.

Purcari Wineries mentine, de asemenea, o prezenta puternica de comunicare pe o gama larga
de canale. Tmpérté$im informatii despre vinurile noastre prin intermediul site-ului web al
grupului, Instagram, Facebook, brosuri tiparite, precum si in timpul festivalurilor de vin,
expozitiilor comerciale si prezentarilor, cu scopul de a educa si de a implica consumatorii in
mod direct si semnificativ.
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Séanatate si siguranta

Purcari Wineries Public Company Limited continua sa isi desfasoare activitatea in conformitate
cu politica privind sanatatea si siguranta aprobata la 16.11.2010, precum si continua sa
functioneze in conformitate cu procedurile referitoare la "Activitatea societatii in domeniul
protectiei mediului, sigurantei si sanatatii" aprobate la 18.11.2010.

Cramele din cadrul Purcari Wineries Group adera la politicile, procedurile si reglementarile
tehnice legate de sanatate, siguranta si standardele de mediu, dupa cum reiese din
certificarile noastre 1ISO 9001:2015 si ISO 22000:2018, ambele valabile pana in decembrie
2026.

e 1S0O 9001:2015 se concentreaza pe sistemele de management al calitatii,
asigurand ca procesele noastre indeplinesc in mod constant cerintele clientilor si
sporesc satisfactia acestora. Acesta pune accentul pe imbunatatirea continua si
pe eficienta operationala in toate aspectele operatiunilor noastre.

e 1S0O 22000:2018 se refera la sistemele de management al sigurantei alimentelor,
stabilind un cadru pentru identificarea si controlul pericolelor legate de siguranta
alimentelor de-a lungul lantului de aprovizionare. Acesta asigura faptul ca
produsele noastre sunt sigure pentru consum si respecta reglementarile
relevante privind siguranta alimentara.

Securitatea unei persoane

Desi Purcari Wineries nu are o politica specifica care sa abordeze securitatea persoanei, ne
angajam sa promovam consumul responsabil de alcool printr-o abordare holistica. Punem
accentul pe crearea unor medii care incurajeaza moderatia si siguranta in consumul de alcool.
Organizam degustari de vinuri si evenimente culturale care celebreaza patrimoniul bogat si
valoarea vinului, promovand o apreciere responsabila a produselor noastre.

Practici de marketing responsabile

Desi nu avem in vigoare o politica specifica de marketing responsabil, ne angajam sa
promovam cultura vinului in mod responsabil. Prin strategiile noastre de marketing si
comunicare, ne implicam activ in eforturile de Tncurajare a obiceiurilor de consum responsabil,
asigurandu-ne ca mesajele noastre se aliniaza cu valorile noastre de promovare a unei
experiente vinicole constiente si placute.

Ne asiguram ca toti consumatorii sunt tratati corect si cu respect. Acest lucru include
promovarea practicilor de marketing responsabile, furnizarea de informatii transparente despre
produsele noastre si asigurarea faptului ca operatiunile noastre nu contribuie la nicio forma de
discriminare sau prejudiciu. Prin integrarea consideratiilor privind drepturile omului in practicile
noastre de afaceri, ne propunem sa imbunatatim experienta generald a consumatorului si sa
promovam o relatie pozitiva cu clientii nostri.

Abordarea noastra in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului este inradacinata in
transparenta, siguranta si consum responsabil. Colaboram activ cu clientii nostri pentru a le
intelege nevoile si preocuparile, asigurandu-ne ca produsele noastre indeplinesc standarde
ridicate de siguranta si calitate. Tn plus, promovam consumul responsabil de alcool prin eforturile
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noastre de marketing si initiativele comunitare, crednd un mediu sigur si placut pentru toti
consumatorii. Prin prioritizarea acestor principii, nu numai ca respectam reglementarile
relevante, dar contribuim si la bunastarea consumatorilor nostri si a comunitatilor pe care le
deservim, consoliddnd valorile marcii noastre si consolidandu-ne reputatia de vinarie
responsabila si etica.

S4-4 - Luarea de masuri privind impactul material asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali

Acces la informatii (de calitate)
1. Colaborarea cu Bottlebook.me pentru etichete electronice digitale (coduri QR)

Ca parte a angajamentului nostru fatd de transparenta si respectarea reglementarilor, ne
aliniem in mod activ procesele de imbuteliere si etichetare cu reglementarile actualizate ale
Uniunii Europene care reglementeaza etichetarea vinurilor (pentru vinurile exportate si vinurile
de pe piata moldoveneasca). Acestea includ Regulamentul delegat al UE 2021/211,
Regulamentul 1169/2011 si Regulamentul 2023/3257, care introduc etichete electronice
obligatorii (etichete electronice) pentru vinurile produse la sau dupa 8 decembrie 2023 pentru
vanzare in UE.

Purcari se asigura ca toate etichetele ofera informatii clare si exacte cu privire la: originea vinului
si soiurile de struguri, metodele de productie, standardele de calitate si de certificare.

In conformitate cu noile norme ale UE, toate vinurile cu recolta 2024 sau ulterioara trebuie sa
includa o eticheta electronica conforma, accesibila prin intermediul unui cod QR al sticlei fizice.
Pentru vinurile din recolta 2023, eligibilitatea se bazeaza pe faptul ca vinul a indeplinit cerintele
de productie, cum ar fi atingerea nivelurilor minime de alcool, aciditate si - daca este cazul -
presiune spumanta.

Conform cerintelor, fiecare etichetd electronica include: identificarea produsului, lista
ingredientelor, valorile nutritionale, detalii privind ambalajul, informatii optionale (de exemplu,
mentiuni privind durabilitatea), iar o noua etichetéa este creata pentru fiecare produs, dimensiune
si recolta.

Eticheta din spate contine, de asemenea, un autocolant conform care contine - valoarea
energetica, un text langa codul QR care indica scopul acestuia, inclusiv cuvantul "Ingrediente",
codul QR cu o margine linistita. Deoarece s-a recomandat producatorilor sa evite simbolurile
din apropierea codului QR pentru a pastra lizibilitatea, echipa noastra de dezvoltare a
produselor s-a asigurat ca designul integrat este conform si este functional pe mai multe
dispozitive.

2. Mentineti o comunicare puternica prin intermediul site-ului web, al retelelor
sociale si al evenimentelor

Mentinem o prezenta puternica direct la consumator prin intermediul site-ului web al Grupului,
al retelelor sociale (Instagram si Facebook) si al materialelor tiparite. Aceste platforme sunt
utilizate pentru a impartasi informatii complete despre produse, inclusiv note de degustare si
asocieri culinare, pentru a ajuta consumatorii sé faca alegeri in cunostintd de cauza si sa se
implice mai profund cu vinurile noastre.
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Transparenta este promovata in continuare prin participarea la festivaluri de vinuri, targuri
comerciale si prezentari publice. Aceste evenimente, impreuna cu campaniile de marketing
dedicate, ne permit s& comunicam direct cu consumatorii, sa impartasim informatii despre
productia si calitatea vinului si sa construim o incredere durabila.

Sanatate si siguranta
1. Asigurarea respectarii continue a certificarilor ISO pentru toate fabricile de vinuri

Ne angajam sa asiguram respectarea continua a certificarilor noastre ISO in toate cramele
noastre. Acest angajament implica respectarea stricta a politicilor, procedurilor si
reglementarilor tehnice referitoare la sénatate, siguranta si mediu, astfel cum sunt descrise in
certificarile noastre 1SO.

In Raportul nostru intern 2024 privind sistemul de management de mediu si social (E&S),
evidentiem rezultatele eforturilor noastre de implementare, conformitate si control al calitatii
ISO. Prin integrarea ISO 9001:2015, care se concentreaza pe sistemele de management al
calitatii, si 1SO 22000:2018, care abordeaza sistemele de management al sigurantei
alimentelor, am stabilit un cadru solid pentru operatiunile noastre.

Ca urmare, am dezvoltat o politicd pentru productia si furnizarea de produse vinicole care
acorda prioritate celei mai Tnalte calitati, respectand in acelasi timp atat nevoile clientilor, cat
si cerintele legislative . De asemenea, am stabilit directia noastra strategica pentru a ne
mentine pozitia de lider pe piata, asigurdnd competitivitatea preturilor si consolidandu-ne
reputatia prin atitudinea loiala si profesionala a angajatilor nostri fatd de clienti si fata de
societate.

in plus, am identificat in mod proactiv riscurile si am luat masuri pentru a elimina sau a atenua
potentialul lor impact negativ asupra satisfactiei clientilor. Analizadnd pericolele potentiale,
asiguram un control eficient asupra produselor noastre fabricate, consolidand angajamentul
nostru fata de calitate si siguranta in fiecare sticla pe care o producem.

2. Monitorizarea si testarea periodica a calitatii i sigurantei

La Purcari Wineries Group, ne angajam sa respectam cu strictete legile si reglementarile
tehnice privind sanatatea, siguranta, securitatea si standardele de mediu. Fiecare companie
din cadrul grupului nostru detine autorizatile necesare, inclusiv Autorizatia de Emisie a
Poluantilor, care ne permite sa controlam emisiile de poluanti in atmosfera, si Autorizatia de
Utilizare Speciala a Apei, care reglementeaza utilizarea resurselor de apa in operatiuni.

Suntem dedicati producerii de produse vinicole de inalta calitate care nu contin reziduuri de
pesticide, angajament sustinut de masuri de control riguroase pe tot parcursul procesului
nostru de productie. Acest angajament este validat prin certificate de inofensivitate, care
confirma ca fiecare etapa de productie, de la cultivarea strugurilor pana la produsul vinicol
final, respecta standardele de siguranta. n plus, obtinem certificate oficiale de Tnregistrare
pentru siguranta alimentelor emise de Agentia Nationalda pentru Siguranta Alimentelor,
asigurand conformitatea cu reglementarile privind siguranta alimentelor.

Pentru a mentine aceste standarde ridicate, operam laboratoare de testare certificate care
monitorizeaza procesele noastre tehnologice si asigura conformitatea cu standardele de
productie. Toate laboratoarele noastre sunt acreditate de Centrul de Acreditare al Republicii
Moldova (MOLDAC), care este recunoscut la nivel international prin acorduri cu Cooperarea
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Europeana pentru Acreditare si Cooperarea Internationala pentru Acreditarea Laboratoarelor.
in plus, produsele noastre sunt supuse testarii de catre Laboratorul central de testare a
bauturilor alcoolice si nealcoolice si a produselor conservate, care elibereaza certificate de
conformitate pentru fiecare lot de produse finale.

In conformitate cu aceste practici, punem accentul pe monitorizarea si testarea periodica a
calitatii si sigurantei, asigurandu-ne ca toate produsele noastre indeplinesc cele mai inalte
standarde de excelenta. Aceasta abordare cuprinzatoare nu numai ca ne consolideaza
angajamentul de a produce vinuri sigure si de Tnalta calitate, ci si stimuleaza increderea si
satisfactia consumatorilor, contribuind in cele din urma la reputatia noastra de fabrica de vinuri

responsabila si etica.

S$4-5 - Obiective legate de gestionarea impactului

Tabelul26 . Obiective pentru consumatori si utilizatori finali

Cerinta MDR-T

Obiectivul 1: Asigurati-va ca 100% din
vinurile cu recolta 2024 si ulterior
vandute in UE includ etichete
electronice conforme cu informatii
complete despre produs.

Obiectivul 2: Mentinerea certificarilor ISO
in toate cramele si asigurarea absentei
reziduurilor de pesticide in produsele
vinicole finale, confirmata prin certificate
de inofensivitate si certificate oficiale de
inregistrare pentru siguranta alimentelor.

Relatia cu
obiectivele
politice

Se aliniaza la regulamentele UE privind
transparenta si informarea consumatorilor
(Regulamentele 2021/2117, 1169/2011,
2023/3257) si sprijina alegerile informate
ale consumatorilor.

Obiectivul se aliniaza politicii generale a
Purcari Wineries Group de a asigura
conformitatea cu reglementarile in materie de
sanatate, siguranta, mediu si siguranta
alimentara, sprijinind directia strategica a
grupului de a furniza produse sigure si de
nalta calitate, minimizand in acelasi timp
impactul asupra mediului.

Nivel tinta definit

Obiectiv axat pe conformitate si
transparenta pentru a ajunge la 100%
etichetare digitala a produselor.

Obiectiv operational si bazat pe conformitate,
axat pe asigurarea calitatii cuantificata ca
zero reziduuri de pesticide in produsele finale.

Domeniul de

Se aplica tuturor vinurilor produse la 8

Se aplica tuturor unitatilor de productie din

aplicare al decembrie 2023 sau dupa aceasta data cadrul grupului Purcari Wineries: Vinaria
obiectivului pentru pietele UE; include piata Purcari, Vinaria Bostavan, Domeniile Cuza,
moldoveneasca, exporturile si practicile Vinaria Bardar si Crama Ceptura. Acopera
interne de imbuteliere. intregul ciclu de productie, de la prelucrarea
strugurilor la produsul finit.
Valoarea de Nu este cuantificat explicit, dar se bazeaza

referinta si anul
de referinta

Anul de referinta: 2023 (regulamentul UE
se aplica de la 8 decembrie 2023).

implicit pe obtinerea certificarii initiale si pe
standardele impuse de 1ISO 9001:2015 si ISO
22000:2018.

Anul de referinta: 2021

Perioada la care

Tncepand cu 2024

Perioada tinta se extinde pana la data

se aplica expirarii fiecarei certificari (2026-2028).
obiectivul Monitorizare continua si recertificare
Indicarea Vinurile din recolta 2023 se pot califica Mentinerea auditurilor anuale, a controalelor
etapelor de daca parametrii de productie (alcool, de conformitate, eliberarea certificatelor de
referinta sau a aciditate, presiune spumanta) sunt inofensivitate si ciclurile de recertificare
obiectivelor respectati pana la sfarsitul productiei. servesc drept obiective intermediare.

intermediare

Conformitatea deplina este necesara pentru
recolta 2024 si ulterior.
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Descrierea
metodologiilor si
a ipotezelor
semnificative

Introducerea unui nou proces pentru
alinierea la reglementarile UE privind
etichetarea. Etichetarea a fost adaptata in
functie de produs, dimensiune si epoca.
Conformitatea este verificata prin teste
interne si ajustari ale conceptiei. Etichetele
electronice includ identificarea produsului,
lista ingredientelor, valorile nutritionale,
ambalajul si informatii optionale. Plasarea si
textul codului QR, precum si valorile
energetice, trebuie sa respecte standardele
UE.

Metodologiile se bazeaza pe punerea in
aplicare a sistemelor integrate ISO, evaluarea
riscurilor, analiza pericolelor si teste regulate
de control al calitatii. Ipotezele includ
aplicabilitatea continua a standardelor
internationale si a protocoalelor interne de
testare.

Obiectivul legat
de aspectele de
mediu se
bazeaza pe
dovezi stiintifice
concludente

Nu se aplica in mod direct - obiectivul este
axat pe reglementare si pe informarea
consumatorilor, nu este de natura
ecologica.

Da. Utilizarea certificatelor de inofensivitate
(absenta reziduurilor de pesticide) si a
autorizatiilor de emisii poluante se bazeaza
pe teste stiintifice si standarde de
reglementare validate de laboratoare
acreditate (de exemplu, MOLDAC, ILCA-
MRA).

Dezvaluirea
modului in care
partile interesate
au fost implicate

Partile interesate interne (echipa de
dezvoltare a produsului) au fost
responsabile pentru integrarea designului, a
conformitatii cu reglementarile si a

Indirect, conformitatea cu nevoile clientilor si
cu cerintele legislative (autoritati de
reglementare, clienti) a influentat formularea
obiectivelor. Nu a fost intreprins niciun proces

in stabilirea functionalitatii tehnice. formal de implicare a partilor interesate in
obiectivelor acest scop.

Descrierea Purcari a implementat procese de Implementarea cu succes si conformitatea
performantei in etichetare conforme si sisteme digitale continua cu certificarile ISO, confirmate prin
raport cu pentru toate produsele aplicabile. Etichetele | certificari valabile Tn toate entitatile,
obiectivul electronice sunt functionale, lizibile si monitorizare si testare regulate si certificate
dezvaluit accesibile prin intermediul codului QR, cu oficiale de conformitate a produselor.

date complete despre produs furnizate in
conformitate cu cerintele de reglementare.
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Capitolul 4. Conduita in afaceri

Angajamentele noastre:

v Asigurarea pozitiilor-cheie si implementarea unui plan de succesiune solid pentru a asigura
continuitatea conducerii si potentialul de crestere pe termen lung

v Asigurarea unei raportari transparente, prin furnizarea de rapoarte periodice si transparente
privind performanta financiara, eforturile de sustenabilitate si impactul social catre partile
interesate si investitori

v Mentinerea diversitatii si independentei consiliului de administratie pentru a sprijini o
supraveghere eficienta

v Asigurati-va ca remuneratia si stimulentele directorilor sunt aliniate la performanta pe
termen lung a companiei si la valoarea pentru actionari

v Respectarea practicilor comerciale etice. Aplicati un cod de conduitéd care promoveaza
comportamentul etic, masurile anticoruptie si conformitatea juridica in intreaga organizatie

Tabelul27 . Prezentare generald a IRO privind conduita in afaceri

Cultura corporativa

Tipul IRO ‘ Eticheta IRO ‘ Politici Actiuni Obiective
IMPACT pozitiv | Cultura Codul de e Elaborarea si aplicarea Instruirea a cel putin
real corporativa conduita unui cod de conduita si a 90% dintre angajati
etica Regulament unui regulament intern cu privire la Codul
intern pentru a ghida de conduita pana la
Cadrul de comportamentul etic al sfarsitul anului 2024,
guvernanta angajatilor (promovarea cu accent pe
corectitudinii si integritatii operatiunile din
in procesele decizionale). Moldova, Roméania
e Integrarea principiilor de si Bulgaria.
guvernanta in toate Efectuarea de
procesele decizionale. revizuiri anuale ale
Gestionarea relatiilor etice cu conformitatii etice
partenerii: interdepartamentale
e Incurajarea fncepand din 2024,
parteneriatelor si a facand referire la
angajamentelor cu procedurile si
furnizorii pe baza controlul intern.
respectului reciproc si a
valorilor comune de
conduita etica.
Promovarea practicilor
corecte:
e Incorporarea activa a
transparentei si
corectitudinii in
operatiunile corporative,
asigurand respectarea
practicilor comerciale
etice de-a lungul
intregului lant valoric.
IMPACT pozitiv | Cultura Codul de e  Punerea in aplicare a Organizarea a cel
real corporativa conduita procedurilor de integrare putin o campanie
Regulament in procesul de recrutare interna pe an care
intern care pun accentul pe sa promoveze




orientata
catre angajati

Politica de
recrutare Si
selectie
Politica de
dezvoltare si
fnvatare
Regulamentul
privind
programul de
internship

valorile si etica
corporativa.

Promovarea unui mediu
de lucru incluziv prin
asigurarea faptului ca toti
angajatii sunt constienti
de orientarile si principiile
etice ale companiei , care
contribuie la promovarea
unei culturi corporative
puternice.

Initiative de campanii de
etica si integritate grijulii
pentru a crea un loc de
munca in care angajatii
se simt respectati si
valorizati, aliniindu-se la
obiectivul Purcari de a fi
un angajator de alegere.
Campanii periodice de
constientizare pentru a
consolida valorile
corporative si a incuraja
aderarea la practicile
etice in toate
interactiunile de afaceri.

orientarile si
principiile etice,
precum si sa
sublinieze cultura
corporativa a
Grupului.

e Realizarea unui
sondaj anual privind
satisfactia si
perceptia etica a
angajatilor, cu o rata
de raspuns de
minimum 80%
incepand cu 2025.

e Asigurati-va ca
peste 90% dintre
noii angajati
finalizeaza instruirea
privind etica si
valorile in termen de
30 de zile de la data
inceperii activitatii.

Tip IRO

IMPACT pozitiv

real

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv a practicilor de plata

‘ LN Politici

Gestionarea
corecta si
etica a
furnizorilor

Actiuni

Obiective

Codul de
conduita al
furnizorilor
(urmeaza sa fie
stabilit)

Politica de
achizitii si
achizitii publice
Politica de
gestionare a
contractelor

Asigurati-va ca tofi
partenerii terti respecta
standardele etice ale
Purcari prin punerea in
aplicare a unui cod
unificat.

Stabilirea unor linii
directoare clare pentru
conduita etica si
practicile de plata
echitabile cu furnizorii,
asigurand
responsabilitatea si
increderea reciproca.
Audituri si evaluari ale
furnizorilor: efectuati
audituri si evaluari
periodice pentru a evalua
conformitatea furnizorilor
cu standardele etice si de
plata.

Formare si sprijin pentru
furnizori: organizati
sesiuni de formare pentru
furnizori cu privire la
standardele etice si
sprijiniti-i in respectarea
termenelor de plata si a
cerintelor de
conformitate.

e Sintetizarea si
crearea unei liste a
tuturor furnizorilor cu
care grupul lucreaza
in toate sediile sale
pana la sfarsitul
anului 2025.

e  Stabilirea unui Cod
de conduita unificat
al furnizorilor.

e Asigurati-va ca
100% dintre noii
furnizori strategici
semneaza codul
unificat si
beneficiaza de o
instruire privind
etica.

IMPACT pozitiv
real

Trasabilitatea
de-a lungul

Codul de
conduita al
furnizorilor

Monitorizarea lantului de
aprovizionare prin
stabilirea unor asteptari
clare pentru furnizori in

e Realizarea unei
trasabilitati de 100%
pentru strugurii
proveniti din
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lantului de
aprovizionare

(urmeaza sa fie
stabilit)
Proceduri de
achizitie si de
confirmare a

ceea ce priveste
practicile corecte,
conformitatea etica si
transparenta.
Implementarea de

podgoriile detinute
de Purcari si de la
partenerii strategici.
e Asigurati-va ca
majoritatea

IMPACT pozitiv
real

‘ Eticheta IRO ‘ Politici

Sistemul de
prevenire  Si
detectare a
coruptiei i
mitei

comenzilor sisteme de urmarire a furnizorilor cu risc
e  Securitatea respectarii de catre ridicat (de exemplu,
datelor si furnizori a standardelor materii prime,
politicile de etice si operationale, ambalaje) detin
backup inclusiv a termenelor de certificari relevante
plata. (1SO 22000 etc.).
e  Asigurarea ca furnizorii
cu risc ridicat obtin
certificarile necesare
legate de calitate,
trasabilitate si practici
etice.
Coruptia si mita
Tip IRO Actiuni Obiective

Cod de
conduita
Orientari
anticoruptie
Politica de
gestionare a
contractelor
Procedura de
raportare a
avertizorilor
(whistleblower)

Punerea in aplicare a
unui program de
conformitate anticoruptie:
programul include
proceduri sistematice
pentru prevenirea,
detectarea si raportarea
incidentelor de mita si
coruptie.

Organizarea periodica de
cursuri de formare
anticoruptie: toti angajatii
cu pozitii sensibile sunt
instruiti cu privire la
recunoasterea si
prevenirea riscurilor de
coruptie, asigurand
alinierea la politicile
companiei.

Crearea unei
infrastructuri pentru
raportarea incidentelor:
este disponibil un sistem
confidential de denuntare
pentru raportarea
incidentelor suspectate
de mita sau coruptie, fara
teama de represalii.
Audituri interne pentru
detectarea riscurilor:
efectuarea de audituri
interne pentru a evalua
eficacitatea masurilor
anticoruptie si pentru a
asigura conformitatea in
toate operatiunile.

e Asigurarea faptului
ca 100% dintre
angajatii din functiile
sensibile la risc sunt
constienti de
principiile
anticoruptie.

e Mentinerea politicii
de toleranta zero;
mentinerea anuala a
zero incidente de
coruptie confirmate.

e Desfasurarea de
campanii anuale de
sensibilizare cu
privire la
mecanismul de
denuntare prin
intermediul
anunturilor
intragrup.

Entitate specifica - Dezvoltarea procesului de export

Tip IRO ‘ Eticheti IRO ‘ Politici

Actiuni

Obiective
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IMPACT pozitiv | Consolidarea Politicile Optimizarea proceselor Participarea la
real capacitatilor departamentului logistice: rationalizarea minimum 2 targuri
de export si comercial logisticii pentru comerciale
extinderea (stabilirea imbunatéatirea eficientei internationale anual
pietei preturilor pe n livrarea produselor pe (de exemplu,

' piata, portofoliul pietele internationale. ProWein, London
pe piatéa - Explorarea Wine Fair).
urmeaza sa fie parteneriatelor cu Respectarea in
stabilite) furnizorii de servicii proportie de 100% a
Formarea logistice pentru a spori documentatiei
bugetului rezilienta lantului de comerciale
pentru vanzari aprovizionare. internationale si a
si comert Alinierea la standardele standardelor de
Proceduri de internationale: asigurati etichetare (de
marketing respectarea legilor si exemplu, UE,
(lansarea reglementarilor Regatul Unit,
produselor, comerciale internationale China).
campanii pentru a evita riscurile
comerciale, juridice si reputationale.
participarea la Organizati sesiuni de
expozitii) formare pentru echipele

cheie pentru a fi la curent
cu reglementarile privind
exporturile.

Dezvoltarea relatiilor
comerciale la nivel
global: angajati cu
distribuitorii si partenerii
din noile regiuni pentru a
stabili o baza solida.
Participarea la targuri
comerciale internationale
pentru a promova
produsele Purcari si
prezenta marcii.

OPORTUNITATE | Dezvoltarea Receptia Diversificarea pietelor Intrarea pe cel putin
proceselor de comenzilor, externe: extinderea 0 noua piata
export procedurile de operatiunilor si strategica de export.

planificare a penetrarea pietei in Reducerea
livrarilor regiuni cu o putere de expunerii vanzarilor
Proceduri cumpadrare mai mare. n regiunile cu risc
comerciale de Consolidarea retelelor de geopolitic ridicat.
stabilire a distributie existente

preturilor si de pentru a asigura

contractare rezilienta n fata

Marketing volatilitatii pietei.

Lansarea Valorificarea bazelor cu

produsului si costuri reduse:

proceduri de mentinerea si

comunicare imbunatatirea eficientei

productiei Tn tarile cu
baze de costuri reduse,
precum Moldova si
Bulgaria, pentru a
mentine preturi
competitive.
Atenuarea riscurilor
geopolitice: orientarea
catre piete stabile din
punct de vedere
economic pentru a
compensa pierderile
potentiale din zonele
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sensibile din punct de
vedere geopoalitic.

e Promovarea
parteneriatelor cu
distribuitorii regionali
pentru a garanta
stabilitatea lantului de
aprovizionare.

4.1. Guvernanta

GOV-1 - Rolul organelor administrative, de supraveghere si de conducere

Conduita de afaceri a Grupului Purcari este supravegheata de Consiliul de administratie (cu
comitetele sale: Comitetul de Audit, Comitetul ESG si Comitetul de Nominalizare si
Remunerare) si echipa de conducere executiva, cu implicarea directd a CEO/Deputy CEO si
CFO. Aceste organisme asigura alinierea practicilor etice cu strategia si operatiunile de afaceri,
inclusiv gestionarea riscurilor, implicarea partilor interesate si masurile anticoruptie.
Responsabilitatile acestora sunt grupate dupa cum urmeaza:

Tabelul28 . Responsabilitdtile Consiliului de administratie cu privire la conduita in afaceri

Entitate

Responsabilitati

Supravegherea conduitei in
afaceri

Consiliul de administratie

Defineste si monitorizeaza directia
strategica a Grupului prin sesiuni
anuale de strategie. Asigura o
crestere pe termen lung in
concordanta cu asteptarile partilor
interesate.

Supravegheaza si se asigura ca
practicile etice de afaceri sunt
integrate in strategie si operatiuni.
Revizuieste si aliniazé obiectivele
de afaceri cu oportunitatile ,
asigura strategii pe termen lung.

Comitetul de audit

Evalueaza investitiile majore,
fuziunile, achizitiile si controalele
interne. Ofera asigurari cu privire
la sistemele de gestionare a
riscurilor.

Revizuieste conformitatea,
reducerea riscurilor si indicatorii-
cheie de performanta legati de
integritate. Ofera recomandari pe
baza evaluarilor riscurilor si a
actualizarilor privind progresele
inregistrate.

Echipa de conducere executiva
(condusa de CEO/ CEO adjunct)

Executa strategia, gestioneaza
operatiunile din Moldova, Romania
si Bulgaria si identifica riscurile si
oportunitatile.

Implementeaza principiile de
conduita in afaceri la nivel
operational. Asigura instruirea
angajatilor cu privire la etica si
alinierea la valorile grupului.
Asigura respectarea Codului de
conduita in toate departamentele.
Evalueaza riscurile si oportunitatile
potentiale, colaboreaza cu
directorul financiar.

Chief Executive Officer (CEQ)/
CEO adjunct

Conduce conducerea executiva si
executarea strategiei la nivelul
intregului grup. Integreaza riscurile
si oportunitatile materiale in
operatiunile Grupului.

Supravegheaza comportamentul
etic, integrarea riscurilor materiale
si a oportunitatilor n planificarea
activitatii.

Director financiar (CFO)

Supravegheaza planificarea
financiara si controlul riscurilor.

Asigura integritatea financiara si
controalele anticoruptie.
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Colaboreaza cu directorul general Integreaza riscurile materiale si
cu privire la reducerea riscurilor. oportunitatile in cadrul companiei.

Componenta si independenta consiliului de administratie

Purcari Wineries Group mentine o structura a consiliului de administratie bine structurata, care
se aliniaza atat la Cyprus Cap. 113 din Cipru si Codul de guvernanta corporativa al BVB, care
pun accentul pe un consiliu echilibrat, cu competente diverse si independent.

Consiliul cuprinde o combinatie de directori executivi si neexecutivi, majoritatea fiind directori
neexecutivi independenti, inclusiv presedintii comitetelor de audit, ESG si de nominalizare si
remunerare. Fiecare administrator independent depune o declaratie de independenta in
momentul numirii, conform cerintelor Codului BVB.

In conformitate cu cele mai bune practici, consiliul de administratie evalueaza in mod regulat
potentialele conflicte de interese si supradotarea. Acest lucru garanteaza ca administratorii
dedica suficient timp si isi mentin capacitatea de supraveghere obiectiva.

Competente, diversitate si evaluare

Expertiza colectiva a Consiliului acopera domeniile finantelor, strategiei, ESG, conformitatii
juridice si pietelor regionale (Moldova, Romania, Bulgaria). Diversitatea este promovata in
mod intentionat in ceea ce priveste mandatul, sexul si experienta profesionala, pentru a sprijini
un proces decizional dinamic si informat. Sprijinit de Comitetul de nominalizare si remunerare,
Consiliul de administratie efectueaza evaluari anuale pentru a identifica eventualele deficiente
de capacitate si pentru a fundamenta planurile de dezvoltare profesionala.

n conformitate cu cele mai bune practici de guvernanta si cu dispozitiile Legii cipriote privind
societatile comerciale (Cap. 113), precum si cu Codul de guvernanta corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti, Purcari Wineries Group mentine un flux de informatii structurat si transparent
intre organele sale administrative, de conducere si de supraveghere pentru a asigura o
supraveghere eficienta a conduitei in afaceri.

Fluxurile de informatii si frecventa raportarii

e Raportare trimestriala: Consiliul de administratie si Comitetul de audit primesc
rapoarte trimestriale cuprinzatoare elaborate de echipa de conducere executiva si de
auditul intern. Aceste rapoarte acopera principalii indicatori de performanta legati de
eticd si conformitate, precum si orice incalcari sau actiuni disciplinare intreprinse.
Aceasta abordare asigura cea mai buna practica a BVB de a solicita regulamentului
intern al Consiliului sa "includa termeni de referinta pentru ... obligatiile fiduciare ale
administratorilor de a actiona in deplina cunostinta de cauza".

« Reuniunile Comitetului de audit: in conformitate cu sectiunile B.1 - B.4 din Codul
BVB, Comitetul de audit - format din membri independenti si neexecutivi - se reuneste
cel putin trimestrial pentru a analiza constatarile auditului intern, conflictele de interese
si integritatea controalelor interne. De asemenea, comitetul prezinta rapoarte periodice
Consiliului de administratie.

e Revizuiri lunare ale EMT: Echipa de conducere executiva, condusa de CEO si CFO,
se reuneste lunar pentru a monitoriza indicatorii operationali si etici, inclusiv formarea,
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auditurile de trasabilitate si problemele legate de conduita in cadrul operatiunilor
regionale (Moldova, Romania, Bulgaria). Acest lucru sprijina gestionarea eficienta si
proactiva a riscurilor de conduita. Directorul general si directorul financiar colaboreaza
pentru a se asigura ca principiile de conduita in afaceri sunt integrate in deciziile
financiare, relatiile cu furnizorii si controalele interne.

o Adunarea generala anuald (AGA): in conformitate cu Cap. 113, o AGA are loc cel
putin o datd pe an si la un interval de cel mult 15 luni. In cadrul AGA, consiliul de
administratie prezintd situatiile financiare auditate, rapoartele directorilor si ale
auditorilor, un rezumat al performantei in materie de conduita etica, precum si
informatii cheie care se aliniaza sectiunii D.6 din Codul BVB, care impune prezentarea
catre actionari a controalelor interne si a sistemelor de gestionare a riscurilor.

« Declaratii statutare si tinerea evidentei: in conformitate cu legislatia cipriota, grupul
isi depune conturile auditate si rapoartele directorilor in termen de 42 de zile de la
AGA. Procesele-verbale ale sedintelor si inregistrarile statutare sunt pastrate de catre
secretarul societatii, in conformitate cu Cap. 113. Toate sedintele consiliului de
administratie si ale comitetelor sunt documentate in mod corespunzator, procesele-
verbale fiind pastrate de functia juridica si de secretariat, in conformitate cu obligatiile
legale de pastrare a inregistrarilor prevazute de legislatia cipriota privind societatile
comerciale.

Conformitatea cu principiile Codului BVB

Regulamentul Consiliului defineste Tn mod explicit obligatiile fiduciare ale administratorilor,
inclusiv cerintele de a actiona "in deplina cunostinta de cauza". Comitetul de audit, alcatuit in
conformitate cu sectiunea B.1 din BVB si prezidat de un administrator independent, prezinta
rapoarte periodice consiliului.

Transparenta este asigurata prin informari anuale si trimestriale, care sprijind increderea si
responsabilitatea investitorilor.

Integrarea conduitei in afaceri in procesul de luare a deciziilor

Purcari se asigura ca integritatea etica este profund integratd in deciziile sale strategice,
financiare si operationale, in conformitate cu codurile sale de guvernanta relevante.

Deciziile de investitii - inclusiv fuziunile si achizitiile si contractele cu furnizorii - trebuie sa faca
obiectul unei verificari prealabile, care sa evalueze potentialele riscuri de conformitate,
trasabilitate si anticoruptie, si sunt revizuite de Comitetul de audit si aprobate de Consiliu.
Codul de conduita, Orientarile anticoruptie si Codul furnizorilor sunt obligatorii pentru licitatii,
contracte si oferte de achizitii, asigurandu-se ca clauzele etice sunt standard.

Monitorizare si formare

Toti angajatii si partenerii beneficiaza de instruire; ratele de finalizare sunt monitorizate lunar
si raportate trimestrial Consiliului de administratie si Comitetului de audit.

Comitetul de audit supravegheaza conformitatea prin revizuirea auditurilor interne si a datelor
privind controalele financiare cel putin o data pe trimestru.

Supravegherea si raspunderea consiliului
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In conformitate cu sectiunea A.1 din BVB, Consiliul modeleazd in mod activ o culturd
corporativa care promoveaza valorile etice si responsabilitatea, facand din conduita in afaceri
un pilon-cheie n evaluarea strategiei, a apetitului pentru risc si a politicii.

Administratorii independenti joaca un rol esential in contestarea deciziilor privind conduita in
afaceri, sustinand o etica a "tonului de la varf".

Implicarea partilor interesate

Respectarea Codului BVB asigura, de asemenea, o comunicare semnificativa cu partile
interesate: problemele semnificative privind conduita in afaceri sunt facute publice si
impartasite cu actionarii, promovand increderea si alinierea la crearea de valoare pe termen
lung.

Expertiza organelor administrative, de conducere si de supraveghere in materie de
conduita in afaceri

Purcari Wineries Group se asigura ca Consiliul sau de administratie si echipa de conducere
executiva sunt dotate cu expertiza adecvata pentru a supraveghea aspectele legate de
conduita Tn afaceri, cum ar fi etica, conformitatea si guvernanta corporativa, in conformitate
cu Codul de guvernanta corporativa al BVB si cu Cap. 113 din Legea societatilor comerciale
din Cipru.

e Consiliul de administratie

Consiliul de administratie cuprinde o combinatie echilibrata de directori executivi si neexecutivi,
cu membri independenti cu experienta relevanta in drept, finante, guvernanta, conformitate si
durabilitate.

Tabelul29 . Competenta in materie de conduitd profesionald a Consiliului de administratie

Nume si Informatii privind

Pozitie

Competente relevante

prenume numirea
Fondator al grupului, cu peste 35 de ani de
experienta in industrie. In calitate de CEO, este
. Fondator. i N s .
Victor : . responsabil de incorporarea practicilor de afaceri
Director De la listare ; . N o n
Bostan . etice si conforme in toate operatiunile, avand
executiv i - h R
cunostinte practice de gestionare etica a
transformarilor corporative pe pietele cu risc ridicat.
Detine un MBA de la Harvard si un masterat in
. management public de la Universitatea Erasmus.
Presedinte al L . S . ;
U . Cu o experienta strategica anterioara la Philips si
. Consiliului de De la listare, . o ’
Vasile - : ; Monitor Group, si cu actualul rol de conducere la
Administratie. reales de AGA din 26 . P . NN
Tofan : ' ; Horizon Capital, aduce o expertiza semnificativa in
Director mai 2023 < X " .
. guvernanta, supravegherea investitiilor si
neexecutiv ' R A .
dezvoltarea de strategii etice in industriile orientate
catre consumatori.
Presedinte al Comitetului de nominalizare si
remunerare
Neil Director De la listare, Avocat calificat in Regatul Unit, cu o vasta practica
Gordon neexecutiv, reales de AGA din 22 | juridica Tn Roméania si Bulgaria si o experienta in
McGregor independent mai 2024 dreptul corporativ, etica si litigii comerciale. Ofera
consultanta privind conformitatea cu reglementarile
si guvernanta si este vicepresedinte pentru
guvernanta corporativa la Camera de Comert
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Britanico-Roméana. Fondator al McGregor &
Partners.

Cu aproape doua decenii de experienta in
consultanta in management la McKinsey &
Company, unde a condus si practica de Tehnologie
Digitala pentru Europa Centrala, domnul Filip aduce
o experienta solida Tn evaluarea riscurilor,
leadership etic si guvernanta digitala.

Alexandru Director Numit de AGA la 22
Filip executiv mai 2024

Presedinte al Comitetului de Audit

Absolventa certificatd INSEAD International
Administrator Directors Program, cu peste 25 de ani de experienta
Ana-Maria . Numit de AGA la 22 in guvernanta financiara. In prezent face parte din

oy neexecutiv, . ’ o . s .
Mihaescu independent mai 2024 mai multe Consilii de Administratie, inclusiv Tn

calitate de Presedinte al Comitetului ESG la MedLife

si Membru al Comitetului de Audit la NEPI
Rockcastle, aducand o puternica perspectiva de
guvernanta axata pe etica si sustenabilitate.
Presedinte al Comitetului pentru mediu, social si
guvernanta (ESG)

Cu o experienta de peste 15 ani in domeniul
consultantei in afaceri internationale si al

Raluca Dlrector Numit de AGAla 26 | guvernantei de brand, ofera expertiza strategica in
neexecutiv, : L S
loana Man . mai 2023 branding etic, managementul reputatiei si
independent . - KA
comunicarea cu stakeholderii. Rolurile sale Tn
diverse retele de conducere si guvernanta pentru
femei consolideaza si mai mult competentele de
guvernanta sociald ale Consiliului,
Avocat calificat in cadrul Baroului din Cipru, cu
Paula Director dubla diploma LLM axaté pe dreptul UE si dreptul
. . Numita de AGAla 26 | international al afacerilor. Expertiza sa juridica
Catalina neexecutiv, . L N . .
. mai 2023 acopera guvernanta corporativa, conformitatea si
Banu independent ’ ’

cadrele de reglementare, in special in sectorul
farmaceutic si al sanatatii.

in conformitate cu sectiunile A.1 si B.1 - B.4 din Codul BVB, toti directorii isi declara oficial
independenta si sunt selectati pe baza capacitatii lor de a contribui la supravegherea etica.
Evaluarile consiliului sunt efectuate periodic pentru a asigura eficacitatea guvernantei si pentru
a solutiona orice lacune in materie de expertiza. Consiliul de administratie este sprijinit de
comitete specializate - Audit, Nominalizari si Remunerare si ESG - prezidate de persoane cu
solide competente in materie de guvernanta, asigurand supravegherea practicilor bazate pe
integritate in cadrul Grupului.

Noii directori sunt instruiti cu privire la etica corporativa si cadrele de conformitate, iar Consiliul
primeste actualizari periodice din partea functiilor de audit intern, de conformitate si juridice, in
special cu privire la aspecte legate de conduita in afaceri, cum ar fi controalele anticoruptie,
protectia avertizorilor si etica furnizorilor.

¢ Echipa de conducere executiva

Echipa de conducere executiva aduce o expertiza operationala si functionala vasta, esentiala
pentru integrarea principiilor de conduitd in afaceri in gestionarea zilnica a grupului si in
executarea strategiei:
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Tabelul30 . Expertiza in materie de conduitd in afaceri a echipei executive de conducere

Denumire Functia Competente relevante
. . . Fondator si CEO de la infiintare, cu peste 35 de ani in industria vinului.
Victor Chief Executive N L L - N
: Conduce incorporarea practicilor de afaceri etice si conforme in toate
Bostan Officer (CEO) T g
operatiunile.
S-a alaturat in 2024; aproape 20 de ani in domeniul finantelor si al
Alexandru Director executiv | consultantei in management la McKinsey & Company. Experienta in
Filip adjunct evaluarea riscurilor, leadership etic si guvernanta digitala pe pietele
internationale.
S-a alaturat n 2024; peste 10 ani de experienta internationala in
Bogdan . A s ; 2 . T ’ .
Baver Director de vanzari | gestionarea unor marci importante (Heineken, Unilever), cu un leadership
Y puternic in etica vanzarilor si relatiile cu clientii.
. . ) . S-a alaturat Tn 2024, peste 17 ani in finante, contabilitate, controale
Anatolie Director financiar | . . S . Lol .
. interne si transformari financiare. Experienta la KPMG, Nestlé,
Belibov (CFO) H - e . .
AkzoNobel, cu accent pe conformitate si integritate financiara.
) - S-a alaturat in 2024; peste 20 de ani in domeniul IT la McKinsey Digital.
Anton Ofiter principal de . e e o
'. - Conduce inovarea digitala si guvernanta pentru a sprijini practicile
Fortunatov informatii ; . ; ;
’ comerciale etice.
Stefan Etl:stztoired; S-a alaturat in 2024; 10 ani de experienta in consultanta de management
Catrina g€ S in transformari strategice, inclusiv integrarea eticii si conformitatii.
transformare ’ ’
Stefan S-a alaturat in 2024; peste 23 de ani In strategie de brand si comunicare,
7 Chief Brand Officer | inclusiv practici etice de marketing in cadrul industriei vinului si al
Chiritescu ’
sectoarelor FMCG.
Nicolae Chief Production | Peste 15 ani in conducerea productiei si oenologiei in cadrul Purcari,
Chiosa Officer asigurand conformitatea operationala si standardele de calitate.
Director de
Gheorghe dezvoltare, 40+ ani in viticultura si oenologie, conduce initiativele de sustenabilitate si
Arpentin cercetare si viticultura de precizie ihcorporand etica de mediu in productie.
inovare
Eugeniu Director relatii cu | Experienta in finante si controlling; membru ACCA cu expertiza in
Baltag investitorii comunicarea transparenta cu stakeholderii si raportarea guvernantei.
. . Peste 20 de ani de experienta in managementul lantului de aprovizionare
Mihaela Director lant de e P N ’ . o
R T cu certificare Lean Six Sigma, asigurand managementul etic al furnizorilor
usu aprovizionare . . ) N
si conformitatea operationala
Oxana Director resurse 20+ ani in resurse umane si dezvoltare organizational&, expert in cultura
Lavuschina umane etica la locul de munca si dezvoltarea leadership-ului.

Echipa de management isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului general (si a
directorului general adjunct), conducand integrarea regulamentului intern al grupului, a codului
de conduita, a masurilor anticoruptie si a politicilor etice in procesele operationale si strategice.
Ei beneficiaza de formare continua si de sprijin din partea echipelor de conformitate, de audit
si juridice pentru a mentine standarde ridicate de conduita in afaceri, aliniate la asteptarile
autoritatilor de reglementare si ale investitorilor.

4.2. Gestionarea impactului, a riscurilor si a
oportunitatilor

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului material,
a riscurilor si a oportunitatilor

Pentru a identifica si evalua impactul material, riscurile si oportunitatile Grupului, am efectuat
o dubla evaluare foarte detaliatd a materialitatii. Ne-am simplificat evaluarea pentru fiecare
domeniu important, inclusiv pentru partea privind conduita in afaceri. Impacturile-cheie includ
riscul de coruptie de-a lungul lantului valoric si lipsa politicilor de conduita in afaceri, care ar
putea dauna activitatii noastre. Recunoastem importanta promovarii unei culturi corporative
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etice si a implementarii unor sisteme puternice de denuntare a neregulilor. in plus, practicile
corecte de gestionare a furnizorilor sunt esentiale pentru mentinerea relatiilor pe termen lung.

G1-1- Cultura corporativa si politicile de conduita in afaceri si cultura
corporativa

Politicile de baza in vigoare ale Purcari Wineries sunt legate in principal de gestionarea
angajatilor la nivel de grup, care sunt armonizate la nivelul filialelor prin Regulamentul intern si
Codul de conduita ale grupului, aplicabile si aliniate la cadrele juridice nationale relevante:
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale din Romania, Legea nr. 113/2016 privind
societatile comerciale din Moldova, Legea comerciala din Bulgaria (promulgata SG nr. 16/1991,
modificata ultima datad SG nr. 63/2023). Regulamentul intern si Codul se aplica nu numai
angajatilor nostri, ci si principalelor noastre parti interesate, consolidand comportamentul etic in
afaceri ca element central al culturii noastre corporative.

Principalele politici in vigoare

Guvernanta si conduita in afaceri la nivel de grup:

Regulament intern - defineste conduita, drepturile si obligatiile angajatilor, precum si
procedurile interne.

Codul de conduita - ofera indrumari privind practicile etice si consolideaza valorile de
baza ale companiei.

Politica privind conflictul de interese - politica menita sa ajute Grupul sa navigheze n
situatii etice, oferind orientari clare angajatilor si colaboratorilor privind mentinerea unor
standarde ridicate de integritate si impartialitate in luarea deciziilor. Aceasta se bazeaza
pe buna judecata a tuturor celor implicati si se aplica in toate entitatile din cadrul
Grupului.

Politica anticoruptie si anti-mita - politica care prezinta pozitia Grupului impotriva tuturor
formelor de mita si coruptie, consolidand angajamentul nostru fata de practicile de
afaceri etice si transparente. Aceasta stabileste asteptari clare pentru toti angajatii si
colaboratorii, promovand integritatea in toate operatiunile. Politica serveste drept cadru
de orientare, in timp ce conduita zilnica in afaceri este sustinutd in continuare de
judecata responsabila si constientizarea etica a tuturor angajatilor din cadrul Purcari
Wineries Group.

Politica de gestionare a contractelor (inclusiv procedurile interne de aprobare a
contractelor) - Standardizeazd negocierea, revizuirea si aprobarea contractelor; se
aplica la toate filialele.

Resurse umane si conduita angajatilor

Politica privind recrutarea si selectia angajatilor

Politica privind beneficiile angajatilor in cadrul Grupului
Politica privind invatarea si dezvoltarea

Politica privind gestionarea programelor de internship
Politica privind utilizarea masinilor si siguranta parcului auto

Politica privind supravegherea video si securitatea

Conduita IT si digitala
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¢ End-User Computing Policy - reglementeaza utilizarea acceptabila a resurselor IT.

e Politica de securitate cibernetica - politica subliniaza angajamentul nostru de a proteja
infrastructura digitala, informatiile pe care le gestionam si se aplica tuturor angajatilor si
colaboratorilor.

e Politica privind securitatea e-mailului - asigura practici de comunicare sigure si etice.
Aceasta politica este stréns interconectatd cu Politica de securitate cibernetica si
defineste un sistem clar de protectie a sistemelor noastre corporative de e-mail la nivel
de grup.

Finante si etica in afaceri
o Politica privind calatoriile de afaceri si rambursarea cheltuielilor
e Procedura privind documentatia financiara pentru evenimente
e Ordine de control OPEX & CAPEX
¢ Ordine de inregistrare a costurilor comerciale si de marketing
Etica de marketing si vanzari
e Politica de achizitie si aprovizionare (PPO) pentru selectarea furnizorilor/agentiilor
e Politica privind pregatirea esantioanelor si raportarea campaniilor
e Procedura de evaluare a sponsorizarilor si de aprobare a campaniilor comerciale
e Procedura pentru participarea la targuri comerciale/expozitii
e Procedura privind social media - aprobarea continutului si matricea Q&A
o Politica privind bugetarea activitatilor comerciale si stabilirea preturilor pe piata
Lantul de aprovizionare si conduita comerciala
e Procedura de confirmare a comenzilor si planificarea lunara a livrarilor
e Procedura privind contractarea de catre terti si stabilirea preturilor pentru proiectele noi
e Codul de conduita al furnizorilor (propus ca parte a actiunilor IRO)

Aceste politici stau la baza mediului de control intern al Purcari Wineries Group si contribuie la
gestionarea riscurilor-cheie legate de incalcari ale eticii, pierderi de reputatie si nerespectarea
legislatiei. Comitetele de guvernantd corporativa si ESG ale Grupului supravegheaza
actualizarile politicilor, implementarea si formarea angajatilor pentru a asigura standarde
ridicate de conduita etica si o culturd de afaceri transparenta.

Cultura corporativa la Grupul Purcari

La nivelul Grupului nostru, definim si dezvoltam o cultura corporativa axata pe anumite obiective
strategice, care reflectd in mod clar valorile noastre fundamentale, cum ar fi motivatia,
integritatea, eficienta si concentrarea pe imbunatatirea continua. O parte importanta a culturii
noastre corporative este reprezentata de raportarea transparenta, diversitatea consiliului si
dezvoltarea continua a angajatilor. Consideram ca acestea reprezintd un flux important de
promovare a valorilor noastre fundamentale, dezvaluind Tn acest fel piloni importanti ai culturii
noastre corporative.

Promovam in mod activ comportamentul etic si conformitatea prin:
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Codul nostru de conduita si regulamentul intern, care se aplica la nivelul intregului grup,
in toate filialele.

O serie de politici specifice, inclusiv conflictul de interese, combaterea mitei si a
coruptiei, securitatea cibernetica si protectia avertizorilor, toate sustinand o cultura a
increderii si a responsabilitatii.

Accentul pus pe diversitatea consiliului de administratie, raportarea transparenta si
alinierea executivului la performanta pe termen lung, in conformitate cu Codul de
guvernantad corporativa al BVB si Cap. 113 din Legea cipriota privind societatile
comerciale.

Mecanismele de promovare includ:

Incadrarea etica a noilor angajati.
Campanii anuale de etica in toate regiunile.

Initiative de sensibilizare prin canale de comunicare si dialog social.

Mecanismele de evaluare includ:

Sondaje anuale privind implicarea angajatilor.
revizuiri periodice ale perceptiei culturii si eticii
Evaluari ale alinierii la obiectivele strategice bazate pe KPI.

Feedback din partea platformelor de dialog social care permit o comunicare deschisa si
onesta.

Grupul nostru pune accentul pe increderea intre angajati, promovand un mediu deschis si onest
care incurajeaza comportamentul etic si incluziunea. Dialogurile sociale periodice cu angajatii
ajuta la identificarea preocuparilor si la dezvoltarea in colaborare a solutiilor, asigurandu-se ca
cultura corporativa raméne in concordanta cu obiectivele companiei.

Mecanisme pentru semnalarea preocuparilor

Purcari Wineries Group a implementat un mecanism formal pentru identificarea, raportarea si
investigarea oricaror abateri, comportamente neetice sau incalcari ale Codului sau de conduita
si ale altor norme interne. Aceste mecanisme fac parte din cadrul etic si de conformitate mai
larg al Grupului.

Mecanisme de raportare:

Codul de regulamente si mecanismul de protectie a avertizorilor stabilesc mai multe
canale pentru semnalarea problemelor, inclusiv optiuni de raportare anonima.

Angaijatii, furnizorii si alte parti interesate pot raporta incalcari suspectate in mod
confidential prin adrese de e-mail dedicate, declaratii in persoana sau depuneri scrise
sigilate.

Toate procedurile sunt conforme cu Codul muncii din Moldova (Legea nr. 154/2003),
Codul muncii din Roménia (Legea nr. 53/2003, actualizata in 2023) si Codul muncii din
Bulgaria (SG nr. 56/1986).

Tratarea rapoartelor:
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e Departamentul de resurse umane si, dupa caz, functiile juridice sau de conformitate sunt
responsabile de primirea si gestionarea problemelor.

e Rapoartele sunt inregistrate, evaluate si escaladate in functie de gravitate, urmand
protocoale interne clare de investigare.

Protocolul de investigare:

e Investigatiile sunt efectuate prompt, independent si confidential, asigurand un proces
echitabil si protectia tuturor partilor implicate.

e Constatarile sunt analizate de conducerea superioara si pot conduce la masuri
disciplinare, imbunatatiri structurale sau la o escaladare legala, daca se justifica.

Aceste mecanisme consolideaza o cultura a transparentei, integritatii si responsabilitatii,
asigurand alinierea la angajamentele etice ale Purcari si la legislatia aplicabilda in toate
jurisdictiile in care opereaza Grupul.

Politici anticoruptie sau anti-mita in conformitate cu Conventia Natiunilor Unite impotriva
coruptiei

Grupul Purcari Wineries a adoptat politici interne anticoruptie si anti-mitd care reflecta
angajamentul nostru fata de conduita etica in afaceri. Acestea sunt incorporate in Codul nostru
de conduita, in Codul de reglementari si in alte proceduri de sprijin aplicabile in cadrul
operatiunilor grupului din Moldova, Roménia si Bulgaria. Desi aceste politici abordeaza
principalele riscuri si reflecta legislatia nationala - cum ar fi Legea nr. 78/2019 privind integritatea
si combaterea coruptiei in Moldova, Legea nr. 78/2000 in Roménia si Legea anticoruptie si
Codul penal din Bulgaria - ele nu sunt inca armonizate oficial cu toate dispozitile Conventiei
Natiunilor Unite impotriva coruptiei (UNCAC).

In prezent, nu a fost adoptaté nicio foaie de parcurs formala la nivelul Grupului pentru a obtine
conformitatea deplina cu UNCAC. Cu toate acestea, Grupul are in vedere alinierea progresiva
prin consolidarea controalelor interne, extinderea eforturilor de formare si integrarea in
continuare a mecanismelor de denuntare a neregulilor, in conformitate cu bunele practici la
nivel mondial.

Desi eforturile de imbunatatire si armonizare a acestor politici sunt in curs de desfasurare, nu
a fost inca stabilit un calendar specific pentru transpunerea si alinierea deplina la standardele
UNCAC in toate operatiunile. Grupul isi mentine angajamentul de a monitoriza evolutiile juridice
si bunele practici si isi va actualiza politicile in consecinta atunci cand va fi cazul.

Garantii pentru raportarea neregulilor

La nivelul Grupului, recunoastem importanta unei proceduri de reclamatie, deoarece dorim sa
fim siguri ca toate neregulile sunt solutionate. Mecanismul de reclamatii la Purcari Wineries este
stabilit pentru a garanta ca toate canalele de comunicare ramén deschise si primitoare,
permitand angajatilor sa isi comunice in mod eficient preocuparile. Mecanismul este conceput
pentru a se asigura ca nemultumirile sunt solutionate in timp util si in mod echitabil prin
adoptarea unei abordari constructive de solutionare a problemelor si prin punerea in aplicare a
oricaror masuri corective necesare. Acest mecanism este aplicabil fiecarui angajat din cadrul
Purcari Wineries Group, scopul sau principal find acela de a oferi resurse si indrumare
angajatilor pentru a solutiona plangerile cat mai devreme posibil.
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Obiectivele procedurii de solutionare a plangerilor pot fi indeplinite numai daca functiile acesteia
sunt utilizate in mod corespunzator si eficient. In acest context, Purcari Wineries se angajeaza
sa respecte urmatoarele principii:

e Asigurarea faptului ca angajatii sunt constienti de dreptul lor de a-si exprima
nemultumirile.

e Crearea unui mediu in care angajatii isi pot exprima ingrijorarile fara teama de represalii,
intimidare sau orice efecte negative asupra statutului lor profesional.

e Incurajarea angajatilor sa se implice in procedura de solutionare a plangerilor,
avertizandu-i totodata impotriva utilizarii abuzive a sistemului prin reclamatii false.

e Asigurarea faptului ca plangerile sensibile sunt gestionate cu discretie, pastrand
confidentialitatea tuturor informatiilor aferente.

Prin aderarea la aceste principii, Purcari Wineries isi propune sa promoveze o cultura a locului
de munca favorabila, in care angajatii se simt indreptatiti sa isi expuna problemele si sa caute
solutii. in plus, sistemul garanteaza protectia impotriva represaliilor in conformitate cu Directiva
UE privind avertizorii (2019/1937) transpusa in legislatia nationald, inclusiv Legea nr. 571/2022
privind protectia avertizorilor din Romania, Legea nr. 17/2021 privind protectia avertizorilor din
Republica Moldova si Legea privind protectia avertizorilor din Bulgaria (adoptata in 2023).

Protectia denuntatorilor

Purcari Wineries functioneaza in conformitate cu legislatia nationala aplicabila privind protectia
avertizorilor in jurisdictiile Tn care isi desfasoara activitatea - si anume, Legea nr. 985/2002
privind Codul de etica al functionarilor publici si Legea nr. 132/2023 privind protectia avertizorilor
in Republica Moldova; Legea nr. 361/2022 in Romania (care transpune Directiva 2019/1937 a
UE privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii); si Legea
bulgara privind protectia avertizorilor (in vigoare din 2023, care transpune, de asemenea,
Directiva 2019/1937).

In timp ce Grupul se asiguré in prezent c angajatii au acces la mecanismele de plangere pentru
a-si exprima ngrijorarile in mod confidential si fara teama de represalii, o politica formala de
protectie a avertizorilor la nivelul intregului Grup, pe deplin aliniata la standardele internationale
si ale UE, este inca in curs de elaborare. Politica va avea ca scop armonizarea practicilor in
toate jurisdictiile in care Purcari isi desfasoara activitatea, dar nu a fost confirmata nicio data
specifica de punere in aplicare in acest moment. Grupul continua s& monitorizeze evolutia
reglementarilor si isi va actualiza cadrele interne in consecinta.

In acest stadiu, Grupul nu a stabilit un calendar clar pentru adoptarea unor politici oficiale de
protectie a avertizorilor aliniate la standardele internationale si ale UE. Desi Purcari Wineries
respecta legislatia nationala aplicabila in Moldova, Roméania si Bulgaria, calendarul pentru
transpunerea acestor cerinte intr-o politica interna unificata la nivelul intregului grup raméane
nedeterminat. Chestiunea este in curs de examinare, dar nu a fost stabilit un calendar definitiv
de punere in aplicare pe termen scurt.

Incidente legate de conduita in afaceri

Purcari Wineries Group se angajeaza sa investigheze prompt, independent si obiectiv toate
incidentele raportate legate de incalcari ale conduitei in afaceri. Grupul se asigura ca toate
aceste cazuri sunt tratate cu transparenta, confidentialitate si impartialitate, in conformitate cu
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Codul intern de reglementari si cu legislatia nationala aplicabila in fiecare jurisdictie in care Tsi
desfasoara activitatea.

in Moldova, investigatiile sunt efectuate in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova
(nr. 154/2003), in special articolele 10 si 207-210, care reglementeaza protectia drepturilor
angajatilor, procedurile disciplinare interne si tratamentul echitabil in caz de conflicte sau
incalcari la locul de munca.

in Romania, Grupul respecta dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, in special articolele
247-252, care reglementeaza procesul de cercetare disciplinara, drepturile partilor implicate si
echitatea procedurala. in plus, Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor (care transpune
Directiva (UE) 2019/1937) ofera principii directoare privind gestionarea rapoartelor referitoare
la incalcarea obligatiilor etice sau legale.

In Bulgaria, investigatiile sunt efectuate in conformitate cu Codul muncii (SG nr. 26/1986,
modificat ultima data) si cu Legea privind protectia persoanelor care raporteaza informatii sau
divulga public informatii cu privire la incalcari (SG nr. 11/2023), care pune in aplicare protectia
UE a avertizorilor. Aceste legi garanteaza ca problemele sunt abordate in mod confidential si
fara represalii si impun angajatorilor sa stabileasca canale interne pentru o ancheta corecta si
impartiala.

Departamentul de resurse umane de la nivelul grupului si al filialelor este responsabil de
supravegherea procesului de revizuire si se asigura ca constatarile se bazeaza pe dovezi
documentate si sunt efectuate in deplind conformitate cu reglementarile interne si cu legislatia
aplicabila. Atunci cand este necesar, poate fi implicat un consilier juridic extern pentru a pastra
independenta si a consolida obiectivitatea procedurii.

Deruldm si desfasuram programe pentru toti angajatii nostri, axate pe conduita in afaceri,
protectia muncii si sanatatea si siguranta la locul de munca. Initiativele de formare ale grupului
nostru vizeaza imbunatatirea intelegerii de catre angajati a practicilor etice si a respectarii
Codului de reglementari al companiei.

Functii cu risc in ceea ce priveste coruptia si mita

Functiile cu cea mai mare expunere la riscurile de coruptie includ:
e Achizitiile si gestionarea lantului de aprovizionare.
e Departamentele de vanzari si marketing.
e raportarea financiara si operatiunile de trezorerie.

e In aceste domenii se aplica masuri de atenuare a riscurilor, inclusiv controale si
supravegheri stricte.

G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Purcari Wineries Group este constient de importanta critica a platilor la timp, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) din cadrul lantului s&u de aprovizionare. Desi in prezent
nu exista o politica formala adoptata la nivelul Grupului care sa vizeze in mod specific
prevenirea intarzierii efectuarii platilor, in practica, Grupul respecta si se aliniazd celor mai
bune practici de afaceri si legislatiei nationale din Moldova, Romania si Bulgaria in ceea ce
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priveste termenele de plata si corectitudinea comerciald (de exemplu, Directiva 2011/7/UE
privind combaterea intarzierii efectuarii platilor, transpusa in Romania prin Legea nr. 72/2013
si reflectata in cadre similare din Moldova si Bulgaria).

Procedurile operationale asigura procesarea prompta a platilor si respectarea clauzelor
contractuale.

Grupul promoveaza relatii pe termen lung, etice si reciproc avantajoase cu furnizorii sai,
ghidate de principiile calitatii, increderii si comportamentului responsabil in afaceri. Desi nu
exista inca o politica oficiala in materie de achizitii, in special una care sa se concentreze in
principal asupra sustenabilitatii, Grupul a initiat elaborarea unor proceduri si protocoale interne
care vor include toate criterile necesare pentru selectarea, integrarea si monitorizarea
performantei furnizorilor.

In urma dublei evaluari a materialitatii, riscurile lantului de aprovizionare - in special in ceea
ce priveste impactul asupra mediului, standardele de munca si trasabilitatea - au fost
identificate ca fiind materiale pentru operatiunile grupului. Ca urmare, Purcari va integra
progresiv performanta in materie de durabilitate in practicile sale de gestionare a furnizorilor.

Eforturile in curs ale grupului includ:
e Cartografierea principalilor furnizori din toate operatiunile pana la sfarsitul anului 2025.

e Definirea si aplicarea unui cod de conduita al furnizorilor, care defineste asteptarile
privind practicile corecte, comportamentul etic si standardele de durabilitate.

e Pregatirea unui mecanism unificat de evaluare a furnizorilor care sa includa
conformitatea si transparenta ESG.

o Consolidarea procesului de due diligence, in special pentru categoriile cu risc ridicat,
cum ar fi ambalajele, intrarile si serviciile externalizate.

Aceste initiative sunt sustinute de colaborarea interna intre echipele de achizitii, juridice,
logistice si financiare, reflectand angajamentul grupului de a alinia deciziile privind lantul de
aprovizionare cu un comportament responsabil in afaceri si cu rezilienta pe termen lung.

In prezent, Purcari Wineries Group nu aplica criterii sociale sau de mediu obligatorii in
selectarea formala a partenerilor contractuali pe partea de aprovizionare. Cu toate acestea,
in urma dublei evaluari de materialitate a Grupului, integrarea unor astfel de criterii a fost
recunoscuta ca fiind un domeniu cheie de dezvoltare.

Prin urmare, administratia Grupului, in coordonare cu echipa de achizitii si logistica, sub
indrumarea Comitetului ESG, va evalua modul in care consideratiile ESG pot fi integrate in
procesele de selectie si contractare a furnizorilor in viitor. Se asteapta ca aceste criterii sa fie
reflectate in Codul de conduita al furnizorilor si in politicile de achiziti conexe in curs de
elaborare.

G1-3 - Prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei

Purcari Wineries a implementat o politica de combatere a mitei si a coruptiei care stabileste
standarde comportamentale clare in toate filialele si operatiunile. Politica reflectd cadrele
juridice nationale, inclusiv:
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e Legea nr. 78/2000 in Roméania privind prevenirea si sanctionarea coruptiei;
e Legea nr. 78/2019 privind integritatea si combaterea coruptiei in Republica Moldova;
e Legea anticoruptie din Bulgaria si dispozitiile conexe din Codul penal.

Politica se aplica tuturor angajatilor, managerilor si colaboratorilor si este integrata in
programele de integrare si formare interna.

Pentru a preveni si detecta incidentele, Grupul a stabilit, de asemenea:

e Proceduri de control intern si separarea sarcinilor in cadrul functiilor financiare si de
achizitii;

¢ Un mecanism confidential de raportare gestionat de echipele de resurse umane si de
conformitate;

e Protectia avertizorilor in conformitate cu legislatia muncii locala (Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii din Roméania, Legea nr. 154/2003 privind Codul Muncii din
Moldova si SG nr. 56/1986 privind Codul Muncii din Bulgaria).

Investigatii

Acuzatiile sunt investigate cu promptitudine, pastrand confidentialitatea si impartialitatea, iar
constatarile sunt raportate conducerii superioare pentru actiuni corective. Grupul isi propune
sa isi imbunatateasca in permanentad sistemele de integritate in conformitate cu evolutia
reglementarilor locale si ale UE.

Grupul Purcari Wineries nu dispune in prezent de un comitet de investigare separat, insarcinat
exclusiv cu gestionarea cazurilor de coruptie sau mita. Cu toate acestea, investigatiile sunt
efectuate prin intermediul departamentului de resurse umane sau al auditului intern, ambele
functionand independent de managementul operational implicat in activitatile de prevenire si
detectare.

Aceste departamente urmeaza procedurile standard stabilite in temeiul legislatiei nationale
din fiecare tara in care Grupul isi desfasoara activitatea - si anume

e Moldova: Legea nr. 154/2003 (Codul muncii),
e Romania: Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) si Legea nr. 78/2000,
o Bulgaria: Codul muncii si Legea privind combaterea coruptiei si confiscarea activelor.

Acest lucru asigura faptul ca acuzatiile sunt examinate impartial, confidential si in conformitate
cu normele juridice aplicabile.

Raportarea rezultatelor

Procesul de raportare a rezultatelor investigatiilor interne legate de coruptie sau luare de mita
respecta cerintele legale generale prevazute de legislatia nationala in domeniul muncii si
anticoruptie aplicabila in Moldova, Romania si Bulgaria. Desi nu exista in prezent un protocol
intern de sine statator, se aplica urmatorul proces:
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* Investigatiile initiate prin intermediul canalelor de denuntare a neregulilor sau prin
raportare interna sunt efectuate de departamentele de resurse umane sau de audit
intern.

« Lafinal, se intocmeste un raport de sinteza, care prezinta constatérile, masurile luate
si actiunile disciplinare sau preventive recomandate.

« In Moldova, Codul muncii (Legea nr. 154/2003) si Legea nr. 82/2017 privind protectia
avertizorilor impun ca rezultatele relevante, in special cele care implica incalcari ale
eticii sau abateri, sa fie transmise conducerii superioare si organismelor de
supraveghere, dupa caz.

« In Romania, Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate impune ca
societatile cu peste 50 de angajati sa puna in aplicare proceduri interne de raportare
si monitorizare, inclusiv informarea structurilor de guvernanta desemnate.

« n Bulgaria, Codul muncii si Legea privind combaterea coruptiei impun documentarea
rezultatelor si transmiterea acestora catre organismele competente sau entitatile de
conducere atunci cand sunt identificate riscuri pentru intreprindere sau incalcari ale
legii.

Desi este in curs de elaborare o politica internd formala de raportare a rezultatelor catre
Consiliu sau catre Comitetul de supraveghere, practica actuala asigura raportarea cazurilor
semnificative de catre echipele de audit intern sau de resurse umane catre conducerea
superioara si - acolo unde este necesar - catre comitetele Consiliului (de exemplu, Comitetul
de audit), in special atunci cand sunt implicate probleme de reputatie, juridice sau de
conformitate.

Comunicarea politicilor

Purcari Wineries Group se asigura ca toate politicile referitoare la conduita in afaceri, etica si
anticoruptie sunt comunicate in mod eficient angajatilor si partilor interesate relevante printr-
o abordare structurata, pe mai multe canale. Politicile-cheie - inclusiv Codul de conduita,
Politica de combatere a mitei si a coruptiei, Politica privind conflictul de interese si procedurile
legate de securitatea cibernetica - sunt incluse in Regulamentul intern al Grupului, care este
accesibil Tn toate filialele care isi desfasoara activitatea in Moldova, Roménia si Bulgaria.

Noii angajati sunt familiarizati cu aceste politici in timpul sesiunilor de integrare, care includ
cursuri de formare privind etica corporativa, asteptarile in materie de conformitate si
mecanismele de raportare disponibile. Angajatii existenti primesc reamintiri periodice prin
intermediul comunicarilor interne, al informarilor prin e-mail si al campaniilor de conformitate
gestionate de echipele de resurse umane si juridice. Versiunile actualizate ale politicilor sunt
distribuite electronic si se organizeaza sesiuni dedicate atunci cand sunt introduse modificari
substantiale.

in plus, ofiterii de conformitate si sefii de departament actioneaza ca ambasadori locali ai
politicilor, asigurédndu-se ca unitatile de afaceri interpreteaza si aplica normele in mod
consecvent. Aceasta metoda descentralizata, dar coordonata, permite Grupului sa promoveze
constientizarea, sa construiascd o cultura eticd si sad prevind comportamentul
necorespunzator in toate operatiunile sale.
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Formare anticoruptie

In prezent, Purcari Wineries Group nu are programe de formare anticoruptie sau anticoruptie
structurate in mod oficial in cadrul operatiunilor sale. in schimb, Grupul se bazeaza pe
legislatia nationala si pe cadrele de reglementare din Moldova, Roméania si Bulgaria, care
impun respectarea generala a legilor anticoruptie. Constientizarea este promovata prin
campanii de comunicare interna, sesiuni de integrare si memento-uri incluse in Regulamentul
intern si Codul de conduita ale Grupului. Angajatii relevanti sunt informati cu privire la
comportamentul acceptabil, mecanismele de denuntare a neregulilor si responsabilitatile
legale, desi nu exista inca module de formare standardizate sau periodice.

Nu se poate raporta un procent precis de acoperire pentru un program de formare formal care
sa vizeze Tn mod specific functiile cu risc de coruptie sau mita. in urma recentei duble evaluari
a materialitatii, Grupul intentioneaza sa evalueze si sa extinda acoperirea functiilor cu risc in
cadrul viitoarelor initiative de formare.

In ceea ce priveste programele de formare specializate dedicate membrilor Consiliului de
administratie sau echipei de conducere executiva, in prezent nu exista niciunul care sa se
concentreze exclusiv pe anticoruptie ca subiect de sine statator. Cu toate acestea, in
conformitate cu Codul de guvernanta corporativa al BVB si cu Cap. 113 din Legea cipriota
privind societatile comerciale, Consiliul de administratie si organele de conducere primesc
formarea formala necesara si actualizarile continue necesare pentru a-si indeplini atributiile in
mod responsabil - aceasta include sesiuni de integrare, actualizari privind guvernanta
corporativa si informari periodice privind conformitatea, etica si aspectele legate de riscuri.

Desi aceste instruiri si informari acopera aspecte mai largi ale bunei guvernante,
comportamentului etic si integritatii, ele nu constituie inca un program distinct de combatere a
mitei sau a coruptiei. Directorii si directorii superiori ai Grupului sunt informati cu privire la
principalele evolutii prin interactiuni regulate cu functiile de audit intern, de conformitate si
juridice, precum si prin actualizari ale legislatiei nationale relevante din Moldova, Roméania si
Bulgaria.

Ca urmare a constatarilor recentei evaluari a dublei materialitati, Grupul recunoaste
importanta consolidarii in continuare a acestui domeniu si evalueaza oportunitatile de
extindere a initiativelor specifice de sensibilizare anticoruptie pentru cele mai inalte organisme
de conducere ale sale.

4.3. Specific entitatii - Dezvoltarea procesului de export

H
Purcari Wineries Group considera extinderea exporturilor drept o piatra de temelie a strategiei
sale de crestere pe termen lung, ferm ancorata in viziunea "2x by 200" - dublarea activitatii
pana in 2028 prin concentrarea pe extinderea marcilor de vinuri premium in Noua Europa si
dincolo de aceasta. Strategia presupune atat extinderea productiei, cat si cea comerciala,
valorificand economiile de scara, excelenta operationala si pozitionarea strategica pe piata.

in timpul dublei noastre evaludri a materialitatii, consolidarea capacitatilor de export si
dezvoltarea intregului proces de export au aparut atat ca o oportunitate materiala, cat si ca un
motor al impactului pozitiv real. Recunoastem ca extinderea exporturilor sprijina cresterea
durabila, consolideaza valoarea marcii i reduce expunerea la pietele interne volatile.
Pentru a sprijini aceasta oportunitate, Grupul a adoptat o abordare multidimensionala:
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e Penetrarea pe piata in tari cu o putere de cumparare mai mare si cadre de
reglementare stabile.

o Eficienta operationala prin imbunatatirea productiei si a structurilor de costuri in
Moldova si Bulgaria.

e Consolidarea rezilientei prin mutarea atentiei de la regiunile sensibile din punct de
vedere geopolitic la pietele de export stabile din punct de vedere economic.

¢ Parteneriate strategice cu distribuitori locali si regionali pentru a asigura continuitatea
lantului de aprovizionare si a accelera intrarea pe piata.

e consolidarea reputatiei prin calitatea constanta a produselor, povestirea
patrimoniului si pozitionarea premium.

Aceasta strategie a fost prezentata in cadrul Zilei investitorilor 2024 si este pe deplin integrata
in planificarea noastra comerciala pe termen mediu si lung. Progresul este monitorizat prin
indicatori de performanta clari:

Tabelul31 . Obiective de dezvoltare a exporturilor

Indicator Tinta pana in 2028

Crame locale 2-3 platforme de productie cu o capacitate de peste 100.000 de sticle/an
Proprietatea Extindere in parcele de inalta calitate, cu accent pe soiurile de struguri
podgoriilor indigene

Pozitionarea

< e Dezvoltarea de oferte de vinuri de nisa si premium
marcii 4 §

Potential de

scalabilitate Situri cu infrastructura pentru cresterea podgoriei si a productiei

Consideram ca construirea unei amprente de export diversificate nu numai ca sporeste
rezilienta financiara, dar se aliniaza si valorilor noastre de durabilitate, inovare si valoare pe
termen lung pentru partile interesate. Grupul continua s& monitorizeze riscurile externe (de
exemplu, logistica, reglementarile, volatilitatea climatica) si integreaza feedback-ul in ciclurile
sale de planificare a exporturilor.
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Anexe

Anexa 1. IRO-2 - Cerinte de publicare in ESRS acoperite de
declaratia de durabilitate

Indicele ESRS

Sectiunea din
Lista cerintelor materiale de dezvaluire (DR) cadrul Pagina

raportului

ESRS 2 Prezentari generale

BP-1 - Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind 5

o ’ ESRS 2
sustenabilitatea
BP-2 - Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice ESRS 2 5
GOV-1 - Rolul organelor administrative, de conducere si de ESRS 2, G1 6-11
supraveghere
GOV-2 - Informatii furnizate organelor de administratie, de 12-14

conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspecte privind  |ESRS 2
durabilitatea abordate de acestea

GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele 14-15
. ’ ESRS 2

de stimulente

GOV-4 - Declaratie privind due diligence ESRS 2 15

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele interne privind ESRS 2 16

raportarea dezvoltarii durabile

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric ESRS 2 17-23

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate ESRS 2, S1, S4|23-26

SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea 26-30
o ’ . T ’ ESRS 2, E1

acestora cu strategia si modelul de afaceri

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si evaluare a 31-33

X . o . : sy ESRS 2

impactului material, riscurilor Si oportunitatilor

IRO-2 - DR din ESRS acoperite de declaratia de durabilitate a 33

L . .. ESRS 2, anexe
intreprinderii

E1-1 - Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice E1 34-35

SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea  |E71 35-38
acestora cu strategia si modelul de afaceri

E1-2 - Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile E1 38-41
climatice
E1-3 - Actiuni si resurse in legatura cu politicile privind schimbarile |E1 41-43

climatice




E1-4 - Obiective legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile  |E1 43-45
climatice

E1-5 - Consumul si mixul de energie E1 45-47
E1-6 - Emisiile brute de gaze cu efect de sera pentru domeniile de |E1 47-50
aplicare 1, 2, 3 si total

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si evaluare a ESRS 2, E3 51-53
impactului, riscurilor si oportunitatilor materiale legate de apa si

resursele marine

E3-1 - Politici legate de resursele acvatice si marine E3 53-54
E3-2 - Actiuni si resurse legate de resursele acvatice si marine E3 54-55
E3-3 - Obiective legate de resursele acvatice si marine E3 56-57
E3-4 - Consumul de apa E3 57-58
E4-1 - Planul de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si |E4 59-60
ecosistemelor in strategie si in modelul de afaceri

E4-2 - Politici legate de biodiversitate si ecosisteme E4 60-61
E4-3 - Actiuni si resurse legate de biodiversitate si ecosisteme E4 61-62
E4-4 - Obiective legate de biodiversitate si ecosisteme E4 62-62
E4-5 - Masuratori de impact legate de modificarea biodiversitatii si |E4 63-64
a ecosistemelor

SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea  (S71 66-67
acestora cu strategia si modelul de afaceri

S1-1 - Politici referitoare la forta de munca proprie S1 67-71
S1-2 - Procese de implicare a fortei de munca proprii si a S1 71
reprezentantilor lucratorilor cu privire la impacturi

S1-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin  (S1 71-72
care forta de munca proprie sa isi exprime ingrijorarea

S1-4 - Luarea de masuri privind impactul material asupra propriei S1 72-74
forte de munca

S1-5 - Obiective legate de gestionarea impactului material negativ, [S71 74-76
promovarea impactului pozitiv si gestionarea riscurilor si

oportunitatilor materiale

S1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii S1 76
S1-9 - Masuratori privind diversitatea S1 76-77
S1-10 - Salarii adecvate S1 77
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SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunitati si interactiunea  |S4 78-79
acestora cu strategia si modelul de afaceri

S4-1 - Politici referitoare la consumatori si utilizatori finali S4 79-80

S4-4 - Luarea de masuri privind impactul material asupra S4 80-82
consumatorilor si utilizatorilor finali

S4-5 - Obiective legate de gestionarea impactului material negativ, [S4 82-84
promovarea impactului pozitiv si gestionarea riscurilor si
oportunitatilor materiale

GOV-1 - Rolul organelor administrative, de supraveghere si de G1 88-93
conducere
IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si evaluare a G1 93-94

impactului material, a riscurilor si @ oportunitatilor

G1-1- Politici de conduita in afaceri si cultura corporativa G1 94-99
G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii G1 99-100
G1-3 - Prevenirea si detectarea coruptiei si mitei G1 100-103
Specific entitatii - Dezvoltarea procesului de export G1 103

Lista punctelor de date care deriva din alte acte legislative ale UE

Regulamentul Legislatia

privind UE

Punct de date aferent indicatorii de privind Pagina
referinta® clima*

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen a X X 7

consiliului de administratie alineatul 21

litera (d)

ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor X 6

consiliului care sunt independenti punctul

21 litera (e)

ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind due X 15

diligence punctul 30

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati X X X Nu se aplica
legate de activitatile cu combustibili fosili
punctul 40 litera (d) i

ESRS 2 SBM-1 Implicare in activitai X X Nu se aplica
legate de productia chimica punctul 40
litera (d) ii
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ESRS 2 SBM-1 Implicare Tn activitati
legate de arme controversate punctul 40
litera (d) iii

Nu se aplica

portofoliului la oportunitati legate de clima
punctul 69

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati nu se aplica
legate de cultivarea si productia de tutun

punctul 40 litera (d) iv

ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru 35
atingerea neutralitatii climatice pana in

2050 punctul 14

ESRS E1-1 intreprinderi excluse din Nu este
obiectivele de referinta aliniate la Paris semnificativ
alineatul (16) litera (g)

ESRS E1-4 Obiective de reducere a 43
emisiilor de GES punctul 34

ESRS E1-5 Consumul de energie din 46

surse fosile dezagregat pe surse (numai

sectoarele cu impact climatic ridicat)

punctul 38

ESRS E1-5 Consumul si mixul de energie 46

punctul 37

ESRS E1-5 Intensitatea energetica 46
asociata activitatilor din sectoarele cu

impact climatic ridicat punctele 40-43

ESRS E1-6 Emisiile brute de gaze cu efect 47

de sera de domeniul 1, 2, 3 si totale

punctul 44

ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor brute de 48

GES punctele 53-55

ESRS E1-7 Eliminarea GES si creditele de Nu este
carbon punctul 56 semnificativ
ESRS E1-9 Expunerea portofoliului de Introducerea
referinta la riscurile fizice legate de clima treptata
punctul 66

ESRS E1-9 Dezagregarea sumelor Implementat
monetare in functie de riscul fizic acut si progresiv
cronic punctul 66 litera (a) ESRS E1-9

Localizarea activelor semnificative cu risc

fizic semnificativ punctul 66 litera (c)

ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile a Treptat in
activelor sale imobiliare pe clase de

eficientd energetica punctul 67 litera (c)

ESRS E1-9 Gradul de expunere a Progresiv
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ESRS E2-4 Cantitatea de fiecare poluant Nu este
enumerat in anexa Il la Regulamentul E- material
PRTR (Registrul european al emisiilor si

transferului de poluanti) emisa in aer, apa

si sol, punctul 28

ESRS E3-1 Resursele acvatice si marine, 53
punctul 9

ESRS E3-1 Politica dedicata paragrafului 54

13

ESRS E3-1 Oceane si mari durabile Nu este
punctul 14 material
ESRS E3-4 Total apa reciclata si reutilizata 57
alineatul (28) litera (c)

ESRS E3-4 Consumul total de apa in m3 57

per venit net din operatiuni proprii punctul

29

ESRS 2- SBM 3 - E4 alineatul (16) litera 59

(a)i

ESRS 2- SBM 3 - E4 alineatul (16) litera 59

(b)

ESRS 2- SBM 3 - E4 alineatul (16) litera 59

(c)

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile 60
privind terenurile/agricultura alineatul (24)

litera (b)

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile Nu este
privind oceanele/ marile alineatul 24 litera semnificativ
(c)

ESRS E4-2 Politici de combatere a Nu este
despaduririlor alineatul (24) litera (d) semnificativ
ESRS E5-5 Deseuri nereciclate punctul 37 Nu este
litera (d) material
ESRS E5-5 Deseuri periculoase si deseuri Nu este
radioactive punctul 39 material
ESRS 2- SBM3 - S1 Risc de incidente de Nu este
munca fortata alineatul (14) litera (f) material
ESRS 2- SBM3 - S1 Risc de incidenta a Nu este
muncii copiilor alineatul (14) litera (g) semnificativ
ESRS S1-1 Angajamente privind politica in 67
domeniul drepturilor omului punctul 20

ESRS S1-1 Politici de due diligence privind Nu este
aspectele abordate de conventiile semnificativ
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fundamentale 1-8 ale Organizatiei

Internationale a Muncii, punctul 21

ESRS S1-1 procese si masuri de prevenire Nu este

a traficului de fiinte umane, punctul 22 semnificativ
ESRS S1-1 politica sau sistemul de 68
management pentru prevenirea

accidentelor de munca punctul 23

ESRS S1-3 mecanisme de tratare a 72
plangerilor/ reclamatiilor punctul 32 litera

(c)

ESRS S1-14 Numarul de decese si Introducerea
numarul si rata accidentelor de munca treptata
punctul 88 literele (b) si ()

ESRS S1-14 Numarul de zile pierdute din Treptat in
cauza ranilor, accidentelor, deceselor sau

bolilor punctul 88 litera (e)

ESRS S1-16 Diferenta de remunerare de Nu este
gen neajustata alineatul (97) litera (a) semnificativ
ESRS S1-16 Rata de remunerare excesiva Nu este

a directorului general alineatul 97 litera (b) semnificativ
ESRS S1-17 Incidente de discriminare Nu este
punctul 103 litera (a) semnificativ
ESRS S1-17 Nerespectarea UNGPs Nu este
privind afacerile si drepturile omului si a semnificativ
Orientarilor OCDE punctul 104 litera (a)

ESRS 2- SBM3 - S2 Risc semnificativ de Nu este
munca a copiilor sau de munca fortata in semnificativ
lantul valoric alineatul (11) litera (b)

ESRS S2-1 Angajamente privind politica in Nu este
domeniul drepturilor omului punctul 17 semnificativ
ESRS S2-1 Politici legate de lucratorii din Nu este
lantul valoric punctul 18 semnificativ
ESRS S2-1Nerespectarea principiilor Nu este
UNGPs privind afacerile si drepturile semnificativ
omului si a orientarilor OCDE punctul 19

ESRS S2-1 Politici de due diligence privind Nu este
aspectele abordate de conventiile semnificativ
fundamentale 1-8 ale Organizatiei

Internationale a Muncii, punctul 19

ESRS S2-4 Probleme legate de drepturile Nu este
omului si incidente legate de lantul sau semnificativ
valoric din amonte si din aval, punctul 36
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ESRS S3-1 Angajamente privind politica in X Nu este
domeniul drepturilor omului punctul 16 semnificativ
ESRS S3-1 nerespectarea UNGPs privind X X Nu este
afacerile si drepturile omului, a principiilor semnificativ
OIM sau a orientarilor OCDE punctul 17
ESRS S3-4 Probleme si incidente legate X Nu este
de drepturile omului punctul 36 semnificativ
ESRS S4-1 Politici referitoare la X 79-80
consumatori si utilizatori finali punctul 16
ESRS S4-1 Nerespectarea UNGPs privind X X Nu este
afacerile si drepturile omului si a material
orientarilor OCDE punctul 17
ESRS S4-4 Probleme si incidente legate X Nu este
de drepturile omului punctul 35 semnificativ
ESRS G1-1 Conventia Organizatiei X 97
Natiunilor Unite impotriva coruptiei
alineatul (10) litera (b)
ESRS G1-1 Protectia avertizorilor de X 97
integritate alineatul (10) litera (d)
ESRS G1-4 Amenzi pentru incalcarea X X Nu este
legislatiei anticoruptie si anti-mita alineatul semnificativ
(24) litera (a)
ESRS G1-4 Standarde de combatere a X Nu este
coruptiei si a mitei alineatul (24) litera (b) semnificativ
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