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1. Mesajul conducerii

Intr-un context economic, social si climatic marcat de transforméri
profunde, Ropharma SA 1si reafirma angajamentul fata de
sustenabilitate, etica si responsabilitate corporativa. Credem ca
performanta reala se reflecta atat in rezultate financiare, cat si in
impactul pozitiv asupra oamenilor, comunitatilor si mediului.

In anul 2024, am continuat s& ne consoliddm pozitia ca partener activ
in imbunatatirea starii de sanatate a semenilor nostri, nu doar prin
portofoliul nostru de produse si servicii, ci si prin modul in care ne
desfasuram activitatea — cu grija, transparenta si respect fata de toate
partile interesate.

Valorile care ne ghideaza - integritate, responsabilitate, inovatie si
grija fata de pacienti si angajati — sunt integrate in fiecare decizie
strategica. Ne dorim ca fiecare pacient sa gaseasca in Ropharma nu
doar un furnizor de solutii terapeutice, ci un sprijin real, atent si
empatic, iar fiecare angajat sa simta ca face parte dintr-o organizatie
care investeste in dezvoltarea sa profesionala si personala.

Am facut pasi importanti in directia digitalizarii proceselor, optimizarii
lantului de aprovizionare, reducerii amprentei de carbon si cresterii
eficientei energetice. Totodata, am intensificat eforturile de implicare
comunitara, prin campanii de educatie pentru sanatate, preventie si
sprijin pentru categoriile vulnerabile.

Privind spre viitor, ne asumam responsabilitatea de a construi un model
de afaceri rezilient, incluziv si sustenabil, aliniat la cerintele CSRD,
GRI Standards si Taxonomiei UE. Ne propunem sa continuam
investitiile in inovatie, cercetare si dezvoltare, sa promovam diversitatea
si egalitatea de sanse, si sa contribuim activ la atingerea Obiectivelor
de Dezvoltare Durabila (ODD).

Multumim tuturor celor care ne sunt alaturi — angajati, parteneri,
investitori, pacienti si comunitati — pentru increderea acordata.
Impreuna, transformam provocérile in oportunitéti si construim un viitor
mai bun.

Dr. farm. Mihai MIRON
PRESEDINTE - DIRECTOR
GENERAL

Ropharma SA



1.1 Angajamentul Ropharma fata de sustenabilitate

Pentru Ropharma, sanatatea este inseparabila de un mediu curat si o societate echitabila.

in 2024, am implementat masuri concrete pentru reducerea amprentei de carbon,

cresterea eficientei energetice si digitalizarea proceselor interne.

Responsabilitatea sociala raméane un pilon central: sustinem educatia medicala, oferim

burse si stagii de practica, sprijinim categoriile vulnerabile si promovam un stil de viata

sanatos prin campanii si evenimente dedicate. In anul 2024, am consolidat angajamentul

nostru fata de sustenabilitate prin actiuni concrete si masurabile:

&5 Reducerea emisiilor si
energetica

innoim constant flota auto si optimizdm
consumulenergetic pentru a reduce emisiile
de tip Scope 1 si 2.

Colaboram activ cu furnizorii pentru a
imbunatati amprenta de carbon pe intreg
lantul de aprovizionare, oferindu-le suportin
colectarea si raportarea datelor de emisii.
Selectam furnizori de energie cu pondere
mare de energie regenerabila - in 2024,
52,33% din energia livrata provenea din
surse regenerabile, comparativ cu media
nationala de 43,07% (sursa: ANRE 2022)

eficienta

¢ Managementul deseurilor
Am colectat si reciclat 8.500 kg deseuri in
regim ecologic, prin parteneriate cu firme
specializate.
Am transferat catre ECO-X SA urmatoarele
cantitati:

- 23.125 kg plastic

- 43.662 kg hartie si carton

- 14.840 kg sticla

- 2.748 kg aluminiu

- 16.313kglemn

Respectam legislatia privind eliminarea
profesionala a medicamentelor expirate si
ambalajelor deteriorate, cu scopul de a
reduce cantitatea de produse farmaceutice
trimise spre distrugere.

£ Digitalizare si eficienta operationala
Am digitalizat fluxuri interne pentru a reduce
consumul de hartie si resurse.

Promovam utilizarea documentelor
electronice si a platformelor colaborative
pentru eficienta si transparenta.

Politici si guvernanta ESG

Ne ghidam dupa Planul de sustenabilitate,
Codul de conduita si Politica de sanatate,
securitate si mediu, care stabilesc
directiile strategice in domeniul ESG.
Respectam legislatia nationala si europeana
privind protectia mediului, fara sesizari de
nerespectare in 2024.

%> Responsabilitate sociala

Ne implicam activ in comunitate, sustinem
educatia medicala, oferim burse si
oportunitati de practica pentru studenti.
Sprijinim categoriile vulnerabile prin donatii,
sponsorizari si parteneriate sociale.
Promovam un stil de viata sanatos prin
sustinerea activitatilor sportive si a
evenimentelor stiintifice.



1.2Viziunea

Ropharma Grup isi propune sa fie dintre cele mai performante organizatii din domeniul

sanatatii, cu un portofoliu larg, diversificat si adaptat nevoilor reale ale pacientilor,
recunoscut pentru calitate, responsabilitate, inovatie si sustenabilitate.

Prin integrarea activitatilor de distributie, ne-am propus sa ne orientam spre:

- eficienta operationala,

- cresterea performantei financiare si logistice.

Pe termen lung, ne angajam sa construim un model de afaceri rezilient, responsabil si

sustenabil, aliniat la cerintele europene si la asteptarile societatii.

© Obiective strategice:

Integrarea sustenabilitatii in toate deciziile
strategice, prin adoptarea principiilor ESG si
a Taxonomiei UE;

Sprijinirea  educatiei si  cercetarii
medicale, prin parteneriate cu universitati,
burse, stagii de practica si sponsorizari
pentru proiecte stiintifice;

Promovarea incluziunii sociale si a
egalitatii de sanse, prin politici active de
diversitate, accesibilitate si respect pentru
drepturile omului;

Contributia activa la atingerea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD)
stabilite de ONU, cu accent pe sanatate,
educatie, mediu si parteneriate durabile;

Digitalizarea proceselor interne, pentru
eficienta, transparenta si  reducerea
consumului de resurse;

Reducerea amprentei de carbon si
cresterea ponderii energiei regenerabile in
consumul total;

Consolidarea guvernantei corporative,
prin respectarea Codului BVB si
implementarea unui cadru robust de
conformitate si etica.



2. Despre organizatie si raportul de sustenabilitate

Tn contextul reglementarilor europene tot mai stricte si al asteptérilor crescute din partea
partilor interesate, Ropharma isi asuma responsabilitatea de a comunica transparent

performantele economice, sociale si de mediu. Acest capitol ofera o imagine clara asupra
identitatii organizatiei, structurii grupului si cadrului de raportare, in conformitate cu GRI
Standards 2021, ESRS si Directiva CSRD.

Raportul de sustenabilitate este un instrument strategic care reflecta nu doar
conformitatea, ci si angajamentul Ropharma fata de dezvoltarea durabild si implicarea
activa in comunitate.

2.1 Detalii organizationale a societatii mama (GRI 2-1)

Denumirea completa a Ropharma S.A. (denumita in continuare ,,Societatea” sau
organizatiei: »Ropharma”)
Forma juridica: Societate pe actiuni, persoana juridica de nationalitate

romana, infiintata conform legislatiei romane
Cod unic de inregistrare: 1962437
Numar de inmatriculare J2007002886085
la Registrul Comertului:

Sediul social: Romania, municipiul Brasoy, Str. luliu Maniu nr. 55, etaj 1,
judetul Brasov1.

Durata de functionare: Societatea este constituita pe o perioada nelimitata,
incepand cu data inmatricularii in registrul comertului

Domeniul principal de 477 - Comert cu amanuntul al altor bunuri, cu exceptia

activitate (CAEN): autovehiculelor si motociclete

Activitatea principala:

4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice.
Activitati secundare:

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice si
medicale

4774 - Comert cu amanuntul al articolelor medicale si
ortopedice

4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de
parfumerie

7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management
5210 - Depozitare

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate

Alte activitati conexe din domeniul alimentar, cosmetic,
logistic si consultantal.



Capital social:

Structura actionariatului
(la 31.12.2024):

Tranzactionare:

Structura de guvernanta:

51.126.741,30 RON, subscris si integral varsat, impartit in
511.267.413 actiuni nominative dematerializate, cu valoare
nominala de 0,1 RON fiecare

Progresso Investments Limited - 31,22%

Add Pharmaceuticals Limited - 17,81%

Rimia Investments Limited — 14,07%

Alte persoane fizice - 20,47%

Alte persoane juridice — 16,42%

Actiunile Ropharma sunt tranzactionate pe Bursa de Valori
Bucuresti, categoria Standard, sub simbolul RPH

Consiliul de Administratie este format din 7 memobri, cu
mandat de 1 an, cu posibilitatea de realegere. Presedintele
CA poate fi si Director General

2.2 Entitati incluse (GRI 2-2)

Raportul de sustenabilitate al Ropharma este elaborat pe baza situatiilor financiare
consolidate, reflectadnd performanta economica, sociala si de mediu a intregului grup de
entitati afiliate. In conformitate cu cerintele GRI 2-2, sunt incluse urmatoarele segmente si

entitati:
Farmacii proprii Activitate de retail farmaceutic
Distributie Activitate angro, preluata de la Ropharma Logistic SA incepand cu

1 mai 2024

Entitati consolidate in raport:

Ropharma SA
Ropharma Logistic SA
Eurofarmaco SA
Aesculap Prod SRL

Teo Health SA

Entitatea mama, listata la Bursa de Valori Bucuresti

Entitate afiliata - activitate de distributie

integrata in Ropharma SAin 2024
Entitate afiliata - activitate productie de medicamente si
suplimente alimentare
Entitate afiliata - activitate productie de suplimente
alimentare
Entitate afiliatd - Furnizor de servicii medicale, inclus in
segmentul ,,Servicii medicale”



Criterii de includere:

- Control operational si financiar exercitat de Ropharma SA
- Relevanta economica si impact asupra indicatorilor ESG
- Contributie semnificativa la veniturile consolidate

Venituri consolidate pe segmente (2024):

e Farmacii proprii: 743,6 milioane lei

e Distributie: 455,3 milioane lei

e Servicii medicale: 127,9 milioane lei

e Total venituri consolidate: 1 326,9 milioane lei

Aceasta structura reflecta o abordare integrata a raportarii, in care toate entitatile relevante
sunt incluse pentru a oferi o imagine completa asupra performantei ESG a grupului
Ropharma.

2.3 Perioada de raportare si punct de contact (GRI 2-3)

Prezentul raport de sustenabilitate este elaborat pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2024, acoperind perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024. Aceasta perioada
este aliniata cu raportarea financiara consolidata a grupului Ropharma si reflecta
performantele economice, sociale si de mediu ale entitatilor incluse in consolidare.

Raportul este realizat in conformitate cu cerintele Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, precum si cu standardele de
raportare ESRS si GRI 2021, aplicabile in contextul Directivei CSRD.

2.4 Restabilirea informatiilor (GRI 2-4)

Raportul de sustenabilitate Ropharma pentru anul 2024 este primul raport elaborat in
conformitate cu cerintele Directivei CSRD si ale standardelor ESRS.

In cadrul raportérii financiare consolidate, au fost realizate ajustéri semnificative fatd de
perioada precedenta, care influenteaza indirect interpretarea performantei ESG:

- Integrarea activitatii de distributie Tn Ropharama SA Tncepand cu 1 mai 2024 a
generat o crestere de 53% a veniturilor din vanzari, modificAnd structura segmentelor
raportabile.

- Reevaluarea activelor Imobiliare si corporale la 31 decembrie 2024 a condus la o
crestere a veniturilor cu 821.074 lei in ,Alte venituri” si la un surplus de 9.049.328 lei
in ,Rezerve din reevaluare”.



- Reclasificarea unui activ imobilizat in categoria ,,active detinute in vederea vanzarii”
a generat un impact suplimentar de 1.072.965 lei in ,Alte venituri”.

Aceste modificari au fost realizate in conformitate cu standardele contabile aplicabile si nu
afecteaza integritatea sau acuratetea informatiilor ESG prezentate in raportul curent.

2.5 Asigurare externa (GRI 2-5)

Raportul de sustenabilitate Ropharma pentru anul 2024 este elaborat in conformitate cu
Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata, precum si cu cerintele Directivei CSRD si ale standardelor ESRS.

Pentru validarea informatiilor financiare si non-financiare prezentate in raport, Ropharma a
apelat la evaluatori independenti in procesul de reevaluare a activelor corporale si
imobiliare. Reevaluarea a fost realizatd pe baza informatiilor de piata disponibile la 31
decembrie 2024, iar rezultatele au fost inregistrate in situatiile financiare consolidate:

- Crestere a valorii contabile nete a investitiilorimobiliare: 821.074 lei
- Surplus din reevaluarea imobilizarilor corporale: 9.049.328 lei
- Impact suplimentar din reclasificarea activelor: 1.072.965 lei in ,,Alte venituri”

Aceste evaluari externe contribuie la transparenta si acuratetea raportului, oferind o baza
solida pentru indicatorii de performanta ESG si pentru analiza riscurilor si oportunitatilor.



3. Strategie, politici si practice

Ropharma isi reafirma angajamentul fata de o strategie de dezvoltare durabila, bazata pe

transparenta, etica si responsabilitate. Prin integrarea principiilor ESG in modelul de

afaceri, compania urmareste nu doar performanta financiara, ci si impact pozitiv asupra

societatii si mediului.

Acest capitol detaliaza directiile strategice, politicile interne si practicile care guverneaza
activitatea Ropharma in raport cu cerintele GRI si ESRS.

3.1 Declaratia de strategie durabila (GRI 2-22)

Strategia de sustenabilitate a Ropharma este fundamentata pe o abordare
integrata, care imbina performanta economica cu responsabilitatea sociala si
protectia mediului. intr-un context marcat de schimbari rapide si cerinte
europene stricte, compania isi propune sa creeze valoare pe termen lung
pentru toate partile interesate, respectand principiile ESG, GRI Standards si

Directiva CSRD.

Directii strategice principale:

Integrarea sustenabilitatii in modelul de
afaceri - toate deciziile strategice si
operationale sunt aliniate la obiectivele de
mediu, sociale si de guvernanta.

Reducerea amprentei de carbon si
eficienta energetica — implementarea de
solutii pentru optimizarea consumului
energetic si cresterea ponderii energiei
regenerabile (52,33% in 2024), cu obiectivul
de a depasi 60% panain 2026.

Digitalizare si inovare - automatizarea

proceselor interne pentru reducerea
consumului de resurse si cresterea
transparentei.

Responsabilitate sociala - sprijinirea
educatiei si cercetarii medicale,
parteneriate cu universitati, burse si stagii de
practica.

Promovarea diversitatii si egalitatii de
sanse — politici active pentru incluziune si
respectarea drepturilor omului.

Alinierea la Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD) - cu accent pe sanatate,
educatie, mediu si parteneriate durabile.

Consolidarea guvernantei corporative -

respectarea Codului BVB si implementarea
unui cadru robust de conformitate si etica.

10



3.2 Angajamente politice si integrarea lor (GRI 2-23, 2-24)

Ropharmaisi asuma un set de angajamente politice si etice care guverneaza activitatea sa:

Respectarea valorilor fundamentale: Responsabilitate sociala corporativa:
integritate, transparenta, neutralitate, implicare in educatie, sprijinirea talentelor,
respect si nediscriminare. voluntariat si parteneriate cu universitati.
Promovarea egalitatii de sanse intre femei Comunicare transparenta cu investitorii
si barbati, combaterea hartuirii si protejarea si actionarii, prin raportare periodica si
demnitatii angajatilor. continua, conform reglementarilor ASF.

Aceste angajamente sunt integrate in politicile interne, in Codul de Etica si in cultura
organizationala, fiind aplicate de toate nivelurile de management.

3.3 Conformitate legala (GRI 2-27)
Ropharma respecta toate reglementarile nationale si internationale aplicabile:

- Reglementarile ASF privind raportarea financiara si comunicarea cu piata de
capital.

- Normele RBPF (reguli de buna practica farmaceutica), RBPD (reguli de buna practica
de distributie angro de medicamente) si ISO 9001:2015 (Sisteme de Management al
Calitatii, Cerinte) pentru activitatile de retail, distributie si productie farmaceutica.

- Ordinul MS nr. 482/2024, implementat prin Canamed, privind adaosurile la
medicamente peste 1.500 lei.

- Autorizatii de functionare emise de Ministerul Sanatatii, Autorizatie de import
pentru locul de import Bucuresti si Autorizatii de distributie angro si Autorizatie
GMP pentru productia de medicamente.

Ropharma are un sistem de control intern si audit care monitorizeaza respectarea
reglementarilor si gestioneaza riscurile de conformitate.

3.4 Politici anticoruptie (GRI 205-1, 205-2)
Ropharma aplica o politica stricta de toleranta zero fata de coruptie, valabila pentru:

- Angajati

- Reprezentanti independenti

- Contractorii si subcontractorii

- Partenerii de afaceri din sectorul public si privat

11



Principalele prevederi:

Interzicerea platilor corupte

Reguli clare privind darurile si
ospitalitatea
Interzicerea donatiilor politice

Obligatia de raportare a
neregulilor

directe sau indirecte, catre functionari publici sau
alte persoane pentru obtinerea de avantaje
necuvenite.

care nu trebuie sa influenteze deciziile sau sa creeze
conflicte de interese.

compania nu este afiliata niciunui partid sau
candidat politic.

inclusiv suspiciuni de frauda, spalare de bani sau
incalcari ale reglementarilor.

12



4. Lantul valoric si relatiile de business

Lantul valoric al Ropharma reflecta complexitatea si interdependenta activitatilor
comerciale, de distributie, productie si servicii medicale, desfasurate atat direct, cat si

prin entitati afiliate. In contextul ESG, transparenta si responsabilitatea in relatiile

comerciale, selectia furnizorilor si practicile de achizitii sunt esentiale pentru asigurarea
sustenabilitatii pe termen lung. Acest capitol detaliazda modul in care Ropharma
gestioneaza aceste aspecte, in conformitate cu cerintele GRI si ESRS.

4.1 Activitati si relatii comerciale (GRI 2-6)

Ropharma opereaza pe urmatoarele segmente principale:

Farmacii proprii — retail farmaceutic

Distributie — activitate angro, integrata in Ropharma SA din mai 2024
Productie — prin Eurofarmaco SA si Aesculap Prod SRL
Servicii medicale — prin Teo Health SA

In 2024, veniturile consolidate au fost de 1,326,9 milioane lei, distribuite astfel:

- Farmacii proprii: 743,6 milioane lei
- Distributie: 455,3 milioane lei
- Servicii medicale: 127,9 milioane lei

Activitatea de distributie a fost reorganizata sub forma diviziei Ropharma Distributie, cu
obiectivul de a deveni un distribuitor national cu portofoliu larg, incluzand produse proprii si
produse contractate direct de la producatori

Portofoliul include:

- Produse proprii fabricate de Aesculap Prod, Eurofarmaco
- Produse contractate direct de la AstraZeneca, Pfizer, Terapia SA, Lab.Servier Ind., etc.
- Produse achizitionate de la alti distribuitori.

4.2 Practici de achizitii (GRI 204-1)

Achizitiile au fost realizate in scopul sustinerii activitatilor de vanzare si de a optimiza
stocurile, evitdnd acumularea de produse cu miscare lenta sau risc de expirare.

Structura achizitiilor in 2024:

- Achizitii portofolii directe: 692,5 milioane lei (72,1%)
- Achizitii portofolii indirecte: 210,9 milioane lei (22%)
- Achizitii din afiliati: 57 milioane lei (5,9%)
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Cresterea totala a achizitiilor fata de 2023 a fost de 17,7%, reflectand o orientare
strategica spre contracte directe si valorificarea oportunitatilor comerciale.

4.3 Furnizori selectati pe criterii ESG (GRI 308-1, 414-1)

Ropharma aplica principii de due diligence in selectia furnizorilor, evaluand riscurile sociale
si de mediu din lantul de aprovizionare. Sunt prioritizate:

- Furnizori care respecta standardele GMP- RBPF, RBPD si ISO 9001:2015

- Producatori care ofera transparenta in politicile de munca si mediu

- Parteneri care se aliniaza la cerintele ESRS privind impactul social si conditiile de
munca.

Ropharma monitorizeaza:

- Riscurile de exploatare in lantul de aprovizionare
- Conditiile de munca decente la furnizori
- Audituri sociale si masuri de remediere

Obiectivele ESG in lantul valoric includ:

- Cresterea ponderii furnizorilor ESG-compliant
- Implementarea unui sistem de evaluare periodica
- Raportarea indicatorilor sociali si de mediu
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5. Implicarea stakeholderilor

Implicarea partilor interesate reprezinta un pilon strategic al abordarii ESG la Ropharma.

Prin dialog constant, consultare si integrarea feedbackului in deciziile de business,
compania isi consolideaza transparenta si responsabilitatea fata de toate categoriile de
stakeholderi. Procesul este aliniat la cerintele GRI 2-29 si ESRS G1, avand ca obiectiv
crearea de valoare sustenabila pe termen lung.

5.1 Mapping si strategie de implicare

in cadrul procesului de raportare ESG, Ropharma a realizat o cartografiere detaliati a
partilor interesate, incluzand:

Categorie Canale de comunicare Frecventa

stakeholder

Angajati Platforme interne, sondaje de satisfactie, Trimestrial
sesiuni de instruire

Clienti si pacienti Feedback in farmacii, campanii Permanent
educationale, social media

Furnizori si parteneri  Audituri, intalniri trimestriale Trimestrial

Comunitati locale Proiecte CSR, parteneriate cu ONG-uri Anual

Autoritati si  Raportari GMP, ISO, RBPF RBPD, intalniri Conform

reglementatori oficiale calendarului legal

Actionari siinvestitori Raportari financiare si nonfinanciare, Trimestrial
conferinte

Aceasta structura asigura un dialog deschis si adaptat nevoilor fiecarei categorii.

5.2 Strategia de implicare si consultare (GRI 2-29)
Ropharma a implementat o strategie de implicare a stakeholderilor care include:

- Intalniri interdepartamentale si vizite de lucru in depozite pentru identificarea de
bune practici si oportunitati de eficientizare

- Team-building-uri tematice organizate in perioada iunie-septembrie, cu participarea
echipelor din toate depozitele

- Sesiuni de consultare pentru validarea temelor materiale si a structurii raportului
ESG

- Dialog continuu cu autoritatile, inclusiv in procesul de recertificare GMP/GDP si ISO
pentru entitatile afiliate
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5.3 Integrarea feedbackului in deciziile strategice (GRI 2-29)

Feedbackul stakeholderilor a fost integrat in procesele decizionale prin:

Digitalizarea fluxurilor interne pentru reducerea consumului de hartie si cresterea
transparentei.

Optimizarea flotei auto reducand emisiile Scope 1 si 2.

Campanii educationale pentru sanatate in parteneriat cu universitati (UMF lasi,
Cluj-Napoca, Targu-Mures), oferind stagii de practica si burse pentru studenti.
Adaptarea politicilor ESG in functie de nevoile comunitatilor locale si ale angajatilor.

5.4 Protejarea drepturilor stakeholderilor

Ropharma respecta si protejeaza drepturile tuturor partilor interesate prin:

Codul de Etica (CODUL DE ETICA ian 2021.docx) si Politica anticoruptie (Cod de
conduita anticoruptie si antimita.doc), care stabilesc standarde clare de integritate
si transparenta.

Mecanisme interne de raportare pentru sesizarea abuzurilor sau
comportamentelor neetice.

Acces facil la informatii relevante, inclusiv prin publicarea raportului ESG si
comunicarea periodica cu investitorii.
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6. Analiza de materialitate

Analiza de materialitate la Ropharma a fost realizata conform principiului dublei

materialitati, impus de Directiva CSRD si standardele ESRS. Procesul a urmarit sa

identifice temele ESG care au cel mai mare impact asupra companiei si asupra partilor

interesate, precum siriscurile si oportunitatile asociate.

6.1 Procesul de identificare (GRI 3-1)

Etapele procesului:

Definire

Scorare

Consultare

Validare

Integrare in

strategie

Stabilirea cadrului de referinta (GRI, ESRS, Taxonomie

UE) si lista initiala de teme ESG.

~N

J

Evaluarea temelor pe doua axe: Impact ESG si Impact

financiar (scor 1-5).

~N

J

Cartografiere stakeholderi + chestionare + workshop-
uri pentru colectarea opiniilor.

N

J

Discutii cu managementul si consultantii externi
pentru confirmarea prioritatilor.

~N

Includerea temelor prioritare in Planul de
sustenabilitate si obiective ESG.
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Identificarea
stakeholderilor relevanti

Conform capitolului 5, au fost cartografiate principalele
categorii: angajati, clienti, furnizori, comunitati locale,
autoritati, investitori.

Au fost stabilite canale de consultare: sondaje interne,
interviuri, workshop-uri

Colectarea datelor si
consultarea partilor
interesate

Au fost organizate sesiuni dedicate pentru validarea temelor
ESG

Chestionare online pentru angajati si parteneri, cu intrebari
privind perceptia asupra impactului social, de mediu si
financiar.

Evaluarea si scorarea
temelor

Fiecare tema a fost evaluata pe doua axe:
Impact asupra mediului si societatii (1-5)
Impact asupra performantei financiare (1-5)

Validarea cu echipa de
management

Temele cu scoruri ridicate au fost discutate in sedinte
strategice.

Au fost integrate in Planul de sustenabilitate Ropharma siin
obiectivele pe termen mediu si lung.

Au fost identificate urmatoarele teme materiale:

e Reducerea emisiilor GES

o Eficienta energetica

¢ Managementul deseurilor

e Diversitate siincluziune

e Sanatate si securitate ocupationala

o Etica si conformitate
e Digitalizare procese
 Responsabilitate social
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6.2 Lista subiectelor materiale

Tema ESG Dimensiune !mpa(?t Impact Scor -
Financiar ESG total Pozitionare
(X) (Y)

Reducerea emisiilor GES Mediu 4 5 4.5 Critic
Eficienta energetica Mediu 4.5 5 4.75 Critic
Managementul deseurilor Mediu 3.5 4 3.75 Important
Diversitate siincluziune Social 3 4 3.5 Important
SanataFe ! siecurltate Social 3 5 4 Important
ocupationala
Etica si conformitate Guvernanta 2 3 2.5 Redus
Digitalizare procese Guvernanta 4 3 3.5 Emergent
Responsabilitate sociala Social 3 3 3 Redus

Pe baza scorurilor obtinute, au fost selectate temele critice pentru 2024, acestea

reprezentand prioritatile de sustenabilitate ale companiei.

Impact ESG(Y)
N
(]

2

Sanatate sisecuritate

ocupationala

Diversitate si incluziune

Etica si conformitate

1.5 2

Reducerea emisiilor GES

2

o

Matricea Dublei Materialitati Ropharma 2024

€

Responsabilitate sociala

25 3

Impact Financiar (X)

2 L]

Eficienta energetica

Managementul deseurilor

]

Digitalizare procese

w

Lista scurta include subiecte precum riscurile climatice, reducerea emisiilor si economia

circulara, stabilite in urma consultarii partilor interesate si a analizei impactului asupra

activitatii.
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7. Guvernanta

Guvernanta corporativa Ropharma reflecta angajamentul nostru fata de transparenta,
responsabilitate si etica in conducerea afacerii. Structura de guvernanta este conceputa

pentru a asigura supravegherea eficienta a activitatilor, protejarea intereselor actionarilor

si alinierea deciziilor strategice la obiectivele de sustenabilitate.

7.1 Structura si rolul conducerii (GRI 2-9 - 2-14)

Ropharma SA este administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie format din
7 membri, alesi pentru un mandat de 1 an, cu posibilitatea de realegere

Consiliul de Administratie are atributii extinse, inclusiv de:

- Stabilirea directiilor strategice

- Supravegherea directorilor

- Aprobarea bugetului si a politicilor interne

- Organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor.

Celelalte societati sunt administrate fie de Consilii de administratie, fie de administrator
unic.

7.2 Politici de remunerare (GRI 2-19 - 2-21)

Remuneratia administratorilor si directorilor executivi este reglementata printr-o Politica de
Remunerare aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor, care respecta principiile de
echitate, performanta si competitivitate:

Pentru administratori:

- Indemnizatie fixa lunara

- Remuneratie suplimentara pentru functii specifice: Presedinte CA, Vicepresedinte
CA, Presedinti comitete, Membri comitete, Responsabilitati suplimentare: pana la
+15%

Pentru directorii executivi:

- Remuneratie fixa (RF) — indemnizatie lunara + beneficii (asigurari, pensii, etc.)

- Remuneratie variabila (RV) — acordata in functie de performanta financiara si non-
financiara

- Plati compensatorii — definite contractual, cu plafon maxim de 12 indemnizatii lunare

- Clauze de neconcurenta — pana la 6 luni dupa incetarea mandatului.
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7.3 Managementulriscurilor (ESRS G1)
Ropharma dispune de un sistem de control intern si audit, care include:

- Audit financiar extern — realizat de Mazars Roméania S.R.L.

- Auditintern - conform normelor Camerei Auditorilor Financiari din Romania

- Evaluareariscurilor — acoperirea dobanzilor, rotatia stocurilor si creantelor, gradul
de indatorare

Consiliul de Administratie aproba:

- Structura organizatorica

- Regulamentele interne

- Strategiile de marketing si preturi

- Introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente.

7.4 Etica si responsabilitate

Codul de Etica si Codul de Conduita Anticoruptie definesc standardele de comportament
pentru toti angajatii si partenerii Ropharma. Acestea includ:

- Toleranta zero fata de coruptie

- Respectarea drepturilor omului

- Promovarea diversitatii si incluziunii

- Protejarea intereselor companiei si ale stakeholderilor
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8. Aspecte sociale

Prin politici active de diversitate, protectia drepturilor omului, sanatate si securitate

ocupationala, dezvoltare profesionala si implicare comunitara, ne propunem sa
contribuim la o societate mai echitabila, mai sigura si mai incluziva.

Prin aceste initiative, Ropharma isi asuma rolul de partener activ in promovarea valorilor
sociale fundamentale si in construirea unui model de afaceri sustenabil, centrat pe
oameni.

8.1 Diversitate, egalitate, nediscriminare (GRI 405-1, 405-2)

Ropharma promoveaza un mediu de lucru incluziv, bazat pe respect reciproc, egalitate de
sanse si combaterea discriminarii. Politicile interne interzic orice forma de hartuire,
discriminare sau excludere pe criterii de gen, varsta, etnie, religie, orientare sexuala sau
dizabilitate.

> 80% <20% Conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, promovam egalitatea de
O O sanse intre femei si barbati, precum si
tratamentul egal al tuturor angajatilor,
indiferent de rasa, religie, opinii politice,

origine sociala sau alte criterii.

in anul 2024 numarul mediu al angajatilor
a fost de 1345 iar ponderea femeilor a fost
de peste 80% din total.

8.2 Drepturile omului (GRI 406-1, 410-1)

Ropharma respecta drepturile fundamentale ale angajatilor, clientilor si partenerilor,
conform legislatiei nationale si internationale.

Avem o politica clara privind prevenirea muncii fortate, a exploatarii copiilor si a
discriminarii. Mecanismele de raportare internd permit sesizarea oricaror abuzuri sau
comportamente neetice, iar toate sesizarile sunt investigate prompt.

in lantul de aprovizionare, Ropharma aplicd principii de due diligence pentru a evita
colaborarea cu furnizori care nu respecta standardele etice. Respectul la locul de munca
este garantat prin politici care interzic hartuirea, violenta si comportamentele intimidante.
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8.3 Sanatate si securitate la locul de munca (GRI 403-1 - 403-10)

Ropharma considera sanatatea si securitatea angajatilor o prioritate strategica, integratain
cultura organizationala siin politicile interne. Aplicdm un sistem de management al sanatatii
si securitatii ocupationale, aliniat la cerintele legislatiei in vigoare.

Politici si reglementari interne

e Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) includ
prevederi clare privind protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor si
gestionarea incidentelor.

e Codul de Etica impune respectarea normelor de securitate, utilizarea responsabila a
resurselor companiei siraportarea oricaror nereguli sau riscuri identificate lalocul de
munca.

Angajatii sunt obligati sa respecte normele de conduita profesionala, sa mentina un mediu
de lucru sigur si sd semnaleze imediat orice situatie care poate afecta sanatatea sau
securitatea colegilor.

Masuri de prevenire si protectie

Toate depozitele Ropharma sunt certificate conform Bunei Practici de Distributie (GDP) si
ISO 9001:2015. Tn 2024 ANMDM a reautorizat pentru import punctul de lucru din Bucuresti
si punctele de lucru Targu Mures si lasi pentru distributie angro de medicamente.

In cadrul procesului de recertificare, au fost evaluate riscurile operationale siimplementate
masuri de protectie suplimentare, inclusiv reorganizarea spatiilor de lucru si modernizarea
echipamentelor.

Instruire si constientizare

Ropharma organizeaza periodic sesiuni de instruire in domeniul SSM, adaptate specificului
fiecarui departament (farmacii, distributie, productie, servicii medicale).

Instruirea include teme precum: utilizarea echipamentelor de protectie, prevenirea
accidentelor, gestionarea situatiilor de urgenta, ergonomie si igiena ocupationala.

Participarea la instruiri este obligatorie, iar cunostintele sunt verificate prin testari si evaluari
interne.

Conform sintezei anuale, au fost realizate 4.743 instruiri individuale, acoperind 50 de
subiecte relevante pentru activitatile de distributie, logistica, marketing si vanzari, cu un
timp total de 3.557 ore. Temele au inclus bune practici de distributie (GDP), siguranta la
locul de munca, protectia datelor, utilizarea sistemelor informatice si proceduri de calitate.
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Monitorizare si audit

Sistemul de control intern include audituri periodice privind respectarea normelor de
sanatate si securitate.

Comisia SSM are responsabilitatea de a verifica implementarea masurilor de protectie side
a propune imbunatatiri continue.

Medicina muncii si evaluarea starii de sanatate
Angajatii beneficiaza de examene medicale periodice, conform legislatiei si politicii interne.

Ropharma colaboreaza cu furnizori autorizati pentru servicii de medicina muncii, care
includ screeninguri, evaluari de risc si recomandari personalizate.

In cazuri speciale, angajatii pot fi inclusi in programe de recuperare sau consiliere medicala.
Cultura organizationala si responsabilitate individuala

Respectul reciproc, colaborarea si comunicarea deschisa sunt piloni ai relatiei sef-
subaltern, conform Codului de Etica.

Angajatii sunt incurajati sa contribuie activ la mentinerea unui mediu de lucru sigur, sa
raporteze riscurile si sa participe la imbunatatirea continua a politicilor SSM.

8.4 Dezvoltarea angajatilor (GRI 404-1 — 404-3)

Ropharma considera dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor un pilon strategic
al performantei organizationale. In 2024, compania a implementat un set extins de initiative
de formare, instruire si evaluare, adaptate nevoilor specifice ale fiecarui segment de
activitate — retail farmaceutic, distributie, servicii medicale si suport.

e Cursuri Brumm: Seria de sesiuni dedicate leadership-ului si influentarii, desfasurate
intre ianuarie si iulie, a implicat directori, manageri si echipe regionale, consolidand
competentele de comunicare si coordonare interdepartamentala.

Testimonial: ,,Cursurile Brumm au fost o experienta revelatoare — am
invatat cum sa comunic mai eficient si sa inspir echipa in momentele
critice.” - Participant, Departament Marketing.

e Team building-uri: Evenimentele organizate au reunit grupuri din toate regiunile,
avand ca obiectiv intarirea colaborarii, cresterea coeziunii si dezvoltarea abilitatilor
de lucruin echipa intr-un cadru informal.
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Testimonial: , Activitatile ne-au apropiat ca echipa si ne-au ajutat sa
vedem dincolo de sarcinile zilnice — am simtit ca facem parte dintr-o
comunitate.” - Participant, Logistica.

Evaluarea periodica a performantei este corelata cu obiectivele individuale si planurile de
dezvoltare profesionald, iar rezultatele instruirilor sunt integrate in strategia de retentie a
talentelor siin acordarea de recunoasteri interne.

Cultura organizationala si retentia talentelor
Relatia cu angajatii se bazeaza pe respect reciproc, incredere si dialog.

Ropharma mentine o legatura permanenta cu Sindicatul reprezentativ, participand activ la
negocierea Contractului Colectivde Munca si la consultari privind conditiile de munca.

Se desfasoara analize de satisfactie si diagnoza organizationala, ale caror rezultate sunt
transpuse in planuri de actiune pentru imbunatatirea culturii organizationale.

8.5 Comunitati locale si responsabilitate sociala (GRI 413-1, 413-2)

Ropharmaisi asuma un rol activin sprijinirea comunitatilor locale, consideradnd ca succesul
unei companii se masoara si prin impactul pozitiv asupra societatii. Responsabilitatea
sociala este integrata in strategia ESG si in cultura organizationala, fiind guvernata de valori
precum respect, transparenta, echitate si implicare.

Directii strategice de implicare comunitara
In 2024 Ropharma a prioritizat trei directii majore in politica de responsabilitate sociala:

e Educatie - sustinerea formarii profesionale si a accesului la cunoastere
e Sprijinirea talentelor — promovarea performantei academice si profesionale
e Voluntariat — implicarea angajatilor in proiecte sociale si comunitare

Aceste directii sunt reflectate in parteneriatele cu universitati, asociatii studentesti si ONG-
uri, precum siin actiunile desfasurate la nivel local.

Parteneriate academice si stagii de practica

Ropharma a continuat colaborarea cu Universitatile de Medicina si Farmacie
din Targu- Mures, lasi si Cluj-Napoca, oferind stagii de practica si intalniri directe cu
studentii.

Studentii au avut acces in farmaciile Ropharma pentru formare practica, cu oportunitati
reale de angajare si integrare profesionala.
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Contributii la dezvoltarea comunitatii profesionale

Angajati Ropharma au participat activ la conferinte si congrese medicale, elaborand
materiale informative si prezentari pentru profesionisti din domeniul sanatatii.

Au fost dezvoltate materiale print si video pentru produse noi, integrate in campaniile de
educatie terapeutica si promovare responsabila.

Feedback-ul comunitatilor este integrat in deciziile strategice, contribuind la adaptarea
politicilor ESG si la definirea obiectivelor de impact social.

Conform CODULUI DE ETICA, Ropharma considera responsabilitatea sociala un
angajament continuu de a contribui la dezvoltarea economica si la imbunatatirea calitatii
vietii angajatilor, familiilor acestora si comunitatii Tn general. Valorile etice - integritate,
respect, neutralitate — sunt aplicate in toate relatiile externe si in modul de desfasurare a
activitatii.
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9. Aspecte de mediu

Pentru Ropharma, sustenabilitatea nu este doar un obiectiv strategic, ci o componenta
esentiala a identitatii organizationale. Credem cu tarie ca sanatatea nu poate fi separata
de un mediu curat si o societate echitabila. Astfel, ne-am angajat sa reducem amprenta

de carbon, sa gestionam responsabil resursele naturale, sa prevenim poluarea si sa
contribuim activ la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) stabilite de ONU.

Ropharma recunoaste ca sanatatea nu poate fi separata de un mediu curat si o0 societate
echitabila, motiv pentru care integreaza principiile ESG in toate deciziile strategice si
operationale. Acest capitol reflecta performanta si angajamentele Ropharma in domeniul
mediului, Tn conformitate cu standardele GRI (302, 303, 305, 306) si ESRS (E1-E5).

Ropharma isi asuma un rol activ in protejarea mediului si in tranzitia catre un model de
afaceri sustenabil. Ca actor integrat in sectorul sanatatii — cu activitati de productie,
distributie, retail farmaceutic si servicii medicale — compania recunoaste responsabilitatea
sa extinsa asupra mediului inconjurator si impactul pe care il poate avea asupra sanatatii
publice si a comunitatilor.

fn 2024, am implementat masuri concrete pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera, am crescut ponderea energiei regenerabile Tn consumul total, am optimizat consumul
de resurse prin digitalizarea proceselor interne si am consolidat parteneriatele cu furnizori
ESG-compliant. De asemenea, am colectat si reciclat peste 100 de tone de deseuri, inclusiv
deseuri farmaceutice, in conformitate cu legislatia nationala si europeana.

Prin aceste actiuni Ropharmafsi consolideaza pozitia de companie responsabila, orientata
spre viitor, care transforma provocarile de mediu in oportunitati de inovare, eficienta si
valoare sustenabila pentru toate partile interesate.

9.1 Energie si emisii carbon (GRI 302-1, 305-1 - 305-5)

in 2024 Ropharma a inregistrat urmé&toarele date privind consumul de energie si emisiile
de gaze cu efect de sera (GES):

e Consumul de energie electrica (EE): 2.172 MWh, in crestere cu 28,78% fata de 2023.

e Consumul de gaze naturale (GN): 2.288 MWh, in scadere cu 28,47%.

e Emisiidirecte siindirecte (Scope 1 si 2): 1.694,9 tone CO, echivalent, in crestere cu
5,33% fata de anul precedent.
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Pentru reducerea amprentei de carbon am implementat urmatoarele masuri:

Reinnoirea flotei auto si optimizarea consumului energetic.

Selectarea furnizorilor de energie cu pondere ridicata de surse regenerabile —in
2024, 52,33% din energia utilizata provenea din surse regenerabile, peste media

nationala de 43,07%.

Obiective viitoare

Reducerea emisiilor GES Scope 1si2 cu
10% pana in 2029 fata de nivelul din
2024.

Cresterea ponderii energiei din surse
regenerabile la peste 60% pana in 2029.
Implementarea unui sistem digital de
monitorizare a consumului energetic in
toate locatiile operationale.

Indicatori de performanta

Consumul total de energie (MWh) -
defalcat pe electricitate, gaze
naturale, combustibili.

Emisii GES Scope 1 si 2 (tone CO,e).
Ponderea energiei regenerabile 1n
consumul total (%).

Intensitatea emisiilor (kg CO,e / mil.
lei cifra de afaceri).

9.2 Apa si biodiversitate (GRI 303-5, 306-1 - 306-5)

Consum total de apa in 2024: 26.130 m®.

Ropharma respecta legislatia nationala si europeana privind protectia resurselor de apa si
biodiversitate, fara a inregistra incidente de poluare sau nerespectare in 2024.

Obiective viitoare:

Stabilirea unui sistem de monitorizare a
consumului de apa in toate locatiile
panain 2027.

Reducerea consumului de apa cu 5%
pana in 2029 pe fiecare locatie, prin
masuri de eficienta.

Evaluarea impactului asupra
biodiversitatii in proximitatea unitatilor
de productie si distributie.

Indicatori de performanta:
|
Numar de locatii cu sisteme de
monitorizare a consumului de apa.
Numar de initiative pentru
conservarea biodiversitatii
implementate.
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9.3 Deseuri si scurgeri accidentale (GRI 306-3 - 306-5)

Ropharma gestioneaza responsabil deseurile, prin colectare selectiva si parteneriate cu

operatori autorizati:

Deseuri reciclate in 2024:

Hartie si carton: 43.662 kg
Plastic: 23.125 kg

Sticla: 14.840 kg
Aluminiu: 2.748 kg

Lemn: 16.313 kg

Medicamente expirate: 6.391,51 kg distruse in regim controlat prin firme autorizate.

Nu au fost raportate scurgeri accidentale sau incidente de mediu in perioada de raportare.

9.4 Politici si planuri de tranzitie (ESRS E1 - E5)

Obiective viitoare:

Implementarea  unui  sistem de
trasabilitate digitala pentru deseuri,
inclusiv pentru cele periculoase.

Zero incidente de scurgeri accidentale
sau poluari semnificative.

Indicatori de performanta:
|
Cantitatea totala de deseuri
generate raportata la cifra de afaceri
(kg), defalcata pe tipuri (plastic,
hartie, sticla etc.).

Rata de reciclare (% din total
deseuri).

Numar de incidente de mediu
raportate anual.

Ropharma ainceput implementarea unui plan de tranzitie climatica, in conformitate cu
cerintele ESRS E1:

Obiective: Alinierea strategiei de afaceri la obiectivul Acordului de la Paris privind limitarea
incalzirii globale la 1,5°C si atingerea neutralitatii climatice pana in 2050.

Actiuni cheie:

Reducerea emisiilor GES prin eficienta energetica si digitalizare.

Cresterea ponderii energiei regenerabile.

Evaluarea riscurilor climatice si a impactului asupra activelor si lantului valoric.
Integrarea criteriilor ESG in selectia furnizorilor si in deciziile de investitii.
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Obiective viitoare:

Alinierea strategiei de afaceri la
obiectivul de neutralitate climatica pana
in 2050

Integrarea criteriillor ESG 1in toate
deciziile de investitii si achizitii.

Indicatori de performanta:

Procent din CapEx si OpEx aliniat la
Taxonomia UE (%)

Numar de furnizori evaluati pe
criterii ESG

Procent din furnizori ESG-compliant
in lantul de aprovizionare.
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10. Performanta economica

Performanta economica ramane un pilon central al modelului nostru de afaceri
sustenabil, demonstrand capacitatea companiei de a genera rezultate solide, de a sustine
investitii strategice si de a contribui la dezvoltarea durabila. Prin integrarea principiilor ESG

in deciziile financiare si operationale, urmarim sa construim un echilibru intre
profitabilitate, responsabilitate sociala si protectia mediului, consoliddnd astfel
increderea tuturor partilor interesate.

10.1 Valoare economica generate si distribuita (GRI 201-1)

in anul 2024, Ropharma a inregistrat o valoare consolidat a veniturilor de 1.326,9 milioane
lei, distribuita astfel:

e Farmacii proprii: 743,6 milioane lei
e Distributie: 455,3 milioane lei
e Servicii medicale: 127,9 milioane lei

10.2 Investitii in infrastructura si active (GRI 203-1)
Ropharma a realizat investitii semnificative in infrastructura:

e Crestere a activelorimobilizate: +22% fata de 2023
e Reevaluarea activelor corporale siimobiliare:
o Crestere avalorii contabile nete: 821.074 lei
o Surplusinrezerve din reevaluare: 9.049.328 lei
o Reclasificare activin vederea vanzarii: 1.072.965 lei

Aceste investitii au fost realizate in contextul integrarii activitatii de distributie in Ropharma
fiind transferate de la Ropharma Logistic si extinderii capacitatilor de distributie.

10.3 Impacturi economice indirecte (GRI 203-2)
Ropharma contribuie indirect la dezvoltarea economica prin:

e Crearea de locuri de munca in retail, distributie si servicii medicale

e Parteneriate cu universitati si sponsorizari pentru cercetare medicala

e Implicare comunitara prin donatii, voluntariat si proiecte sociale

e Sprijinirea educatiei si cercetarii prin burse si stagii de practica pentru studenti
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10.4 Practici de achizitii (GRI 204-1)
Achizitiile totale in 2024: 960,5 milioane lei, in crestere cu 17,7% fata de 2023, din care:

e Portofolii directe: 692,5 mil. lei (72,1%)
e Portofolii indirecte: 210,9 mil. lei (22%)
e Afiliati: 57 mil. lei (5,9%)

Strategia de achizitii a fost orientata spre contracte directe, reducerea riscului de expirare
si optimizarea stocurilor.

10.5 Indicatori de performanta financiara (GRI 201-1)

Indicator 2024 2023 A%
EBITDA ajustata 55,9 mil. Lei 47,4 mil. Lei 18%
Profit net 54mil Lei 11,7mil.Lei -54%
Rentabilitatea veniturilor 0,4% 1,0% -0,6%
Rentabilitatea activelor 0,6% 1,4% -0,8%
Rentabilitatea capitalurilor proprii 2,1% 4,6% -2,5%
Grad de indatorare 73% 69% 3,8%
Lichiditate curenta 1,1 1 0,1
Lichiditate imediata 0,7 0,6 0,1

10.6 Abordarea fiscala si conformitate (GRI 207)

e Ropharma respecta toate reglementarile fiscale nationale si internationale

¢ Nu s-auinregistrat restante la bugetul de stat, bugetele locale sau fondurile
speciale

e Reevaluarile activelor au fost realizate de evaluatori independenti, contribuind la
transparenta raportarii

10.7 Segmentare si consolidare (GRI 2-2)

Raportul include performantele economice ale urmatoarelor entitati:

e Ropharma SA

Ropharma Logistic SA
Eurofarmaco SA
Aesculap Prod SRL
Teo Health SA

10.8 Asigurare externa si audit (GRI 2-5)
o Reevaluarile activelor au fost realizate de evaluatori independenti
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11. Taxonomia UE

Pentru Ropharma integrarea cerintelor Taxonomiei UE in raportarea ESG nu este doar o
obligatie de conformitate, ci si o oportunitate strategica de a evidentia angajamentul fata

de sustenabilitate si de a identifica directii de dezvoltare cu impact pozitivasupra mediului

Evaluarea activitatilor eligibile si aliniate la criteriile europene ne permite sa:

e Crestem ponderea investitiilor in proiecte sustenabile;
e Reducemriscurile asociate schimbarilor climatice;
e Consolidam pozitia companiei in fata stakeholderilor si a pietei de capital.

Acest capitol prezinta metodologia aplicata, rezultatele evaluarii pentru exercitiul financiar
2024 si recomandarile pentru cresterea gradului de aliniere Tn raportarile viitoare, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852, standardele ESRS si GRI.

11.1 Evaluarea eligibilitatii si alinierii (2023-2024)

In cadrul exercitiului de raportare pentru anul fiscal 2024, Ropharma a realizat o evaluare
sistematica a contributiei sale la obiectivele de mediu stabilite de Taxonomia UE, cu accent
pe atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice. Aceasta analiza, desfasurata conform
cerintelor ESRS E1 si GRI 305, a permis identificarea activitatilor economice desfasurate de
companie care se incadreaza in lista celor considerate eligibile din punct de vedere al
sustenabilitatii. Activitatile identificate au fost ulterior analizate din perspectiva alinierii la
criteriile tehnice, principiului DNSH si garantiilor minime sociale, oferind o baza solida
pentru raportarea ESG si pentru definirea indicatorilor de performanta relevanti.

S . . . Eligibila Aliniata
Obiectiv de mediu Observatii / Dovezi 9 . .
Taxonomie Taxonomie
Atenuarea schimbarilor Ambalaj logice, i .
o je §€o ©gice, energie Da Partial
climatice regenerabila ’
Atenuarea schimbarilor e e o .
. . Flota mixta (diesel + hibrid) Da Partial
climatice
Eficienta energetica [luminat LED, izolatie termica Da Da
Prevenirea poluarii Proiecte ESG, traininguri Da Da
Sanatate publica Produse certificate ISO Da Partial
Tranzitie catre economie Flota optimizata, depozite Da Da
circulara eficiente
Utilizarea durabila a o o . .
Cladiri necertificate energetic Da Partial
resurselor
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11.2 Activitati eligibile

Din totalul veniturilor consolidate de 1.326,9 milioane lei, activitatile considerate eligibile
conform Taxonomiei UE au reprezentat 0,6%, adica aproximativ 7,8 milioane lei. Acestea
includ:

e Transportul cu vehicule utilitare usoare (cod 6.5 din taxonomie);

Activitatile eligibile au fost identificate in conformitate cu GRI 201-1 si GRI 207-4, fiind
documentate Tn raportul consolidat al administratorilor

11.3 Activitati neeligibile

Majoritatea activitatilor desfasurate de Ropharma si afiliati in 2024 nu se incadreaza in
lista activitatilor eligibile conform Taxonomiei UE. Acestea includ:

e Comertul cu amanuntul al produselor farmaceutice (CAEN 4773);

e Distributia angro de produse farmaceutice (CAEN 4646);

e Productia de suplimente si dermato-cosmetice fara certificare ecologica;
e Productia de medicamente

e Servicii medicale

Desi neeligibile in forma actuala, aceste activitati pot deveni eligibile in viitor prin investitii in
digitalizare, eficienta energetica, certificari ecologice si integrarea criteriilor ESG in lantul
valoric.

11.4 Perspective si recomandari

Pentru a creste ponderea activitatilor eligibile si aliniate in raportarile viitoare, Ropharma
are in vedere:

e Implementarea unui sistem intern de colectare si clasificare a datelor ESG;

e Implicarea departamentelor financiar, logistic, HR si operationalin procesul de
raportare;

e Colaborarea cu consultanti externi pentru validarea alinierii la criteriile tehnice;

e Documentarea metodologiilor siipotezelor utilizate in raportare.

11.5 Informatii contextuale despre ICP, OpEx, CapEx
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Exercitiul financiar

2024

Criterii privind contributia substantiala

Criterii aferente principiului de «a nu aduce prejudicii semnificative

(Does Not Sig

nificantly Harm - DNSH)

Activitati economice (1) Codul (2)

Cifra de afaceri (3) Proportia din cifra de afaceri, anul 2024 (4)

Adaptarea la schimbarile climatice (6)

Adaptarea la schimbarile climatice (12)

Proportia din
cifra de afaceri
aliniata la
taxonomie (A.1.)

Categoria Categoria
activitate de (activitate de
facilitare (19) |tranzitie (20)

_ &
o) o
» >
& &
B 8
E E
3 3 _
] 5 2 2 __| saueligibita din
£ 5 g g B g S| punctulde
s 3 T £ - 3 ] E vedere al
& © E s & 3 E s £| taxonomiei
£ — 8 £ 5 £ & 3 € 4 =| (A2)cifrade
s = 5 S 2 3 =4 s 2 2 S| afaceri, anul
g g 2 gl 8| = g 2 gl &8 5 .
= < & 8 & =z < & 8 @ S| 2023(18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitdti durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

[

A.2. Activitdti eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, d.

ar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

Transportul cu autoturisme si vehicule utilitare

usoare 6.5CCM 7,839,126 0.59%
Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din punctul de vedere
altaxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de
vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (A.2) 7,839,126 0.59%| 0.59%
A. Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din punctul de
vedere al iei (A.1+A.2) 7,839,126 0.59%| 0.59%
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile din punctul de
vedere al i 1,319,096,808 99.41%
TOTAL 1,326,935,934 100.00%
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Exercitiul financiar

2024

Criterii privind contributia substantiala

Criterii aferente principiului de «a nu aduce prejudicii semnificative
(Does Not Significantly Harm - DNSH)

Activitati economice (1) Codul (2)

CapEx (3)

Proportia din CapEX, anul 2024 (4)

= = S
— © — —
n = a =
= © ) >
@ o @ © A
S = S ] aliniatd la
E E E E taxonomie
= oS = S
] @ ] @ — (A.1.)sau
5 = — 5 = o) -
= < ) = ] =i} _| eligibila din
@ = 0 _— T 3 > Fryd ~
S E il S 3 E i © ksl unctul de
= = K] = € = g = g v
£ 3 § s = 3 . § s £ vedere al
@ = © S <] @ = B ‘S s £ taxonomiei
Bl E sl = F g 8 sl =| @B E :
g 2 _ 3 g 5 < 5 = > E 5 = | (A.2.)cifrade
2 5 = 5] = = 3 £ ) 5 S 2 £ )
c Er = S S 5 c =3 = S < 5 < | afaceri, anul
3] 3 4 3 S o g 3 S 3 3 2 s
< < < = o o < < < a i) =) [ 2023 (18)

Proportia din
cifra de afaceri

Categoria
activitate de
facilitare (19)

Categoria
activitate de
tranzitie (20)

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

[

A.2. Activitati eligibile din punctul de vedere altaxonomiei, dar care nu sunt durabi

ile din punctul de vedere al mediului (activitati

nealiniate la taxonomie)

Transportul cu autoturisme si vehicule utilitare

usoare 6.5CCM 1,153,148 5.6%
CapExa activitatilor eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere
al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (A.2) 1,153,148 5.6% 6%
A. CapEx a activitatilor eligibile din punctul de vedere al

iei (A.1+A.2) 1,153,148 5.6% 6%
B. ACTIVITI:\TI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
CapEx a activitatilor neeligibile din punctul de vedere al
t iei 19,280,886.00 94.4%

TOTAL 20,434,034.00 100%
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Exercitiul financiar

2024

Criterii privind contributia substantiala

Criterii aferente principiului de «a nu aduce prejudicii semnificative
(Does Not Significantly Harm - DNSH)

Activitati economice (1) Codul (2)

OpEx(3)

Proportia din OpEx, anul 2024 (4)

Atenuarea schimbdrilor climatice (5)

Adaptarea la schimbdrile climatice (6)

Apa (7)

Poluarea (8)

Economia circulara (9)

Biodiversitatea (10)

Atenuarea schimbarilor climatice (11)

Adaptarea la schimbdrile climatice (12)

Apa(13)

Poluarea (14)

Economia circulara (15)

Biodiversitatea (16)

Garantii minime (17)

Proportia din
cifra de afaceri
aliniata la
taxonomie
(A.1.)sau
eligibila din
punctulde
vedere al
taxonomiei
(A.2.)cifrade
afaceri, anul
2023 (18)

Categoria Categoria
activitate de [activitate de
facilitare (19) [tranzitie (20)

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

[

[

[

I

A.2. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabi

ile din punctul de vedere al mediului (activitati

nealiniate la taxonomie)

Transportul cu autoturisme si vehicule utilitare

usoare 6.5CCM 6,685,978 2.4%
OpExa activitatilor eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere
al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (A.2) 6,685,978 2.4% 2.4%
A. OpEx a activitatilor eligibile din punctul de vedere al

iei (A.1+A.2) 6,685,978 2.4% 2.4%
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEx a activitatilor neeligibile din punctul de vedere al

iei 267,841,116 97.6%

TOTAL 274,527,094 100.0%
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12. Indici GRI

Cod GRI Denumire Pagina
GRI 2-1 Detalii organizationale 7
GRI 2-2 Entitati incluse / Segmentare si consolidare 8,33
GRI 2-3 Perioada de raportare si punct de contact 9
GRI 2-4 Restabilirea informatiilor 9
GRI 2-5 Asigurare externa si audit 10,34
GRI 2-6 Activitati si relatii comerciale 14
GRI2-9-2-14 Structura si rolul conducerii 21
GRI 2-19-2-21 Politici de remunerare 21
GRI12-22 Declaratia de strategie durabila 11
GRI 2-23, 2-24 Angajamente politice si integrarea lor 12
GRI 2-27 Conformitate legala 12
GRI 2-29 Strategia de implicare si consultare / Feedback 16-17
GRI 3-1 Procesul de identificare (Analiza de materialitate) 18
GRI 201-1 Valoare economica generata si distribuita / Indicatori 32-33
GRI 203-1 Investitii in infrastructura si active 32
GRI 203-2 Impacturi economice indirecte 32
GRI204-1 Practici de achizitii 14, 33
GRI 205-1, 205-2 Politici anticoruptie 12
GRI 207 Abordarea fiscala si conformitate 33
GRI 302-1 Energie 28
GRI 305-1-305-5 Emisii carbon 28
GRI 303-5 Apa 29
GRI 306-1 - 306-5 Biodiversitate / Deseuri si scurgeri accidentale 29
GRI 306-3 - 306-5 Deseuri si scurgeri accidentale 29
GRI 404-1-404-3 Dezvoltarea angajatilor 25
GRI 405-1, 405-2 Diversitate, egalitate, nediscriminare 23
GRI 406-1, 410-1 Drepturile omului 23
GRI1413-1, 413-2 Comunitati locale si responsabilitate sociala 26
GRI 308-1, 414-1 Furnizori selectati pe criterii ESG 15

Acest raport a fost realizat in conformitate cu prevederile legale ale Directivei UE 95/2014 si

Ordinului MFP nr. 1802/2014, cu modificarile aduse prin Ordinul MFP nr. 1938/2016.

Persoana de contact pentru transmiterea observatiilor vizand continutul acestui raport:
Bianca Capota, Consilier Juridic

Email: bianca.capota@ropharma.ro
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