Tel: 0259 456 116
Tel: 0259 444 969
Fax: 0259 462 224
e-mail: sinteza@ sinteza. ro
Www.sinteza.ro

C.U.L: RO 67329
Nr. de ordine in registrul comertului :
J 1991000197056

Sinteza

SINTEZA SA
Sos. Borsului nr. 35
410605 ORADEA - ROMANIA

BANCA: UNICREDIT BANK
CONT RON : RO64BACX0000000484374000

RAPORTUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

LA 31

Raport anual conform:

Pentru exercitiul financiar:
Data raportului:

Denumirea societatii comerciale:

Sediul social:

Numar telefon/fax:

Cod unic O.R.C.:

Nr. ordine Registrul Comertului:
Piata reglementata:

Capital social subscris/varsat:

Principalele caract. ale val.mob.:

12.2025

Legea 297/2004 privind piata de
Capital

Legea 24/2017 privind emitentii de
Instrumente financiare si
operatiuni de piata

Regulamentul ASF NR.5/2018
2025

31.12.2025

Sinteza S.A. Oradea

Oradea. Sos. Borsului nr.35, jud.
Bihor

0259.456.116 / 0259.462.224
67329

J 1991000197056

Bursa de Valori Bucuresti
9.916.889 lei

Actiuni emise n forma
dematerializata



1. Analiza activitatii societatii comerciale
1.1. Descrierea activitatii de baza a societatii comerciale

SINTEZA S.A., societate infiintata si functionand in conformitate cu legile din
Romania , este inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J 199100019705, cod
fiscal RO 67329 si are sediul social pe Sos. Borsului nr.35, Oradea, jud. Bihor.

In cursul anului 2025 nu au avut loc fuziuni sau reorganizari de orice fel.

Elemente de evaluare generala
in anul 2025 societatea a obtinut urmatorii indicatori, conform bilantului contabil:

1. Venituri totale : 17,584,332, din care:
- cifra de afaceri neta: 391,417 lei;
- venituri din variatia stocurilor: -660,000 lei;
- alte venituri: 17,060,819 lei ;
- venituri financiare: 23,457 lei;
- venituri din provizioane si ajustari privind activitatea de exploatare:
768,639 lei;

2. Cheltuieli totale: 20,955,506 lei, din care:
- cheltuieli de exploatare: 19,791,165 lei;
- cheltuieli financiare: 607,078 lei;
- cheltuieli cu impozitul pe profit amanat: 111,433 lei,
- cheltuieli cu impozitul pe profit curent: 445,830 lei

3. Rezultat net operational : -3,371,174 lei

4. Lichiditati la sfarsitul perioadei: 516,815 echivalent lei
1.1.2 Evaluarea nivelului tehnic al societatii
Instalatia de acid benzoic a fost mentinuta in conservare in anul 2025.
Societatea a continuat si in anul 2025 activitatea de inchiriere a locatiilor sale

disponibile, obtinand venituri din chirii.

Veniturile obtinute comparativ cu anul precedent sunt:

2025 2024
Nr.crt. Produse lei % lei %
Exploatarea platformei
1 industriale 391,417 100,00 1,053,690 38,22
Fabricatii sinteza
2 organica 0 0 1,702,980 61,78
Total 391,417 100,00 2,756,670 100,00

1.1.3. Evaluarea activitatii de aprovizionare tehnico-materiala



In ceea ce priveste achizitia de materii prime, materiale, energie, societatea
actioneaza in mod liber pe piata concurentiala.

Avand n vedere ca pe intreaga perioada a exercitiului financiar raportat, instalatia
de acid benzoic a fost in conservare societatea nu a mai desfasurat o activitate
de aprovizionare cu materie prima (toluen)

1.1.4. Evaluarea activitatii de vanzare

Odata cu razboiul din Ucraina si distorsiunea indusa de acesta in pretul acidului
benzoic, segmentele pe care era activa Sinteza s-au ingustat semnificativ. In
special piata din Turcia a optat aproape complet pentru acidul benzoic ieftin
provenit din China. In plus sanctiunile economice active in Europa au facut ca tofi
clientii pe care compania Ti avea n spatiul exsovietic s& ramana in continuare
inaccesibili.

Totalitatea acestor elemente au determinat pentru anul 2025 o situatie in care
Sinteza ar fi putut sa faca vanzari de acid benzoic doar la un nivel care sa acopere
cca. 35 - 40% din capacitatea de productie. La un astfel de nivel costurile de
productie ar fi condus la o functionare in pierdere, drept pentru care s-a decis
continuarea starii de conservare a instalatiei si desfasurarea unui plan de reducere
a costurilor.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de personalul societatii

La data de 31.12.2025 numarul mediu scriptic de personal a fost de 28 persoane.
In cadrul raporturilor de munca nu au fost elemente conflictuale.

Datorita aspectelor adverse de business care s-au manifestat in intreaga perioada
pentru care se intocmeste prezentul raport, conducerea societatii a fost obligata sa
ia masuri active de reducere a costurilor si de optimizare a nivelului de resurse
alocate.

1.1.6 Evaluarea aspectelor legate de impactul asupra mediului

Societatea a mentinut toate autorizatiile si avizele impuse de legislatia in domeniu
pentru obiectul sau de activitate. In perioada raportata nu a existat un impact major
asupra mediului Tnconjurator si nu exista litigii legate de incalcarea legislatiei
privind protectia mediului.

1.1.7 Evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare

Sinteza nu a desfasurat in 2025 activitati de cercetare — dezvoltare in legatura cu

tehnologia acidului benzoic, atat din cauza resurselor financiare limitate cat si
datorita incertitudinilor legate de acest produs pe piata europeana.

1.1.8 Evaluarea activitatii privind managementul riscului

Societatea actioneaza pe piata concurentiala libera, fiind expusa din acest punct
de vedere riscurilor normale. Societatea implementeaza sistemul de management



al riscului, procesul acoperind identificarea, analiza, gestionarea si monitorizarea
riscurilor la care este expusa.

Riscul de credit — societatea a urmarit optimizarea nivelui de expunere bancara,
urmarind sa reduca aceastd expunere. Aspectul a devenit important si datorita
tendintei din ultimi ani de crestere a costului creditarii.

Riscul de lichiditate — exista o preocupare permanenta de mentinere la nivel
supraunitar a lichiditatii. In ciuda tuturor acestor eforturi nivelul lichiditatii la
31.12.2025 a fost de 0,5.

Riscul fluxului de numerar este monitorizat zilnic prin prognozele de incasari si
plati saptamanale si lunare.

1.1.9 Elemente de perspectiva privind activitatea societatii comerciale

Avand in vedere situatia incerta de pe piata europeana a acidului benzoic cat si
faptul ca in general perspectiva unui business bazat doar pe fabricarea unui singur
produs chimic de tip commodity are un pronostic rezervat in a asigura continuitatea
de business de care compania are nevoie, conducerea societatii s-a orientat spre
diversificarea activitati.

in perioada raportatd compania a urmarit si alte potentiale dezvoltari de business,
o parte din resursele necesare initierii unor astfel de programe, cat si pentru
sustinerea nevoilor de lichiditate pentru activitatea de zi cu zi au fost asigurate din
valorificarea unor active excedentare, care se gasesc la dispozitia societatii.

1.1.10 Informatii cu privire la controlul intern

In cadrul Sinteza SA, asigurarea controlului intern vizeaza activitatile de control
intern si audit intern. In domeniul controlului intern s-a urmarit respectarea
reglementarilor specifice activitatii societatii, respectarea normelor interne, a
hotararilor organelor de conducere si a normelor financiar — contabile.

Auditul intern este asigurat printr-un contract de prestari servicii cu un cabinet
independent. Auditorul intern evalueaza printr-o abordare sistematica si metodica
procesele de control si guvernare ale societatii si aduce la cunostinta directorului
general si administratorilor aspectele semnificative constatate prin raportul de
audit.

2 Activele corporale ale societatii
2.1 Amplasare si descriere

Societatea define si administreaza urmatoarele active :

a) Platforma Sos. Borsului nr.35 - dedicata fabricatiei de Acid Benzoic
2.2 Probleme potentiale legate de dreptul de proprietate

Nu exista probleme legate de dreptul de proprietate.

3 Piata valorilor mobiliare emise de societate



Capitalul social al societatii este de 9.916.889 de lei, divizat in 66.112.590 actiuni
cu valoarea nominala de 0,15 lei/actiune. Actiunile sunt tranzactionate la Bursa de
Valori Bucuresti, categoria Standard. La data de 31.12.2025 structura
actionariatului era urmatoarea :

Nr.crt. Denumire/Nume Procent detinut
1 FIA- BT Invest 1 33,8898%
2 PASCU RADU 30,6996%
3 Societatea De Investitii Alternative Cu Capital Privat Roca
Investments SA 14,7804%
4 Alte persoane fizice si juridice 20,6302%
Total 100,0000% |

Societatea nu a achizitionat actiuni proprii si nu a emis obligatiuni.
4 Conducerea societatii comerciale

La data de 31.12.2025 Consiliul de Administratie al societatii era format din:

Cosmin Turcu - Presedinte
Radu Pascu - Membru
Radu-Lucian Lotrean - Membru

Conducerea executiva a societétii este asigurata de DI Serban Turc

Nici unul din cei de mai sus nu au fost implicati in litigii sau proceduri administrative
legate de capacitatea de a-gi indeplini atributiile.

5 Declaratia privind guvernanta corporativa

Sinteza SA, fiind societate cemersiala ale carei valori mobiliare sunt tranzactionate
la Bursa de Valori Bucuresti este in proces de implementare a Regulamentului de
Guvernanta Corporativa al B.V.B. O declaratie a stadiului conformarii si explicarea
acestuia se gaseste in anexa la prezentul raport.

Sinteza SA este 0 societate eemerciala administrata in sistem unitar. Organul
suprem de conducere al societatii este Adunarea Generala a Actionarilor, potrivit
prevederilor actului constitutiv. Adunarile generale pot fi ordinare si extraordinare.
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se convoaci cel putin o data pe an la
cel mult 5 luni de la inchiderea exercmulm financiar. Principalele atributii ale AGOA
sunt cele prevazute in Legea societatilor nr. 31/1990.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este
nevoie pentru a hotari conform legii. Convocarea adunérilor generale ale
actionarilor se face de catre Consiliul de Administratie ori de cate ori este nevoie
sau atunci cand legislatia societatilor comerciale o impune. Informatiile cu privire
la data tinerii adunarii, locul, ordinea de zi si alte informatii necesare actionarilor
sunt facute publice prin convocatoarele care se publica in Monitorul Oficial si presa
locala.



Fiecare actiune a societatii da dreptul la un vot in cadrul adunarilor generale. Votul
se exer0|ta direct sau prin reprezentare Organizarea si modul de desfasurare a
adunarilor generale sunt prevazute in actul constitutiv al societatii si respecta
cerintele legii societatilor nr. 31/1990.

Societatea este administratd de un consiliu de administratie alcatuit din 3
administratori alesi pe o perioada de 4 ani, reeligibili si revocabili. Majoritatea
membrilor consiliului de administratie sunt administratori neexecutivi. Consiliul de
administratie se intruneste ori de céte ori este necesar, dar cel putin odata la trei
luni, la sediul societatii. Consiliul de administratie se convoaca de presedintele
acestuia, ori de Ioctutorul sau in conformitate cu prevederlle actului constitutiv.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a.- aproba structura organizatorica a sometatu si numarul de posturi, precum
si normativul de constituire a compartimentelor functlonale si de productie;

b.- aproba drepturile si obligatiile personalulw sometatu prin contractul
colectiv de munca, regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de
ordine interioara;

c.- supune anual aprobarii adunarii generale a actionarilor, in termen de 5
luni de 1a incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii,
bilantul si contul de profit i p|erder| pe anul precedent, precum si proiectul de buget
pe anul in curs;

d.- aproba modul de amortizare a mijloacelor fixe aflate in patrlmomal
societatii, scoaterea din functiune si trecerea in conservare a acestora, precum si
declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe;

e.- decide acordarea de sponsorizari;

f.- aproba tactica si strategia manageriala ale societatii;

g.- propune adundrii generale extraordinare a actlonanlor emiterea de
obligatiuni;

h.- numeste membrii comitetului de directie, dupa caz.

i- aproba masuri ferme privind dezvoltarea in perspectivd a societatii,
capacitatilor de productie ale acesteia, introducerea progresului tehnic si reallzarea
de produse la nivel tehnic mondial;

j.- rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor
precum si de legislatia in vigoare.

k.- consiliul de administratie aproba actele de dobandire, instrainare, schimb
sau de constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale
societatii , finantari pentru activitati curente, capital de lucru, credite de investiti,
alte destlnatl a caror valoare nu depaseste individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu flnanC|ar 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele;

Conducerea curenta a societatii este delegata prin mandat catre Directorul
general, numit de cétre Consiliul de Administratie pe o perioada de maxim 4 ani.

Societatea aplica politica de diversitate in ceea ce priveste organele sale de
conducere si administrare.

Societatea Tsi va imbunatati continuu comunicarea in relatia cu actionarii si
investitorii prin conformarea la tot mai multe cerinte ale Codului BVB.

6. Situatia financiar contabila



Situatia pozitiei financiare individuale a societatii Sinteza SA in anul 2025

comparativ cu anul 2024 se prezinta astfel:

INDIVIDUAL

INDICATOR 31.12.2024 31.12.2025
Imobilizari corporale
Terenuri si amenajari la terenuri 18,253,878 14,367,003
Constructii 12,149,003 7,921,866
Instalatii tehnice si mijloace de transport 10,005,429 8,083,390
Mobilier, aparatura birotica |...] 49,762 24,184
Imobilizari corporale in curs de  executie 498,677 167,239
Avansuri pt.Imobilizari corporale
Total Imobilizari Corporale 40,956,749 30,563,682
Imobitizari necorporale
Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active
similare si alte imobilizari necorporale 14,584 3,125
Imobilizari necorporale in curs
Actiuni detinute la filiale si alte titlui imobilizate 3,295 1,200
Drepturi de utilizare a activelor luate in leasing 43,837 0
Total Active Imobilizate 41,018,465 30,568,007
Active Curente
Stocuri 273,988 215,322
Creante comerciale si alte creante 148,675 649,104
Cheltuieli inregistrate in avans 61,410 48,460
Numerar si echivalente de numerar 396,157 516,815
Active clasificate ca detinute pentru vanzare 1,975,894 1,975,894
Total Active Curente 2,856,124 3,405,595
Total Active 43,874,589 33,973,602
Capitaluri Proprii
Capital social 9,916,889 9,916,889
Prime de capital
Rezerve 35,008,016 27,534,227
Rezultatul exercituilui -8,773,672 -3,371,174
Rezultatul reportat -9,466,029 -9,382,181.
Alte elemente de capitaluri proprii -540 -540
Interese minoritare
Total Capitaluri Proprii 26,684,664 24,697,221
Datorii pe Termen Lung
Imprumuturi pe termen lung si alte datorii 19,448 0
Venituri inregistrate in avans
Provizioane
Datorii privind impozitul amanat 4,284,750 3,012,451
Total Datorii pe Termen Lung 4,304,198 3,012,451
Datorii Curente




Imprumuturi pe termen scurt 3,836,872 0
Datorii comerciale si alte datorii, inclusiv instrumente financiare

derivate 8,958,603 6,206,965
Venituri inregistrate in avans 57,708 56,965
Provizioane 32,544 0
Datorii clasificate ca detinute pentru vanzare

Total Datorii Curente 12,885,727 6,263,930
Total Datorii 17,189,925 9,276,381
Total Capitaluri Proprii si Datorii 43,874,589 33,973,602

Pentru exercitiul financiar al anului 2025, societatea-mama SINTEZA SA a intocmit
situatii fmanmare consolidate, in cadrul consolidarii fiind inclusa societatea

comermala CHIMPROD SA, avand urmatoarele date de identificare:

Denumirea societatii: Chimprod S.A.

Sediul social: Oradea, sos. Borsului nr.35
Numar telefon/fax: 0259 456 110

Cod inregistrare fiscala: (RO) 67345

Inregistrare Registrul Comertului: J/05/1984/1992

Capital social: 90.000 lei

Actiunile societatii Chimprod S.A. nu sunt tranzactionate pe piata reglementata a
valorilor mobiliare. Participatia detinuta de Sinteza S.A. este de 99,765 %, ia
participatia detinutd de interese care nu controleaza este de 0,235 %.

Societatea este administrata prin mandat de catre Sinteza S.A., avand desemnat

un reprezentant permanent in acest sens.

Situatia pozitiei financiare consolidate in anul 2025 comparativ cu anul 2024 se

rezinta astfel:

CONSOLIDAT

INDICATOR 31.12.2024 31.12.2025
Imobilizari corporale
Terenuri si amenajari la terenuri 18,253,878 14,367,003
Constructii 12,149,003 7,921,866
Instalatii tehnice si mijloace de transport 10,005,429 8,083,390
Mobilier, aparatura birotica |...] 49,762 24,184
Imobilizari corporale in curs de__executie 498,677 167,239
Avansuri pt.Imobilizari corporale
Total Imobilizari Corporale 40,956,749 30,563,682
Imobilizari necorporale
Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active
similare si alte imobilizari necorporale 14,584 3,125
Imobilizari necorporale in curs 0 0
Actiuni detinute la filiale si aite titlui imobilizate 6,195 1,200
Drepturi de utilizare a activelor luate in leasing 43,837
Total Active Imobilizate 41,021,365 30,568,007




Active Curente

Stocuri 273,988 215,322
Creante comerciale si alte creante 148,690 649,119
Cheltuieli inregistrate in avans 61,410 48,460
Numerar si echivalente de numerar 397,224 517,144
Active clasificate ca detinute pentru vanzare 1,975,894 1,975,894
Total Active Curente 2,857,206 3,405,939
Total Active 43,878,571 33,973,946
Capitaluri Proprii

Capital social 9,916,889 9,916,889
Prime de capital

Rezerve 36,447,254 28,973,465
Rezultatul exercituilui -8,779,552 -3,379,212
Rezultatul reportat -12,680,525 -12,602,557
Alte elemente de capitaluri proprii -540 -540
Interese minoritare -4,196 -4,215
Total Capitaluri Proprii 24,899,330 22,903,830
Datorii pe Termen Lung

Imprumuturi pe termen lung si alte datorii 19,448 0
Venituri inregistrate in avans

Provizioane

Datorii privind impozitul amanat 4,284,750 3,012,451
Total Datorii pe Termen Lung 4,304,198 3,012,451
Datorii Curente

Imprumuturi pe termen scurt 3,836,872

Datorii comerciale si alte datorii, inclusiv instrumente financiare

derivate 10,747,919 8,000,700
Venituri inregistrate in avans 57,708 56,965
Provizioane 32,544 0
Datorii clasificate ca detinute pentru vanzare

Total Datorii Curente 14,675,043 8,057,665
Total Datorii 18,979,241 11,070,116
Total Capitaluri Proprii si Datorii 43,878,571 33,973,946

Situatiile financiare la 31.12.2025 sunt intocmite in conformitate cu prevederile
Ordinului MFP 881/2012, a Ordinului MFP 2844/2016 si a Ordinului MFP
2036/23.12.2025, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt
tranzactionate pe o piata reglementata.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

RADU PASCU
. Digitally signed
Ra d u by Radu Pascu

Date: 2026.04.21
Pascu 501160300



Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SINTEZA SA

Explicatie (text si link

CONDUCERE

putea indeplini in mod eficient atributiile si responsabilitatile.

competentele este incorporatd in Politica de Nominalizare.

Sectiune Principiu Nr Prev (Prevedere (detaliata)
url daca documentul
Da | Partial | Nu |este pe website)
A: ORGANELE DE CONDUCERE
Responsabilitatile
Consiliului sia
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul pe termen lung si durabilitatea Consiliul trebuie s& aibd un regulament intern care sa formalizeze si sa precizeze in mod functiilor cheie de
A: ORGANELE DE Societatii, in interesul Societatii si al actionarilor sai, AL 1 clar rolul si responsabilitatile sale. Actul constitutiv, regulamentul intern al Consiliului si X conducere sunt
CONDUCERE interesele altor parti interesate. Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar o alte reglementari interne trebuie sd delimiteze in mod clar rolul si competentele intre cuprinse doar in actul
si sd faca public in integralitate rolul si responsabilitatile sale. Consiliu, adunarea generald a actionarilor (AGA) si conducerea executiva. constitutiv al
societatii actualizat in
2025.
Responsabilitatile
- L . - Regulamentul intern al Consiliului trebuie s& includd, printre altele, atributiile Consiliului, Consiliului si a
A.1. Consiliul trebuie s& asigure succesul pe termen lung si durabilitatea R sl e N - . - ‘x functiilor cheie de
- . e . . . precum si responsabilitatile fiduciare ale membrilor de Consiliu de a actiona in deplina
A: ORGANELE DE Societatii, in interesul Societatii si al actionarilor sai, AL.2 |cunostints de cauzs, cu buns-credints. cu diligenta si grii ite siin int | X |conducere sunt
. . L T “n ) stint 3 ta, genta si grija cuvenite si in interesu
CONDUCERE interesele altor parti interesate. Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar Societiti, al actionarilor s3i si luand in considerare interesele altor parti interesate, in cuprinse doar in actul
si sa faca public in integralitate rolul si responsabilitatile sale. ; ’ ituti
K P & siresp : conformitate cu cerintele legale. constitutiv al
societatii actualizat in
Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung al Societatii, Consiliul ar trebui:
*Sa supravegheze elaborarea si sd aprobe strategia Societdtii si sd se asigure cd aceasta
integreaza si aspecte de durabilitate, inclusiv considerente sociale si de mediu (E&S) si
riscurile si oportunitatile legate de climg;
*S3 numeasca si sa demitd directorul general si alti membri ai conducerii executive
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul pe termen lung si durabilitatea carora le-au fost delegate responsabilitati de conducere executivd (numiti “conducere
A: ORGANELE DE Societatii, in interesul Societatii si al actionarilor sai, si tinand cont de AL 3 executivd” ) si sd asigure planificarea succesiunii pentru acestia; X
CONDUCERE interesele altor parti interesate. Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar o *Sa supravegheze performanta conducerii executive, rolul conducerii executive in
si sd faca public in integralitate rolul si responsabilitatile sale. abordarea riscurilor si oportunitatilor materiale legate de durabilitate si sa alinieze
remuneratia conducerii executive la interesele pe termen lung si durabilitatea Societatii,
n conformitate cu prevederile politicii de remunerare a Societatii;
*Sa se asigure ca exista un cadru solid pentru controlul intern si administrarea riscurilor;
*S3 se asigure ca Societatea dispune de proceduri care sa permita comunicarea eficientd
cu actionarii si alte parti interesate.
A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul pe termen lung si durabilitatea
A: ORGANELE DE tii, in interesul Societatii si al actionarilor sai, si tindnd cont de Al 4 Durata numirii membrilor Consiliului si ai conducerii executive trebuie stabilita in mod X
CONDUCERE interesele altor parti interesate. Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar o clar si trebuie, pe cét posibil, sa promoveze stabilitatea si predictibilitatea.
si sd faca public in integralitate rolul si responsabilitatile sale.
A: ORGANELE DE A.2. Cf)nsiliul 'trebt'lie sa dispuna de un.echil‘il')ru adecvat ir:tre compet'ente, N o o .
CONDUCERE experientd, diversitate de gen, cunostinte si independenta pentru a-si A.2.,1 |Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci membri. X
putea indeplini in mod eficient atributiile si responsabilitatile.
- I - N . st s I " Consiliul de
A: ORGANELE DE A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un echilibru adecvat intre competente, Consiliul trebuie sa aibd o politicd privind diversitatea Consiliului si a conducerii administratie este
experientd, diversitate de gen, cunostinte si independenta pentru a-si A.2.,2 |executive sisa se asigure ca diversitatea in ceea ce priveste genul, varsta, experienta si X

format din 3 membri.




A: ORGANELE DE

A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un echilibru adecvat intre competente,
experientd, diversitate de gen, cunostinte si independenta pentru a-si

A2,3

Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului care sa specifice caracteristicile si
trasaturile dorite ale membrilor sai, inclusiv factori precum independenta, diversitatea,
integritatea, competentele si experienta specifice, cunostintele despre industrie,
capacitatea si disponibilitatea de a dedica timp si efort adecvat responsabilitatilor

CONDUCERE N . . L e e . I R . - .
putea indeplini in mod eficient atributiile si responsabilitatile. Consiliului, in contextul nevoilor Consiliului si ale comitetelor sale si al exercitdrii de catre
acestea a rolului strategic si de supraveghere al Consiliului. Profilul Consiliului poate fi
parte din Politica de Nominalizare.
Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie neexecutivi. Cel putin o treime din
- - . - . membrii Consiliului trebuie sa fie independent;i. Fiecare membru independent al
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un echilibru adecvat intre competente, e L. . L -
A: ORGANELE DE I . . .. N . Consiliului trebuie sa prezinte o declaratie privind independenta sa in momentul
experienta, diversitate de gen, cunostinte si independenta pentru a-si A2,4 - R N .
CONDUCERE N o o R e nominalizdrii sale pentru alegere sau realegere, precum si atunci cand apare orice
putea indeplini in mod eficient atributiile si responsabilitatile. . Coe B - . . " N
modificare a statutului sdu, in conformitate cu criteriile de independenta prevazute in
legislatie si in Anexa A la Cod.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau intregul Consiliu in cazul in care nu exista
- I M . N un Comitet de Nominalizare si Remunerare) va evalua daca membrii Consiliului pot fi
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un echilibru adecvat intre competente, . L N . . o A g oy
A: ORGANELE DE A2 5 considerati independenti in temeiul factorilor avuti in vedere, examinand daca exista
CONDUCERE o relatii de afaceri sau alte relatii personale care ar putea afecta in mod semnificativ
independenta si obiectivitatea membrului de Consiliu si a capacitatii acestuia de a
actiona in interesul Societdtii, al actionarilor si al partilor interesate.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un echilibru adecvat intre competente, . . I .
A: ORGANELE DE I . P . .. N P L Functiile de Presedinte al Consiliului si Director General este recomandabil sa fie
experienta, diversitate de gen, cunostinte si independenta pentru a-si A2.,6 . o
CONDUCERE N o 2 AR I detinute de persoane diferite.
putea indeplini in mod eficient atributiile si responsabilitatile.
A: ORGANELE DE A.2. Consiliul trebuie s dispuna de un echilibru adecvat intre competente, Daca functiile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt detinute de aceeasi
CbNDUCERE experientd, diversitate de gen, cunostinte si independenta pentru a-si A.2.,7 |persoand, este recomandabil ca Societatea s numeascd un Vicepresedinte
putea indeplini in mod eficient atributiile si responsabilitatile. independent.
Societatea va dezvolta si publica o Politicd de nominalizare a membrilor Consiliului care
trebuie sd defineascd procesele si procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau
A: ORGANELE DE A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este instituita o procedura formala, nlocuirea unui membru al Consiliului. Politica de nominalizare, aprobata de organul de
CbNDUCERE riguroasa si transparenta in ceea ce priveste numirea de noi membri in A.3.,1 |[guvernantd competent, va descrie modul in care Societatea primeste si evalueaza
cadrul Consiliului. nominalizdrile din partea actionarilor (inclusiv a actionarilor minoritari) sau din partea
membrilor Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste profilul Consiliului, independenta si
diversitatea.
A: ORGANELE DE A.3. Consiliul trebuie sa se asigure cd este instituitd o procedura formala, Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, daca existd, trebuie sa Nu exista Comitet de
CbNDUCERE riguroasa si transparenta in ceea ce priveste numirea de noi membri in A.3.,2 |monitorizeze procesul de nominalizare a candidatilor pentru pentru pozitia de membru Nominalizare si
cadrul Consiliului. in Consiliu. Renumerare.
Societatea va informa actionarii cu privire la experienta si CV-ul candidatilor la functia de
membru in Consiliu, de care acestia au nevoie pentru a lua o decizie informata cu privire
la numirea sau reinoirea mandatului membrilor de Consiliu, inclusiv urmatoarele:
- I . . P . . eangajamentele si implicarile profesionale ale candidatilor, inclusiv functii executive si
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure cd este instituitd o procedura formala, L ok s . - Y P
A: ORGANELE DE N . . N . . n neexecutive in societdti, autoritati publice, organizatii non-profit si in alte organizatii;
riguroasa si transparenta in ceea ce priveste numirea de noi membriin A3,3 X ) N X e X M " X
CONDUCERE L eorice conflict de interese existent sau potential, inclusiv dacd au relatii de afaceri, de
cadrul Consiliului. " < . N " -
familie sau de alta natura care le-ar putea afecta performanta in calitate de membru in
Consiliu;
ecare actionar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru pozitia de
membru in Consiliu.
Consiliul va infiinta un Comitet de Audit pentru a-si spori capacitatea de supraveghere
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea asupra raportarii financiare, cadrului de control intern, a proceselor de audit intern si
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in abordarea provocarilor strategice si in Ad1 extern si a conformitatii cu legile si reglementarile aplicabile. Tn cazul in care nu este
4.,

CONDUCERE

gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de conflict de
interese.

obligatoriu potrivit legii sau nu este deja infiintat un comitet dedicat pentru
administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de asemenea, responsabilitati de
monitorizare a eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor.




A: ORGANELE DE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea
responsabilitatilor sale cheie, in abordarea provocirilor strategice si in

Este recomandabil ca in componenta Comitetului de Audit sa se regaseasca doar
membrii neexecutivi ai Consiliului. Este de asemenea recomandabil ca majoritatea
membrilor Comitetului sa fie independentj, inclusiv presedintele Comitetului. Comitetul

A4d,2
CONDUCERE gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de conflict de ’ de Audit trebuie sa detind, per ansamblu, competente relevante in domeniul in care
interese. Societatea isi desfdsoarad activitatea. Comitetul si membrii sdi trebuie sa respecte
cerintele legislatiei nationale si europene aplicabile.
. o X X . . Firma nu este listata
Consiliul Societétilor listate la Categoria Premium trebuie sd infiinteze un Comitet de la Categoria
- P, . P . Nominalizare si Remunerare format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este .
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea _$ . . . e . . Premium.
L . . PN recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului sa fie independenti, inclusiv
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in abordarea provocarilor strategice si in . X . . PO s .
. . " . N A.4.,3 |presedintele Comitetului. Consiliul poate, de asemenea, sa infiinteze distinct un Comitet
CONDUCERE gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de conflict de L . . N N
interese. de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, in cazul in care componenta
: Consiliului permite acest lucru si daca aceasta este justificata, avand in vedere
dimensiunea si complexitatea afacerii si structurile de guvernantd ale Societatii.
Tn plus fata de responsabilitatile sale specifice, astfel cum sunt previzute in prezentul Nu s-a infintat
Cod, Comitetul de Nominalizare si Remunerare: Comitet de
i.Revizuieste si recomanda Consiliului dimensiunea si componenta Consiliului si Nominalizare si
conduce crearea si revizuirea continua a profilului Consiliului; Renumerare.
ii.|dentifica persoanele calificate pentru a deveni membri ai Consiliului si ai conducerii
executive, dacd ii este solicitat; evalueaza candidatii pentru pozitii de conducere
executivd; evalueaza candidatii propusi de actionari sau de membrii Consiliului pentru
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea pozitii de membru de Consiliu si informeaza AGA intocmai;
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in abordarea provocirilor strategice si in A4 4 iii.Face recomandari Consiliului cu privire la numirile in comitete (altele decat Comitetul
CONDUCERE gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de conflict de o de Nominalizare si Remunerare);
interese. iv.Coordoneaza o evaluare anuald a Consiliului, a membrilor de Consiliu si a comitetelor
n conformitate cu prevederile Principiului A.5.;
v.Asistd Consiliul in indeplinirea responsabilitdtilor sale legate de politica de remunerare
a Societatii;
vi.Asistd Consiliul in elaborarea planurilor de succesiune pentru conducerea executiva,
precum si a planurilor de succesiune in regim de urgentad si a procesului de recrutare a
Directorului General, dupd caz;
vii.Supravegheaza administrarea planurilor de compensare si beneficii ale Societatii.
Rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului trebuie definite in regulamente interne
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea distincte (regulamente de functionare) si publicate pe website-ul Societatii. In cazul in
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in abordarea provocirilor strategice si in A4S care Societatea alege sa nu infiinteze niciunul dintre comitetele Consiliului care nu sunt
CONDUCERE gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de conflict de o cerute de lege, sarcinile si responsabilitatile corespunzatoare vor fi realizate de catre
interese. Consiliu si trebuie sd fie mentionate in mod corespunzator in regulamentul intern al
Consiliului.
pe site-ul companiei
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea . . ) 5 . . " . Regulamente de
L . . PN Evaluarea independentei membrilor comitetelor, inclusiv in cazul membrilor comitetelor .
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in abordarea provocarilor strategice si in . K N . X L ua ) Functionare ale
. . " . N A.4.,6 |numiti de AGA, se realizeaza dupd aceeasi procedura aplicabila in cazul membrilor -
CONDUCERE gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de conflict de X e . Consiliului, aceasta
. independenti ai Consiliului. X )
interese. cerinta v-a fi
indeplinita odata cu
A.4. Consiliul trebuie s infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea - . . . . . - .
P A .. . P L Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu
A: ORGANELE DE responsabilitatilor sale cheie, in abordarea provocarilor strategice si in e . IR X X A
A.4.,7 |trebuie sa fie Presedintele Consiliului sau al altor comitete, cu exceptia cazului in care

CONDUCERE

gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de conflict de
interese.

acest lucru este justificat de dimensiunea Consiliului.




A: ORGANELE DE

A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a

FTESEUNTIETE COTSTIUTUT €5T€ TESPUTTSaui T PriTiCipar PETT U @ SE asigurd Ca COTTSuT
functioneazd corespunzator. Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa contind rolul si
responsabilitatile Presedintelui Consiliului, iar Presedintele Consiliului trebuie, cel putin:
*Sa stabileascd ordinea de zi a sedintelor Consiliului, sa prezideze aceste sedinte si sd se
asigure cd se intocmesc procese-verbale ale acestor sedinte;

*Sa se asigure ca Consiliul primeste informatii precise, la timp, utile, succinte, pentru a
permite Consiliului sa ia decizii corecte;

*Sa se asigure ca Consiliul dispune de suficient timp pentru consultare si luarea
deciziilor;

CONDUCERE Consiliului pentru a imbunététi competentele membrilor de Consiliul si AS.1 -S.élpermité funcltionarea °°T?Sp9"?ét°afe a comitetelorsi .EXiSt.enta 'unei comunicari
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabili eﬂcn_ente cu c?mltf:tele Con5|I|u_It_u, inclusiv rapoarte operative si pertinente ale
v comitetelor catre intregul Consiliu;
*S3 se asigure ca performanta Consiliului este evaluata si discutata cel putin o data pe
an si diseminatd public conform prevederii D.1., 3;
*S3 se asigure ca Consiliul are o relatie de lucru adecvata cu conducerea executiva.
Directorul general si Presedintele Consiliului (in cazul in care functiile sunt detinute de
persoane diferite) se intdlnesc in mod periodic;
*Sa abordeze si sa gestioneze disputele interne si conflictele de interese privind membrii
A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri solide de functionare a
A: ORGANELE DE Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a AS.2 Consiliul trebuie sa se intruneasca ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de sase
CONDUCERE Consiliului pentru a imbuntiti competentele membrilor de Consiliul si o (6) oripean.
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabilitatil
Exista o persoana
Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care sd asiste Consiliul in nominalizata care
A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri solide de functionare a respectarea obligatiilor sale conform legii, regulamentului intern al Consiliului si altor detine functia de
A: ORGANELE DE Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a A5, 3 politici. Secretarul General trebuie sa fie un expert senior in cadrul Societatii, insarcinat secretar in cadrul
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati competentele membrilor de Consiliul si "' cu asistarea Consiliului si a comitetelor sale in organizarea activitatilor lor, pregatirea Consiliului.
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabilitatile. sedintelor, evaluarea anuald a performantei Consiliului si a comitetelor, precum si
programele de formare a membrilor de Consiliu, daca este nevoie.
A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri solide de functionare a
A: ORGANELE DE Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a AS. 4 Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar drepturile si responsabilitatile, domeniul de
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati competentele membrilor de Consiliul si "' autoritate si alte aspecte legate de Secretarul General.
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabilitatile.
Consiliul si comitetele sale trebuie sa elaboreze si sa aprobe un plan anual intern de
A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri solide de functionare a lucru care s identifice subiectele ce trebuie abordate in cursul anului inainte de sfarsitul
A: ORGANELE DE Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a A5, S anului precedent. Planul trebuie sa tind cont de deciziile necesar a fi propuse AGA, de
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati competentele membrilor de Consiliul si "' raportarea de cdtre functiile de conducere executivd si de control intern, de frecventa
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabilitatile. necesara a intélnirilor Consiliului si comitetelor, si trebuie s fie revizuit de Presedinte cu
sprijinul Secretarului General.
Evaluarea nu poate fi
A.5. Consiliul trebuie sd instituie proceduri solide de functionare a - - « e coorclionalt: de
A: ORGANELE DE Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a Cons!I!uI t_re_bule sa_efectueze ° t.eva.lu_are an.uala a componentei, activitatii si dlr.lavaCI-I Coml.tetl.j e .
CONDUCERE Consiliului pentru a 'imbunététi competentele ;nembrilor de Consiliul si AS5.,6 Consﬂlulwfl a comlfetelor sale, |nf:||V|f:|uaI §|‘ per ansamblu, evaluare care trebuie sa fie Nominalizare si
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabili coordonatd de Comitetul de Nominalizare si Remunerare. Remunerare pentru
7 ca acesta nu a fost
infintat.
Nu a fost infintat
A.5. Consiliul trebuie s instituie proceduri solide de functionare a Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie sa impartaseascd rezultatele evaludrii Ezmlitne:lli;l:ree si
A: ORGANELE DE Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a A5, 7 Consiliului cu intregul Consiliu si sd stabileascd actiuni ulterioare, dacd este necesar, Remunerare.

CONDUCERE

Consiliului pentru a imbunit:

i competentele membrilor de Consiliul si

capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabilitatile.

inclusiv planuri de dezvoltare profesionald si de formare pentru Consiliu, pentru a umple
lacunele.




A: ORGANELE DE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de evaluare si dezvoltare continud a

Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa impuna programe de orientare (induction)
pentru membrii de Consiliu nou numiti, asigurate de personalul intern al Societatii.
Regulamentul intern al Consiliului poate face referire la programe de formare continua
pentru membri de Consiliu, daca este necesar. Punerea in aplicare a programelor de
orientare si formare continud pentru membrii de Consiliu (conform deciziei Consiliului)

Acestea cerinte vor fi
luate in considerare
pentru viitor.

AS5.,8
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunétati competentele membrilor de Consiliul si ! se face sub supravegherea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, cu sprijinul
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabilitatile. Secretarului General. Pe baza rezultatelor evaluarii anuale a Consiliului, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare impreuna cu Presedintele Consiliului vor elabora programe
de dezvoltare profesionald axate pe domeniile in care ar trebui construitd capacitatea in
randul membrilor de Consiliu.
A.6. Conducerea executiva este responsabild pentru managementul zilnic - - " . R “a P
- . - . N - Conducerea executiva trebuie sa conduca Societatea si sa raspunda in fata Consiliului.
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este P I [ PN I
A: ORGANELE DE e . L. R . Impartirea responsabilitdtilor intre Consiliu si conducerea executiva si intre diferiti
capabild sd conduca in mod eficient Societatea, iar componenta, A6.,1 . . . e . o .
CONDUCERE I . . Ll membri ai conducerii executive trebuie sa fie clar articulatd in actul constitutiv al
competenta, rolurile si stimulentele conducerii executive sprijind punerea R MR e
N N L N . Societdtii si reglementdrile interne ale Societatii.
in aplicare cu succes a strategiei si planurilor Societatii.
A.6. Conducerea executiva este responsabila pentru managementul zilnic . A " . P .
. . L P ) Vp & . Atunci cand rolurile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt exercitate de
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este . M s e . . e
A: ORGANELE DE capabils s3 conducs in mod eficient Societatea, iar componenta A6, 2 |3ceeasipersoand, responsabilitatile diferite ale Presedintelui Consiliului si ale
CONDUCERE P o o 3 P L - Directorului General trebuie s& fie clar definite si diferentiate in actul constitutiv al
competenta, rolurile si stimulentele conducerii executive sprijind punerea Societtii
in aplicare cu succes a strategiei si planurilor Societatii. :
A.6. Conducerea executiva este responsabild pentru managementul zilnic - - . " - -
- . - . N - Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este formata din persoane cu
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este . . ) R N N
A: ORGANELE DE e e “n .. N N cunostinte, competente, diversitate si experientd adecvate pentru a sprijini succesul
capabild sd conduca in mod eficient Societatea, iar componenta, A6.,3 K e e .. X
CONDUCERE - . . I performantei Societatii si ca exista masuri in vigoare care sa asigure succesiunea
competenta, rolurile si stimulentele conducerii executive sprijind punerea « - R
N . . . - ordonata a conducerii executive.
in aplicare cu succes a strategiei si planurilor Societatii.
A.6. Conducerea executiva este responsabild pentru managementul zilnic
A: ORGANELE DE al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure cd conducerea executiva este Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, trebuie sd evalueze
CbNDUCERE capabild sa conduca in mod eficient Societatea, iar componenta, A.6.,4 |anual performanta conducerii executive, eficacitatea cooperarii sale cu Consiliul, inclusiv
competenta, rolurile si stimulentele conducerii executive sprijind punerea informatia furnizata Consiliului.
in aplicare cu succes a strategiei si planurilor Societatii.
B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR S| CONTROL INTERN
Consiliul stabileste natura si amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusa sa si le
. R M . . asume ca necesare pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societdtii (si anume
B: CADRUL DE B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un cadru de control intern si de un P 8 8 i (5

ADMINISTRARE A

cadru de administrare a riscurilor adecvate si eficiente, tindnd cont de

apetitul pentru risc al Societatii) si trebuie sd se asigure cd exista structuri, politici si

B.1,1 roceduri clare care identifica, evalueaz, raporteazd, gestioneaza si monitorizeaza
RISCURILOR SI CONTROL |strategia sa, dimensiunea, complexitatea operatiunilor si profilul de risc, ’ proce A ’ ®azd, raporteazs, g T -
. s . P s riscurile semnificative si emergente, inclusiv riscurile legate de durabilitate, securitatea
INTERN inclusiv impactul potential de mediu si social al activitatilor sale. ) e " . - - o
cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie s& explice in raportul
anual mecanismele si procesele instituite pentru identificarea si administrarea riscurilor.
. . . B . Consiliul trebuie sa adopte o politica formala privind administrarea riscurilor, pentru a
B: CADRUL DE B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un cadru de control intern si de un R . o '3 P . P " [ _p
- T o . asigura identificarea, masurarea si raportarea corecta, completa si in timp util a
ADMINISTRARE A cadru de administrare a riscurilor adecvate si eficiente, tinand cont de - . P . ¥ . " "
. . . ) S ) . B.1.,2 |riscurilor, existenta unor masuri adecvate si fezabile de control al riscurilor, precum si
RISCURILOR SI CONTROL  |strategia sa, dimensiunea, complexitatea operatiunilor si profilul de risc, X . " N L . PN R -
N o . L e integrarea riscurilor E&S in cadrul de administrare a riscurilor, in vederea implementarii
INTERN inclusiv impactul potential de mediu si social al activitatilor sale. e e
strategiei Societdtii.
. R M . . Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa inteleagd schimbarile emergente legate de
B: CADRUL DE B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un cadru de control intern si de un $ . o g .t M & N Al s 8 . g
- ) . L. A tehnologia informatiei si inteligenta artificiala, astfel incat sa atenueze riscurile de
ADMINISTRARE A cadru de administrare a riscurilor adecvate si eficiente, tindnd cont de 5 . U P L. . N . .
A ) 3 3 C N ) ) B.1,,3 |securitate cibernetica. Pe agenda Consiliului trebuie sd se acorde timp riscurilor si
RISCURILOR SI CONTROL  [strategia sa, dimensiunea, complexitatea operatiunilor si profilul de risc, ok . e . . N L
N o . L R oportunitatilor IA si securit. ibernetice, pentru a asigura intelegerea protectiei
INTERN inclusiv impactul potential de mediu si social al activitatilor sale. N .
cibernetice.
Este recomandabil ca Societatea s infiinteze o functie de administrare a riscurilor administrate de catre
. . . B . responsabild pentru asigurarea identificarii corecte, complete si in timp util a riscurilor, consiliu, de catre
B: CADRUL DE B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un cadru de control intern si de un .p ~ P . _g o A . p ? P . . . o o
. ) . L. A asigurandu-se ca sunt instituite masuri adecvate si fezabile de control al riscurilor si comitetul de audit si
ADMINISTRARE A cadru de administrare a riscurilor adecvate si eficiente, tindnd cont de L . . . . . L . R
B.1.,4 |monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Functia de administrare a pe baza analizelor si

RISCURILOR SI CONTROL
INTERN

strategia sa, dimensiunea, complexitatea operatiunilor si profilul de risc,
inclusiv impactul potential de mediu si social al activitatilor sale.

riscurilor, prin Ofiterul de Administrare a Riscurilor (CRO), daca existd, trebuie s aiba
comunicare directd si raportare functionald catre Consiliu si Comitetul de Audit (daca nu

existd un Comitet de Risc dedicat).

evaluarilor facute de
Conducerea
Executiva.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE A

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un cadru de control intern si de un
cadru de administrare a riscurilor adecvate si eficiente, tindnd cont de

Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie sa evalueze cel putin anual adecvarea si
eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor si control intern al Societétii (inclusiv
controalele operationale si de conformitate) si sa faca recomandari relevante. Evaluarea
trebuie sd ia in considerare eficacitatea si sfera de aplicare a functiei de audit intern,

. . . . - . ) . B.1.,5 |caracterul adecvat al administrarii riscurilor si al conformitatii, rapoartele de control
RISCURILOR SI CONTROL  [strategia sa, dimensiunea, complexitatea operatiunilor si profilul de risc, X " . _$ A i P R . "
N o R L A R intern, dacd acestea sunt cerute de legislatia aplicabild, adresate Comitetului de Audit al
INTERN inclusiv impactul potential de mediu si social al activitatilor sale. I ) e . .
Consiliului, capacitatea de reactie si eficacitatea conducerii in tratarea deficientelor sau
punctelor slabe identificate in materie de control intern si transmiterea rapoartelor
relevante catre Consiliu.
B: CADRUL DE B.1. Societatea trebuie sd dispuna de un cadru de control intern si de un Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la dispozitie pe website-ul Societatii, cu titlu
ADMINISTRARE A cadru de administrare a riscurilor adecvate si eficiente, tinand cont de B1.6 gratuit, un mecanism de avertizare (whistleblowing) care sd permita angajatilor si altor
RISCURILOR SI CONTROL  |strategia sa, dimensiunea, complexitatea operatiunilor si profilul de risc, o pdrti interesate sa faca dezvaluiri cu privire la presupuse incalcdri sau nereguli conform
INTERN inclusiv impactul potential de mediu si social al activitatilor sale. legislatiei aplicabile in vigoare.
Tn plus fata de responsabilitatile sale mentionate in legislatie si in alte parti ale Codului,
Comitetul de Audit trebuie:
*S3 revizuiasca controalele interne si cadrul de administrare a riscurilor in Societate;
*Sa monitorizeze elaborarea si aplicarea politicilor Societétii privind conflictele de
interese si tranzactiile cu partile afiliate;
B: CADRUL DE B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste Consiliul in asigurarea integritatii *Sa asigure independenta si sd revizuiasca eficacitatea functiei de audit intern a
ADMINISTRARE A raportarii financiare si nefinanciare, stabilirea unui cadru eficient de 8.2.1 Societatii si sd inainteze recomandari Consiliului;
RISCURILOR SI CONTROL  |administrare a riscurilor si control intern, precum si mentinerea unei relatii o *Sa supravegheze functia de audit intern;
INTERN adecvate cu auditorii externi ai Societatii. *S3 supravegheze pregdtirea rapoartelor legate de durabilitate si informatiile incluse in
acestea, cu exceptia cazului in care aceasta sarcina este atribuitd unui alt comitet;
*S3 supravegheze cadrul pentru asigurarea conformitatii Societatii cu cerintele legale si
de reglementare aplicabile, precum si cu reglementdrile interne ale Societatii (precum
procedurile de raportare a incélcarilor legii sau ale Codului de conduita al Societatii), cu
exceptia cazului in care aceastd sarcind este atribuita unui alt comitet.
B: CADRUL DE B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste Consiliul in asigurarea integritatii . N . . PR, . . .
PR . . . - . .. Ori de céte ori Codul mentioneaza revizuiri sau analize care trebuie efectuate de catre
ADMINISTRARE A raportarii financiare si nefinanciare, stabilirea unui cadru eficient de B.2,2 |Comitetul de Audit, acestea trebuie s fie urmate de rapoarte periodice (cel putin
RISCURILOR SI CONTROL  [administrare a riscurilor si control intern, precum si mentinerea unei relatii o ’ o I P P P
e e win anuale) sau ad-hoc care s3 fie prezentate Consiliului.
INTERN adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
. . s e . -~ Comitetul de Audit trebuie s& monitorizeze independenta si obiectivitatea auditorului
B: CADRUL DE B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste Consiliul in asigurarea integritatii 3 - Ly p' . ¥ $_ - )
PR . . . - . .. extern. Comitetul ar trebui sd aprobe o politica privind furnizarea serviciilor non-audit
ADMINISTRARE A raportarii financiare si nefinanciare, stabilirea unui cadru eficient de . « N N . . R
. . : . . . . . .| B.2,3 [permise de catre auditorul extern, in conformitate cu cerintele legale, si sa asigure
RISCURILOR SI CONTROL  [administrare a riscurilor si control intern, precum si mentinerea unei relatii . AR . . . - K
e e win implementarea acestei politici. Constatdrile Comitetului cu privire la independenta
INTERN adecvate cu auditorii externi ai Societatii. . . s o
auditorului extern trebuie facute publice in raportul anual.
B: CADRUL DE B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste Consiliul in asigurarea integritatii Comitetul de Audit trebuie sa discute planul anual de lucru cu auditorul extern,
ADMINISTRARE A raportarii financiare si nefinanciare, stabilirea unui cadru eficient de 8.2 4 acoperind sfera si materialitatea activitatilor care urmeaza sa fie auditate. Comitetul de
RISCURILOR SI CONTROL |administrare a riscurilor si control intern, precum si mentinerea unei relatii o Audit trebuie sa se intalneasca cu auditorul extern ori de cate ori este necesar pentru a
INTERN adecvate cu auditorii externi ai Societatii. discuta problemele identificate si pentru a monitoriza calitatea serviciilor furnizate.
B: CADRUL DE B.3. Consiliul trebuie sa asigure independenta functiei de audit intern. - - . T . . X
. . - L. . Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern are autoritatea, resursele si procedurile
ADMINISTRARE A Functia de audit intern a Societatii trebuie s3 ofere asigurare B.3.,1 |adecvate pentru a asista Consiliul in asigurarea eficacitatii si eficientei cadrului de
RISCURILOR SI CONTROL  |independenti si obiectivd cu privire la eficacitatea cadrului de o vatep L 18 - ;
. . . . . administrare a riscurilor si de control intern al Societatii.
INTERN administrare a riscurilor si control intern. 7
Pentru a asigura indeplinirea functiilor de bazd ale auditului intern, responsabilul de
B: CADRUL DE B.3. Consiliul trebuie sa asigure independenta functiei de audit intern. aceasta functie trebuie sa fie numit si sa raporteze functional direct Consiliului, prin
ADMINISTRARE A Functia de audit intern a Societatii trebuie sa ofere asigurare 83,2 intermediul Comitetului de Audit, care are sarcina de a aproba numirea si demiterea
-3,

RISCURILOR SI CONTROL
INTERN

independenta si obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului de
administrare a riscurilor si control intern.

acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportarii administrative cdtre Directorul
General si schimbului de informatii cu conducerea executivd a Societétii, in conformitate
cu cerintele legale si standardele profesionale.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE A

B.3. Consiliul trebuie sa asigure independenta functiei de audit intern.
Functia de audit intern a Societatii trebuie sa ofere asigurare

Functia de audit intern trebuie instituita in conformitate cu cerintele legale aplicabile si
cu standardele industriei (de ex, ale Institute of Internal Auditors). Autoritatea de audit

. P L L . B.3.,3 |intern, componenta, remunerarea, bugetul anual, procedurile de lucru si alte aspecte
RISCURILOR SI CONTROL  |independenta si obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului de P X " N s _p L g P
o ) A . R relevante vor fi reglementate intr-un regulament intern de audit intern, aprobat de
INTERN administrare a riscurilor si control intern. < L -~ . . .
catre Consiliu, ca urmare a recomandarii Comitetului de Audit.
B: CADRUL DE B.3. Consiliul trebuie sa asigure independenta functiei de audit intern. Comitetul de Audit trebuie sa convind asupra unui plan anual de lucru privind auditul
ADMINISTRARE A Functia de audit intern a Societatii trebuie sa ofere asigurare 83.4 intern impreuna cu auditorul intern, sa primeasca rapoarte de audit intern, actualizari
-3,

RISCURILOR SI CONTROL
INTERN

independenta si obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului de
administrare a riscurilor si control intern.

privind aspectele-cheie ale auditului, sd monitorizeze punerea in aplicare a
recomandarilor de audit intern si sd ofere orientdrile necesare.

C: PERFORMANCE, MOTIVATION AND REWARD

C: PERFORMANCE,

C.1. Membrii Consiliului trebuie sd primeasca o remuneratie
corespunzatoare volumului si importantei atributiilor si responsabilitatilor
lor, mai degraba decat performantei conducerii sau a Societatii. Structura

Membrii de Consiliu trebuie sa primeasca o remuneratie, conform Politicii de
remunerare a Societatii. Membrii care fac parte si din comitetele Consiliului trebuie sa

MOTIVATION AND N . - Dos - Cc1,1 . N . ) MU PO
REWARD si cuantumul remuneratiei pentru membrul de Consiliu trebuie sa permita primeascd remuneratii suplimentare pentru aceasta activitate. Dar, in niciun caz,

Societatii sa atragd, sd pastreze si s motiveze membrii de Consiliu remuneratia nu va fi legatd de numdrul de sedinte ale Consiliului sau ale Comitetului.

competenti si calificati.

C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca exista o politica si o procedura . - " " . M - .

.. . - L . Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia anuald a conducerii executive, pe baza
C: PERFORMANCE, formala si transparenta pentru stabilirea remuneratiei conducerii .. ) X s . o . -
) e e e el . recomandarilor Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in conformitate cu Politica
MOTIVATION AND executive, care sa fie aliniata cu interesele pe termen lung ale Societatii si c2,1 e . e o
. I M y . . de remunerare a Societatii. Politica de remunerare trebuie sa fie elaborata in
REWARD cu strategia Societatii. Aceasta politica va fi prezentatd AGA, cu titlu de . .
N ) N conformitate cu cerintele legale relevante.
aprobare, in conformitate cu cerintele legale.
Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive si indicatorii-cheie de

C.2. Consiliul trebuie s3 se asigure ca exista o politica si o procedura performanta luati in considerare la stabilirea partii variabile (bazate pe performantd) a
C: PERFORMANCE, formala si transparenta pentru stabilirea remuneratiei conducerii remuneratiei trebuie sa fie stabilite in prealabil si s fie masurabile si adecvate in raport
MOTIVATION AND executive, care sa fie aliniatd cu interesele pe termen lung ale Societatii si C.2.,2 |custrategia agreatd si cu apetitul pentru risc, cu mediul economic in care Societatea fsi
REWARD cu strategia Societatii. Aceasta politica va fi prezentatd AGA, cu titlu de desfasoara activitatea, precum si cu remunerarea si conditiile angajatilor din cadrul

aprobare, in conformitate cu cerintele legale. Societatii. in special, acestea ar trebui s& includa indicatori referitori la performanta

nefinanciard si obiective de durabilitate adecvate.
Politica de

C.2. Consiliul trebuie s& se asigure ca existd o politica si o procedura SRenj\utanare a d
C: PERFORMANCE, formala si transparenta pentru stabilirea remuneratiei conducerii Actiunile Societatii si/sau optiunile de cumparare de actiuni trebuie sa reprezinte o parte OC'Z atil nuprevede
MOTIVATION AND executive, care sa fie aliniata cu interesele pe termen lung ale Societatii si C.2,,3 |semnificativd (de ex, nu mai putin de 10%) din remuneratia variabila totald a membrului acor areatl .
REWARD cu strategia Societatii. Aceastd politica va fi prezentatd AGA, cu titlu de conducerii executive. remuneratiel

aprobare, in conformitate cu cerintele legale.

variabile decat decat
remuneratie fixa
astfel cum a fost

D: PERFORMANTA, MOTIVARE S| RECOMPENSA

D: PERFORMANTA,

D.1. Societatea trebuie sd asigure comunicarea adecvata cu actionarii,
investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa

Societatea trebuie sa se asigure ca furnizeaza informatii financiare si operationale
exacte, complete si in timp util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale,

MOTIVARE SI N N ) L D.1.,1 |[precum sirapoarte curente. Societatile trebuie sd se asigure cd toate informatiile
stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de PP A T I .
RECOMPENSA durabilitate relevante sunt usor accesibile investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web al
. Societatii si al altor surse de informare publica, dupa caz.
ESTE TeComdnadoii Ca SOCIETdtlea 5d dibd O TUncrie ae reiatid Cu INVesttort (IK) srirepuie
. Lo . . . " sd numeascd o persoana dedicata responsabild de functia de IR. Datele de contact ale
D.1. Societatea trebuie sa asigure comunicarea adecvata cu actionarii, . . ) - o .
D: PERFORMANTA, . - . . .. - persoanei sau persoanelor responsabile cu functia de IR vor fi disponibile pe website-ul
investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sd e R X . R K A .
MOTIVARE SI N L ) .. D.1.,2 |Societatii. Functia de IR va raporta direct Directorului General/Directorului Financiar,
stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de AR . . T A M N
RECOMPENSA subliniind importanta sa in ierarhia Societatii si accentuand rolul sau central in

durabilitate.

gestionarea si comunicarea angajamentelor si statutului Societétii pe piata de capital.
R o

P seobio ¥ ¥ e

et ot IR T




D: PERFORMANTA,

D.1. Societatea trebuie s3 asigure comunicarea adecvata cu actionarii,
investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa

Societatea trebuie sa includd pe site-ul sdu web o sectiune dedicata Relatiei cu

MOTIVARE S| stabileasc sisteme adecvate pentru raportarea financiard si de D.1.,,3 [Investitorii, cu toate informatiile relevante de interes pentru investitori, disponibile atat
RECOMPENSA durabilitate P P ’ n limba roména, cét siin limba engleza.
D.1. Societatea trebuie s3 asigure comunicarea adecvata cu actionarii, . . .. . L. L L
D: PERFORMANTA, N I T 8 . oo Co. Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa .
MOTIVARE SI . L ; 8 y p. e e D.1.,3 [ePrincipalele reglementari corporative: actul constitutiv actualizat, procedurile AGA,
stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de
RECOMPENSA durabilitate P P v regulamentul intern al Consiliului si regulamentele interne ale comitetelor Consiliului;
Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
eLista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului si ai Conducerii
executive, cu mentionarea statutului lor de independenta actualizat , CV-urile
D.1. Societatea trebuie s asigure comunicarea adecvats cu actionarii profesionale (continand cel putin: numele, prenumele, genul, nationalitatea, varsta;
D: PERFORMANTA, e . A . . Y experienta profesionald pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu de studiu si
investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa P vap P L 7
MOTIVARE SI N Vo : 8 iy p. T D.1.,3 [institutia academica sau profesionald care acorda diploma), alte angajamente
stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de
RECOMPENSA durabilitate P P ? profesionale, inclusiv functii executive si neexecutive in consilii de administratie in
. societdti, organizatii non-profit si institutii de stat; relatia cu actionarii care detin cel
putin 5% din drepturile de vot/actiunile emise de Societate; durata numirii membrilor
Consiliului, a comitetelor si a conducerii executive, precizand data de la care au fost
numiti;
https://sinteza.ro/rap
D: PERFORMANTA D.1. Societatea trebuie s3 asigure comunicarea adecvata cu actionarii, oarte/
MOTIVARE Sl ! investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa D13 Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
RECOMPENSA stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de v *Rapoarte curente si periodice (rapoarte trimestriale, semestriale si anuale);
durabilitate.
Societatea trebuie sa includa in secfiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie s3 asigure comunicarea adecvat cu actionarii eInformatii referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport si hotararile luate;
D: PERFORMANTA, in'veistitorii autorititile de reglementare si alte parti interesate' sis3 ! procedura pentru desfasurarea AGA; Politica de Nominalizare, impreuna cu CV-urile
MOTIVARE SI ) Vo i 8 § p. T D.1,3 rofesionale (contindnd cel putin: numele, prenumele, genul, nationalitatea, varsta;
stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de P . put P g
RECOMPENSA - P P ’ experienta profesionala pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu de studiu si
durabilitate
. institutia academica sau profesionald care acorda diploma), precum si orice alta
inf if 31aA2 2 lala da ramiinicara nrin rara actinnarii nat adraca
Aceste informatii vor
D: PERFORMANTA. D.1. Societatea trebuie s asigure comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sd includd in sectiunea dedicatd Relatiei cu Investitorii: fiincluse in sectiunea
. ! investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa eInformatii privind evaluarea Consiliului, realizata conform prevederii A.5., 7 inclusiv dedicata relatiei cu
MOTIVARE SI D.1,3
stabileascd sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de v criteriile si procesul de evaluare, precum si un rezumat al rezultatelor evaluarii si al investitorii odata cu
RECOMPENSA P P i
durabilitate. actiunilor care au fost sau vor fi intreprinse ca rezultat al evaluarii; actualizarea site-ului.
Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D: PERFORMANTA D.1. Societatea trebuie sd asigure comunicarea adecvata cu actionarii, eInformatii despre evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor
MOTIVARE Sl ! investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa D13 distributii catre actionari sau alte evenimente care conduc la dobandirea sau limitarea
RECOMPENSA stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de o drepturilor unui actionar, inclusiv termenele si principiile aplicate unor astfel de
durabilitate. operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate intr-un interval de timp care sa permita
investitorilor sa ia decizii de investitii;
Societatea trebuie sa includd in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D: PERFORMANTA D.1. Societatea trebuie sa asigure comunicarea adecvata cu actionarii, #Politicile corporative, printre care Codul de conduita, Politica de dividende, Politica de
MOTIVARE Sl ! investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa D13 |remunerare, Politica de prognoza, Politica de comunicare cu investitorii, Politica de
RECOMPENSA stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de v responsabilitate sociald (CSR) / sponsorizare, Politica pentru tranzactiile cu parti afiliate,
durabilitate. Politica pentru diversitate, echitate si incluziune si Politica de whistleblowing (daca nu
este deja parte a Codului de Conduita);
D: PERFORMANTA D.1. Societatea trebuie sa asigure comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa organizeze cel putin doud intélniri / conferinte telefonice cu
MOTIVARE Sl ! investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa D14 analisti si investitori in fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii trebuie
RECOMPENSA stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de o publicate in sectiunea IR a website-ului Societdtii la momentul

durabilitate.

ntélnirilor/teleconferintelor.




D: PERFORMANTA,

D.1. Societatea trebuie sa asigure comunicarea adecvata cu actionarii,
investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa

Societatea trebuie sa dezvaluie aspectele non-financiare si de durabilitate semnificative
si raportabile, cu accent pe problemele de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) ale

MOTIVARE SI " e : . D45 o . N )
stabileascd sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de afacerii si operatiunilor sale, in conformitate cu standardul recunoscut de raportare a
RECOMPENSA - N " - s X . . <
durabilitate. durabilitatii. Declaratiile de durabilitate ale Societatii vor fi publicate pe website-ul sau.
D: PERFORMANTA D.1. Societatea trebuie sd asigure comunicarea adecvata cu actionarii,
MOTIVARE Sl ! investitorii, autoritatile de reglementare si alte parti interesate si sa D16 Societatea trebui sa aiba o politicd CSR / sponsorizare pentru a ghida activitatea in
stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de o domeniul sustinerii activitatilor CSR si sponsorizarii.
RECOMPENSA i
durabilitate.
D: PERFORMANTA D.2. Societatea trebuie sd asigure tratamentul corect si echitabil al tuturor
MOTIVARE Sl ! actionarilor, precum si disponibilitatea mijloacelor si informatiilor D2.1 Societatea trebuie sa aiba o politicd de dividende ca un set de directii pe care Societatea
RECOMPENSA necesare pentru a le permite actionarilor sa isi exercite drepturile in raport - intentioneaza sd le urmeze n ceea ce priveste distribuirea profitului net.
cu Societatea.
D.2. Societatea trebuie sd asigure tratamentul corect si echitabil al tuturor " ox . .-
D: PERFORMANTA, actionarilor, precum i dis ongibilitatea mijloacelor si i:forma;iilor Procedura pentru desfasurarea AGA nu trebuie sa restrictioneze participarea
MOTIVARE SI ne'cesare e'nr::ru ale §ermri’te actionarilor :5? ; exeri:ite drepturile in raport D.2,,2 |actionarilor la AGA si exercitarea drepturilor acestora. Modificarile procedurii pentru
RECOMPENSA . P P # P P desfasurarea AGA trebuie sd intre in vigoare, cel mai devreme, de la urmatoarea AGA.
cu Societatea.
D: PERFORMANTA D.2. Societatea trebuie sd asigure tratamentul corect si echitabil al tuturor
MOTIVARE si ’ actionarilor, precum si disponibilitatea mijloacelor si informatiilor D2.3 Auditorii externi trebuie sa participe la AGA in care le sunt prezentate rapoartele, pentru
necesare pentru a le permite actionarilor sa isi exercite drepturile in raport o a raspunde la intrebdrile actionarilor.
RECOMPENSA 4
cu Societatea.
D.2. Societatea trebuie sd asigure tratamentul corect si echitabil al tuturor - — . " % . .
D: PERFORMANTA, actionarilor, precum si dis ongibilitatea miiloacelor iir;formagiilor Consiliul trebuie sa prezinte la AGA anuald un rezumat al evaludrii caracterului adecvat si
MOTIVARE SI necesare e,nF:ru ale serm?te actionarilor :5 i exerscite drepturile in raport D.2.,4 |al eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor si control intern, conform informatiilor
RECOMPENSA 5 p p ¥ P P incidente incluse in raportul anual.
cu Societatea.
Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul fata de actionari si investitori prin:
" (RreR A P eincurajarea participérii active a actionarilor la Adunérile Generale ale Actionarilor,
D.2. Societatea trebuie sd asigure tratamentul corect si echitabil al tuturor . e e y o - 2
D: PERFORMANTA, 3 . - S - - ” inclusiv asigurarea conditiilor pentru participarea virtuald;
actionarilor, precum si disponibilitatea mijloacelor si informatiilor 5 . . e ) P T
MOTIVARE SI y . . . . o n D.2,,5 [eOrganizarea de informari si actualizéri periodice pentru investitori, in special in timpul
necesare pentru a le permite actionarilor sa isi exercite drepturile in raport . . P
RECOMPENSA R evenimentelor corporative semnificative;
cu Societatea. - . . i ox - % .
#Stabilirea canalelor prin care actionarii sd ofere feedback si sa pund intrebari,
asigurandu-se ca raspunsurile sunt oferite la timp si cuprinzatoare.
D.2. Societatea trebuie sé asigure tratamentul corect si echitabil al tuturor . - e . -
D: PERFORMANTA, actionarilor, precum si dis ongibilitatea ililGagelorE: i:forma;iilor Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la AGA la
MOTIVARE SI fetasara e’n':ru al& serm'i’te actionarilor :5i iexeri:ite P — D.2.,6 [invitatia prealabild a Presedintelui Consiliului. Jurnalistii acreditati pot participa, de
RECOMPENSA P P ¥ P P asemenea, la AGA, cu exceptia cazului in care Presedintele decide altfel.

cu Societatea.

E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE

E: DURABILITATE SI

E.1. Societatea trebuie sa integreze aspectele de durabilitate in strategia sa

Consiliul trebuie sd se asigure ca durabilitatea, considerentele de mediu si sociale sunt
integrate in strategia si operatiunile Societatii, in administrarea riscurilor si in practicile

PARTILE INTERESATE si sa atenueze orice impact material negativ social si de mediu al E.1,1 |deremunerare sisupravegheazd aceasta integrare. Un comitet specializat in materie de
operatiunilor sale, in masura in care este posibil. durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale Consiliului asistd Consiliul in
indeplinirea acestor sarcini.
TOTISITUT LTEDUTE Sd SE aSIBUTE Cd UPETAITUNTIE SUCETyiT SE UETUIEdZd T COTTOTTTTd e T
. T ks i . " standardele nationale si internationale de E&S si cd politicile E&S ale Societatii sunt in
E.1. Societatea trebuie sa integreze aspectele de durabilitate in strategia sa . ¥ . $ i $A P = : .t -
E: DURABILITATE SI & i < . & 5 . concordanta cu obiectivele sale pe termen lung. In special, Societatea trebuie sa detina
si sd atenueze orice impact material negativ social si de mediu al El,2 3 . o S
PARTILE INTERESATE - B N B documente interne referitoare la responsabilitatile sale pe aspecte de mediu si sociale,
operatiunilor sale, in masura in care este posibil. o ) . o . - A
precum si politici si proceduri care ii permit sa identifice factorii semnificativi si sa
e S e :
Ori de céte ori o decizie care urmeaza sd fie luatd de Consiliu are un potential impact
£: DURABILITATE SI E.1. Societatea trebuie sa integreze aspectele de durabilitate in strategia sa semnificativ si negativ in sfera E&S, Consiliul trebuie sd primeasca de la conducerea
’ si sd atenueze orice impact material negativ social si de mediu al E.1,3 |executiva (i) o analizd a modului in care aceasta decizie este aliniatd cu obiectivele de

PARTILE INTERESATE

operatiunilor sale, in masura in care este posibil.

durabilitate ale Societatii si cu politicile E&S sau (ii) propunerea de masuri de atenuare a
impactului negativ E&S.




E: DURABILITATE SI

E.2. Societatea trebuie sd aiba un proces de identificare a partilor
interesate afectate de operatiunile Societatii. Consiliul trebuie sa ia in

Consiliul trebuie sa se asigure cd existd un proces formal de identificare a partilor

E.2,1 [interesate ale Societatii, inclusiv investitori, creditori, clienti, angajati si furnizori, precum
PARTILE INTERESATE considerare interesele partilor interesate si s3 se asigure ci existd o ’ ) . o i, o R ! W angajati s 'P
. e . N si abordari specifice pentru implicarea partilor interesate prioritare.
comunicare activa intre Societate si partile interesate.
E.3. Consiliul trebuie sd adopte un Cod de conduita (Cod de eticd) cu un " - . . . - -
) ) .. PR . Consiliul trebuie sa elaboreze o declaratie de scop si o declaratie de viziune, precum si sa
E: DURABILITATE SI domeniu de aplicare adecvat, care sa includa principii directoare care sa R . s o A RN - .
. . L 3 - E.3.,1 |articuleze valorile Societatii, astfel incat intreaga organizatie sa inteleaga directia
PARTILE INTERESATE reflecte angajamentul Societatii fata de eticd, integritate si calitatea . e
. strategicd a Societatii.
performantei.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de conduitd (Cod de eticd) cu un Consiliul trebuie sa adopte un Cod de Conduitd pentru membrii Consiliului, conducerea
E: DURABILITATE SI domeniu de aplicare adecvat, care sd includa principii directoare care sa £3.2 executivd si angajatii Societatii, cu dispozitii clare menite sa previna si sa sanctioneze
PARTILE INTERESATE reflecte angajamentul Societatii fata de etic3, integritate si calitatea T frauda si mita. Consiliul nu trebuie sa permita nicio derogare de la cerintele de etica
performantei. pentru niciun membru al Consiliului, al conducerii executive sau angajat.
E.3. Consiliul trebuie sd adopte un Cod de conduita (Cod de eticd) cu un Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din Codul de Conduita sunt integrate in
E: DURABILITATE SI domeniu de aplicare adecvat, care sa includa principii directoare care sa £3.3 practicile Societatii si incorporate in procesul de integrare in Societate al noilor angajati.
3.,

PARTILE INTERESATE

reflecte angajamentul Societatii fatd de eticd, integritate si calitatea
performantei.

Consiliul trebuie sa asigure punerea in aplicare si monitorizarea eficienta a respectdrii
Codului de Conduita si sa il revizuiasca periodic.




SINTEZA SA

Situatii financiare individuale si consolidate
la 31 decembrie 2025

Tntocmite in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS)
Adoptate de Uniunea Europeana
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Situatii financiare

Situatia pozitiei financiare individuala si consolidata

Situatia rezultatului global individual si consolidat

Situatia modificarii capitalurilor proprii individuale si consolidate
Situatia fluxurilor de trezorerie individuale si consolidate

Note la situatiile financiare
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Situatia pozitiei financiare individuala pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

INDIVIDUAL
INDICATOR 31.12.2024 31.12.2025

Imobilizari corporale

Terenuri si amenajari la terenuri 18,253,878 14,367,003
Constructii 12,149,003 7,921,866
Instalatii tehnice si mijloace de transport 10,005,429 8,083,390
Mobilier, aparatura birotica [...] 49,762 24,184
Imobilizari corporale in curs de  executie 498,677 167,239

Avansuri pt.mobilizari corporale
Total Imobilizari Corporale 40,956,749 30,563,682

Imobilizari necorporale

Concesiuni, brevete, licenie, marci comerciale, drepturi si active
similare si alte imobilizari necorporale 14,584 3,125

Imobilizari necorporale in curs

Actiuni detinute la filiale si alte titlui imobilizate 3,295 1,200
Drepturi de utilizare a activelor luate in leasing 43,837 0
Total Active Imobilizate 41,018,465 30,568,007

Active Curente

Stocuri 273,988 215,322
Creante comerciale si alte creante 148,675 649,104
Cheltuieli inregistrate in avans 61,410 48,460
‘Numerar si echivalente de numerar 396,157 516,815
Active clasificate ca detinute pentru vanzare 1,975,894 1,975,894
Total Active Curente 2,856,124 3,405,595
Total Active 43,874,589 33,973,602
Capitaluri Proprii

Capital social 9,016,889 9,916,889
Prime de capital

Rezerve 35,008,016 27,534,227
Rezultatul exercituilui -8,773,672 -3,371,174
Rezultatul reportat -9,466,029 -9,382,181
Alte elemente de capitaluri proprii -540 -540
Interese minoritare

Total Capitaluri Proprii 26,684,664 24,697,221
Datorii pe Termen Lung

Imprumuturi pe termen lung si alte datorii 19,448

Venituri inregistrate in avans

Provizioane

Datorii privind impozitul amanat 4,284,750 3,012,451
Total Datorii pe Termen Lung 4,304,198 3,012,451
Datorii Curente

Imprumuturi pe termen scurt 3,836,872 0
Datorii comerciale si alte datorii, inclusiv instrumente financiare

derivate 8,958,603 6,206,965
Venituri inregistrate in avans 57,708 56,965
Provizioane 32,544 0
Datorii clasificate ca detinute pentru vanzare

Total Datorii Curente 12,885,727 6,263,930
Total Datorii 17,189,925 9,276,381
Total Capitaluri Proprii si Datorii 43,874,589 33,973,602
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Situatia pozitiei financiare consolidata pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

CONSOLIDAT

INDICATOR 31.12.2024 31.12.2025
Imobilizari corporale
Terenuri si amenajari la terenuri 18,253,878 14,367,003
Constructii 12,149,003 7,921,866
Instalatii tehnice si mijloace de transport 10,005,429 8,083,390
Mobilier, aparatura birotica |...] 49,762 24,184
Imobilizari corporale in curs de  executie 498,677 167,239
Avansuri pt.Imobilizari corporale
Total Imobilizari Corporale 40,956,749 30,563,682
Imobilizari necorporale
Concesiuni, brevete, licente, mérci comerciale, drepturi si active
similare si alte imobilizari necorporale 14,584 3,125
imobilizari necorporale in curs 0 0
Actiuni detinute la filiale si alte titlui imobilizate 6,195 1,200
Drepturi de utilizare a activelor luate in leasing 43,837
Total Active Imobilizate 41,021,365 30,568,007
Active Curente
Stocuri 273,988 215,322
Creante comerciale si alte creante 148,690 649,119
Cheltuieli inregistrate in avans 61,410 48,460
Numerar si echivalente de numerar 397,224 517,144
Active clasificate ca detinute pentru vanzare 1,975,894 1,975,894
Total Active Curente 2,857,206 3,405,939
Total Active 43,878,571 33,973,946
Capitaluri Proprii
Capital social 9,916,889 9,916,889
Prime de capital
Rezerve 36,447,254 28,973,465
Rezultatul exercituilui -8,779,552 -3,379,212
Rezultatul reportat -12,680,525 -12,602,557
Alte elemente de capitaluri proprii -540 -540
Interese minoritare -4,196 -4,215
Total Capitaluri Proprii 24,899,330 22,903,830
Datorii pe Termen Lung
Imprumuturi pe termen lung si alte datorii 19,448
Venituri inregistrate in avans
Provizioane
Datorii privind impozitul amanat 4,284,750 3,012,451
Total Datorii pe Termen Lung 4,304,198 3,012,451
Datorii Curente
Imprumuturi pe termen scurt 3,836,872
Datorii comerciale si alte datorii, inclusiv instrumente financiare
derivate 10,747,919 8,000,700
Venituri inregistrate in avans 57,708 56,965
Provizioane 32,544 0
Datorii clasificate ca detinute pentru vanzare
Total Datorii Curente 14,675,043 8,057,665
Total Datorii 18,979,241 11,070,116
Total Capitaluri Proprii si Datorii 43,878,571 33,973,946
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Situatia rezultatului global individual la 31 decembrie 2025

INDIVIDUAL
Indicator 31.12.2024 31.12.2025
Activitati Continue
Venituri 2,756,670 391,417 |
Alte venituri 2,704,822 17,060,819
Variatia stocurilor -2,419,844 -660,000
Total Venituri Operationale 3,041,648 16,792,236
Cheltuieli privind stocurile 132,774 27,728
Cheltuieli privind utilitatile 608,879 317,474
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 3,765,622 2,563,232
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea
imobilizarilor 2,430,047 2,624,130
Castiguri / pierderi din cedarea imobilizarilor
Ajustarea valorii activelor curente 3,362 3,373,774
Ajustari privind provizioanele -88,481 -32,544
Alte cheltuieli 4,295,291 10,148,732
Total Cheltuieli Operationale 11,147,494 19,022,526
Rezultatul Activitatilor Operationale -8,105,846 -2,230,290 |
Venituri financiare 16,283 23,457
Cheltuieli financiare 669,267 607,078
Rezultatul Financiar Net -652,984 -583,621 |
| Rezultatul Inainte de Impozitare -8,758,830 -2,813,911
| Cheltuiala cu impozitul pe profit curent 445,830
Cheltuieli cu impozitul pe profit amanat 14,842 111,433
Venituri aferente impozitului pe profit
amanat
| Rezultatul din Activitati Continue -8,773,672 -3,371,174
| Interese minoritare |
| Total Rezultat Global Aferent Perioadei -8,773,672 | -3,371,174 |
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Situatia rezultatului global consolidat la 31 decembrie 2025

CONSOLIDAT

Indicator 31.12.2024 31.12.2025
Activitati Continue
Venituri 2,756,670 391,417
Alte venituri 2,704,822 17,060,819
Variatia stocurilor -2,419,844 -660,000
Total Venituri Operationale 3,041,648 16,792,236
Cheltuieli privind stocurile 132,774 31,399
Cheltuieli privind utilitatile 608,879 317,474
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 3,771,058 2,567,708
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea
imobilizarilor 2,430,047 2,624,130
Castiguri / pierderi din cedarea imobilizarilor 0 0
Ajustarea valorii activelor curente 3,362 3,373,774
Ajustari privind provizioanele -88,481 -33,315 |
Alte cheltuieli 4,295,749 10,149,413
Total Cheltuieli Operationale 11,153,388 19,030,583
Rezultatul Activitatilor Operationale -8,111,740 -2,238,347
Venituri financiare 16,283 23,457
Cheltuieli financiare 669,267 607,078
Rezultatul Financiar Net -652,984 -583,621
Rezultatul Inainte de Impozitare -8,764,724 -2,821,968
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent 445,830
Cheltuieli cu impozitul pe profit amanat 14,842 111,433
Venituri aferente impozitului pe profit
amanat 0
Rezultatul din Activitati Continue -8,779,566 -3,379,231
Interese minoritare 14 19
Total Rezultat Global Aferent Perioadei 8,779,552 -3,379,212
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Situatia fluxurilor de trezorerie individuale
la 31.12.2025

-lei -

31.12.2024 31.12.2025
Fluxuri de trezorerie din activitatea de exploatare
Incasari de la clienti 8,618,112 6,003,220
Alte incasari{inclusiv restituiri nete TVA) 1,081,651 4,580,640
Plati catre furnizori 2,931,416 2,691,817
Plati salarii nete 2,333,037 1,520,879
Plati catre bugete 1,578,188 1,438,923
Alte plati 951,963 822,285
Trezorerie neta din activitati de exploatare 1,905,159 4,109,956
Fluxuri de trezorerie din activitati de investitii
Plati pentru achizitionarea de imobilizari 119,142 0
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale
Dobanzi incasate
Trezorerie neta din activitati de investitie -119,142 0
Trezorerie neta din activitati de finantare
Incasari de imprumuturi
Dobanzi platite si restituiri de imprumuturi 1,613,028 3,989,298
Dividende platite -
Trezorerie neta din activitati de finantare -1,613,028 -3,989,298
Crestere/(Scadere) neta a trezoreriei 172,989 120,658
Numerar si echivalent de numerar la inceputul
perioadei 223,168 396,157
Numerar si echivalent de numerar la sfirsitul
perioadei 396,157 516,815
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Situatia fluxurilor de trezorerie consolidate
la 31.12.2025

- lei -

31.12.2024 31.12.2025
Fluxuri de trezorerie din activitatea de exploatare
Incasari de la clienti 8,618,112 6,003,220
Alte incasari(inclusiv restituiri nete TVA) 1,087,691 4,585,540
Plati catre furnizori 2,931,416 2,691,817
Plati salarii nete 2,336,452 1,524,028
Plati catre bugete 1,580,188 1,440,731
Alte plati 952,386 822,966
Trezorerie neta din activitati de exploatare 1,905,361 4,109,218
Fluxuri de trezorerie din activitati de investitii
Plati pentru achizitionarea de imobilizari 119,142 0
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale
Dobanzi incasate
Trezorerie neta din activitati de investitie -119,142 0
Trezorerie neta din activitati de finantare
Incasari de imprumuturi
Dobanzi platite si restituiri de imprumuturi 1,613,028 3,989,298
Dividende platite
Trezorerie neta din activitati de finantare -1,613,028 -3,989,298
Crestere/(Scadere) neta a trezoreriei 173,191 119,920
Numerar si echivalent de numerar la inceputul perioadei 224,033 397,224
Numerar si echivalent de numerar la sfirsitul perioadei 397,224 517,144
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Note la situatiile financiare

1. Entitatea care raporteaza

Societatea mama Sinteza S.A. are sediul social in Oradea, sos. Borsului nr.35,
Nr.de inregistrare la Registrul Comertului J 1991000197056. Este o societate
pe actiuni si functioneaza in Romania in conformitate cu prevederile din Legea
societatilor nr. 31/1990 .

Obiectul de activitate de baza al Societatii este producerea si comercializarea
produselor chimice organice de baza — cod CAEN 2014.

Actiunile Societatii sunt inscrise la cota Bursei de Valori Bucuresti, categoria
Standard, cu indicativul STZ.

La data de 31.12.2025, societatea mama este detinutad de urmatorii actionari:

| Nr.crt. | Denumire/Nume Procent detinut
1 FIA- BT Invest 1 33,8898%
2 PASCU RADU 30,6996%
3 Societatea De Investiti Alternative Cu Capital
Privat Roca Investments SA 14,7804%
4 | Alte persoane fizice si juridice | 20,6302%
| Total 100,0000%

Evidenta actiunilor si actionarilor este tinutd in conditile legii de catre
Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

Entitatea intrata la consolidare

Pentru exercitiul financiar al anului 2025, in cadrul consolidarii a fost inclusa
societatea -CHlMPROD SA, avand urmatoarele date de identificare:

Denumirea societatii: Chimprod S.A.

Sediul social: Oradea, sos. Borsului nr.35
Numar telefon/fax: 0259 456 110

Cod inregistrare fiscala: (RO) 67345

Inregistrare Registrul Comertului: J/05/1984/1992

Capital social: 90.000 lei

Actiunile societatii Chimprod S.A. nu sunt tranzactionate pe piata reglementata
a valorilor mobiliare. Societatea este administrata prin mandat de cétre
administratorul unic Sinteza S.A., avand ca reprezentant permanent pe Dna
Coman Dana. Participatia detinutd de Sinteza S.A. este de 99,765 %, iar
participatia detinuta de interese care nu controleaz3 este de 0,235 %.

Data aprobarii publicarii situatiilor financiare
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Calendarul de comunicare financiara al Societétii este aprobat de organele de
conducere executive ale Societatii in conformitate cu prevederile statutare si
este comunicat public prin publicare pe site-ul propriu.

2. Bazele intocmirii
Declaratia de conformitate

Situatiile financiare individuale si consolidate ale Grupului se intocmesc in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS).
Incepind cu exercitiul financiar 2012, Societatea si Grupul au obligatia de a
aplica Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

Bazele consolidarii

Situatiile financiare consolidate cuprind situatiile financiare ale societatii mama
Sinteza S.A. si pe cele ale societatii intrate la consolidare (filiala) Chimprod S.A.
ca entitate controlata de societatea mama.

Prezentarea situatiilor financiare

Situatiile financiare individuale si consolidate sunt prezentate in conformitate ce
cerintele IAS 1 ,Prezentarea situatiilor financiare”, bazata pe lichiditate in cadrui
Situatiei pozitiei financiare si bazata pe natura veniturilor si cheltuielilor in cadrul
Situatiei rezultatului global.

Moneda functionala si de prezentare

Moneda functionala aleasa este leul. Situatiile financiare individuale si
consolidate sunt prezentate in lei.

Bazele evaluarii

Situatiile financiare individuale si consolidate au fost intocmite pe baza costului
istoric, cu exceptia activelor - imobilizari corporale — care sunt evaluate la
valoare justa din trei in trei ani.

Politicile contabile au fost aplicate consecvent pentru perioadele prezentate in
aceste situatii financiare.

A fost respectat principiul continuitatii activitatii.

Utilizarea estimarilor si judecatilor

Pregatirea si prezentarea situatiilor financiare individuale si consolidate in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS)
presupune utilizarea unor estimari, judecati si ipoteze ce afecteaza aplicarea
politicilor contabile si valorile raportate. Estimarile, judecatile si ipotezele sunt
bazate pe experienta istorica. Rezultatele acestor estimari formeaza baza
judecatilor referitoare la valorile contabile ce nu pot fi obtinute din alte surse.
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Atunci cand unele elemente ale situatiilor financiare anuale nu pot fi evaluate

cu precizie, acestea se estimeaza.

Estimarile se realizeaza pe baza celor mai recente informatii credibile avute la

dispozitie.

La modificarea circumstantelor pe care s-a bazat aceastd estimare sau ca

urmare a unor noi informatii sau a unei mai bune experiente poate conduce la

o modificare a estimarii initiale.

Orice modificare a estimarilor contabile se va recunoaste prospectiv prin

includerea sa in rezultatul:

» perioadei in care are loc modificarea, dacd aceasta afecteaza numai
perioada respectiva; sau

» perioadei In care are loc modificarea si al perioadelor viitoare, daca
modificarea are efect si asupra acestora.

Grupul utilizeaza estiméri pentru determinarea:

» clientilor incerti si ajustarilor pentru deprecierea creantelor aferente;

» valorii provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli de constituit la sfarsitul
exercitiului financiar pentru litigii, pentru dezafectarea imobilizarilor
corporale, pentru restructurare, pentru pensii si obligatii similare, pentru
impozite.

= duratelor de viata ale imobilizarilor amortizate pentru care, la reevaluare, se
determina o valoare justa si 0 noua durata de utilizare economica.

Judecatile si ipotezele sunt revizuite periodic de catre Societate si sunt
recunoscute in perioadele in care estimarile sunt revizuite.

3. Politici contabile semnificative

Societatea mama si filiala organizeaza si conduc contabilitatea financiara,
potrivit Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Contabilitatea financiard asigura inregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara,
performanta financiara si alte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

Politicile contabile au fost elaborate astfel incat sa se asigure furnizarea, prin
situatiile financiare anuale, a unor informatii care trebuie sa fie inteligibile,
relevante pentru nevoile utilizatorilor Tn luarea deciziilor, credibile in sensul de
a reprezenta fidel activele, datoriile, pozitia financiara si profitul sau pierderea
societatii s& nu contind erori semnificative, s& nu fie pértinitoare, sa fie
prudente, complete sub toate aspectele semnificative, comparabile astfel incat
utilizatorii s3 poata compara situatiile financiare ale societatii in timp, pentru a
identifica tendintele in pozitia financiara si performantele sale si sa poata
compara situatiile financiare cu cele ale altor societa{i pentru a evalua pozitia
financiara si performanta.

Politicile contabile au fost aplicate in mod consecvent asupra tuturor
perioadelor prezentate in aceste situatii financiare individuale.
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Situatiile financiare individuale sunt intocmite in baza ipotezei ca Societatea isi
va continua activitatea in viitorul previzibil.

Tranzactiile in moneda straina

Operatiunile in moneda straina sunt inregistrate in lei la cursul de schimb
valutar la data decontarii tranzactiilor.

La finele fiecarei luni, datoriile in valuta se evalueaza la cursul de schimb al
pietei valutare, comunicat de Banca Nationala a Romaniei din ultima zi bancara
a lunii in cauza. Diferentele de curs inregistrate se recunosc in contabilitate la
venituri sau cheltuieli din diferente de curs valutar, dupa caz.

Diferentele de curs valutar care apar cu ocazia decontarii datoriilor in valuta la
cursuri diferite fatd de cele la care au fost inregistrate initial pe parcursul lunii
sau fafa de cele la care sunt inregistrate in contabilitate trebuie recunoscute in
luna Tn care apar, ca venituri sau cheltuieli din diferente de curs valutar.
Diferentele de valoare care apar cu ocazia decontarii datoriilor exprimate in lei,
in functie de un curs valutar diferit de cel la care au fost inregistrate initial pe
parcursul lunii sau fata de cele la care sunt inregistrate in contabilitate trebuie
recunoscute in luna n care apar, la alte venituri sau cheltuieli financiare.

Instrumentele financiare

Societatea mama si filiala detin ca active financiare nederivate: creante

comerciale, numerar si echivalente de numerar.

Creantele includ:

= creante comerciale, care sunt sume datorate de clienti pentru bunuri
vandute sau servicii prestate Tn cursul normal al activitaii;

» efectele comerciale de incasat, acceptari comerciale, instrumente ale
tertilor;

= sume datorate de directori, actionari, angajati sau companii afiliate.

Creantele se evidentiaza in baza contabilitdti de angajamente, conform

prevederilor legale sau contractuale

Efectele comerciale de incasat pot fi scontate inainte de scadenta.

La finele fiecarei luni, creantele in valuta se evalueaza la cursul de schimb al

pietei valutare, comunicat de Banca Nationald a Romaniei din ultima zi bancara

a lunii in cauza. Diferentele de curs Tnregistrate se recunosc in contabilitate ia

venituri sau cheltuieli din diferente de curs valutar, dupa caz.

La finele fiecarei luni, creantele exprimate in lei, a caror decontare se face in

functie de cursul unei valute se evalueaza la cursul de schimb al pietei valutare,

comunicat de Banca Nationald a Romaniei din ultima zi bancara a lunii in

cauza. In acest caz, diferentele inregistrate se recunosc in contabilitate la alte

venituri financiare sau alte cheltuieli financiare, dupa caz.

Diferentele de curs valutar care apar cu ocazia decontarii creantelor in valuta

la cursuri diferite fata de cele la care au fost inregistrate initial pe parcursul lunii

sau fata de cele la care sunt inregistrate in contabilitate trebuie recunoscute in

luna n care apar, ca venituri sau cheltuieli din diferente de curs valutar.
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Diferentele de valoare care apar cu ocazia decontarii creanfelor exprimate in
lei, in functie de un curs valutar diferit de cel la care au fost inregistrate initial
pe parcursul lunii sau fatd de cele la care sunt inregistrate in contabilitate
trebuie recunoscute Tn luna Tn care apar, la alte venituri sau cheltuieli
financiare.

Conturile la banci cuprind:

= Valorile de incasat (cecurile si efectele comerciale depuse la banci)

= Disponibilitatile in lei si valuta

= Cecurile emise de catre societate

= Creditele bancare pe termen scurt

» Dobanzile aferente disponibilitatilor si creditelor acordate de banci in
conturile curente.

Dobanzile de platit si cele de incasat, aferente exercitiului financiar in curs, se

inregistreaza la cheltuieli financiare sau venituri financiare, dupa caz.

Operatiunile de vanzare-cumparare de valuta, inclusiv cele derulate in cadrul

contractelor cu decontare la termen, se inregistreaza in contabilitate la cursul

utilizat de banca comerciald la care se efectueaza licitatia cu valuta; acestea

genereza n contabilitate diferente de curs valutar fata de cursul Bancii

Nationale a Romaniei.

Depozitele in valuta se evalueaza lunar la cursul comunicat de Banca Nationala
a Romaniei pentru ultima zi lucratoare a lunii.

Lichidarea depozitelor constituite in valuta se efectueaza la cursul de schimb
valutar comunicat de Banca Nationala a Romaniei, de la data operatiunii de
lichidare.

Diferentele de curs valutar intre cursul de la data constituirii sau cursul la care
sunt fnregistrate in contabilitate si cursul Bancii Nationale a Roméniei de la data
lichidarii depozitelor bancare se inregistreaza la venituri sau cheltuieli din
diferente de curs valutar, dupa caz.

Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale sunt active care:

» sunt detinute de o societate pentru a fi utilizate in productia de bunuri sau
prestarea de servicii, pentru a fi inchiriate terilor sau pentru a fi folosite in
scopuri administrative; si

= sunt utilizate pe parcursul unei perioade mai mari de un an.

Imobilizarile corporale cuprind:
= terenuri si constructii;
= instalatii tehnice si magini;
= utilaje si mobilier;
= investitii imobiliare;
» avansuri acordate furnizorilor de imobilizari corporale;
= imobilizari corporale in curs de executie;
= jnvestitii imobiliare in curs de executie;
= active corporale de exploatare si evaluare a resurselor minerale.
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Imobilizérile corporale sunt evaluate initial la cost. Acesta este costul de
achizitie sau costul de productie, in functie de modalitatea de intrare in
societate a imobilizarii corporale.

Reducerile comerciale acordate de furnizor si inscrise pe factura de achizitie
ajusteaza n sensul reducerii costul de achizitie al imobilizarilor.

Costul de productie al imobilizarilor cuprinde cheltuielile directe aferente
productiei cum sunt materiale directe, energie consumatd in scopuri
tehnologice, costurile reprezentand salariile angajatilor, contributiile legale si
alte cheltuieli legate de acestea, care rezulta direct din constructia imobilizarii
corporale, costurile de amenajare a amplasamentului, costurile initiale de
livrare si manipulare, costurile de instalare si asamblare, costurile de testare a
functionarii corecte a activului, onorarii profesionale si comisioane achitate in
legatura cu activul, costul proiectarii produselor si obtinerea autorizatiilor
necesare;

Cheltuielile ulterioare aferente unei imobilizari corporale se recunosc:

= ca si cheltuieli in perioada in care au fost efectuate daca acestea sunt
considerate reparatii sau scopul acestor cheltuieli este acela de a asigura
utilizarea continua a imobilizarii cu mentinerea parametrilor tehnici initiali;
sau

* ca o componenta a activului, sub forma cheltuielilor ulterioare, daca se
indeplinesc conditiile pentru a fi considerate investitii asupra mijloacelor
fixe.

Imobilizarile corporale se prezinta in bilant la valoarea justa a acestora.
Imobilizarile corporale se reevalueaza la un interval de 3 ani.

fn anii in care nu se efectueaza reevaluari, imobilizirile corporale sunt
prezentate n situatile financiare anuale la valoarea stabilita la ultima
reevaluare minus amortizarea cumulata si ajustarile cumulate pentru pierdere
din depreciere.

Amortizarea imobilizarilor corporale se calculeaza incepénd cu luna
urmatoare punerii in funcfiune si pana la recuperarea integrala a valorii lor de
intrare.

Terenurile nu se amortizeaza.

Durata de utilizare economica reprezinta perioada in care un activ este
prevéazut a fi disponibil pentru utilizare.

Duratele de utilizare economica stabilite de societate pentru principalele
categorii de imobilizari din patrimoniul acesteia sunt cele uzuale in industria
chimica.

Amortizarea se Tnregistreaza in continuare Tn contabilitate conform duratei de
viatd si metodei de amortizare stabilite initial. La amortizarea imobilizarilor
corporale, Societatea utilizeazd amortizarea liniara, realizata prin includerea
uniforma in cheltuielile de exploatare a unor sume fixe, stabilite proportional cu
numarul de ani ai duratei de utilizare economicd a acestora, pentru
urméatoarele categorii de imobilizari:

- constructii;
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- instalatii tehnice si masini;
- utilaje si mobilier

Durata de viata stabilita initial se va revizui (in sensul scaderii sau cresterii) ori
de cate ori apar modificari ale conditiilor de utilizare estimate initial, se constata
o invechire a unei imobilizari corporale, cand intervine o pericada de
conservare sau se constata o stare tehnica ce permite o utilizare mai
indelungata decit cea estimata initial.

Ca urmare a reestimarii duratei de viatd stabilite inifial, cheltuiala cu
amortizarea va fi recalculata pe perioada ramasa de utilizare.

Imobilizari necorporale

n cadrul imobilizarilor necorporale se cuprind:

= cheltuielile de dezvoltare;

= concesiunile, brevetele, licentele, marcile comerciale, drepturile si activele
similare si alte imobilizari necorporale;

= fondul comercial;

= avansuri acordate pentru imobilizari necorporale;

» active necorporale de exploatare si evaluare a resurselor minerale

Un activ necorporal trebuie recunoscut daca si numai daca:

= se estimeaza ca beneficiile economice viitoare care sunt atribuibile
activului vor fi obtinute de catre societate; si

= costul activului poate fi evaluat in mod fidel.

O imobilizare necorporald se inregistreaza initial la costul de achizitie sau de

productie in functie de modalitatea de intrare in patrimoniu.

Cheltuielile de dezvoltare se recunosc la costul de productie al acestora.
Costul de productie al imobilizarilor provenite din faza de dezvoltare cuprinde
cheltuielile directe aferente productiei cum sunt materiale directe, energie
consumata in scopuri tehnologice, costurile reprezentand salariile angajatilor,
contributiile legale costurile de testare a functionarii corecte a activului,
onorarii profesionale si comisioane achitate in legaturd cu activul, costul
pentru obtinerea autorizatiilor necesare.

Cheltuielile de dezvoltare care se recunosc ca imobilizdri necorporale
cheltuielile de dezvoltare se amortizeaza pe perioada contractului sau pe
durata de utilizare, dupa caz.

Imobilizari financiare

in cadrul imobilizarilor financiare se includ:

s actiuni detinute la filiale;

= imprumuturi acordate entitatilor din grup;

= actiuni detinute la entitati asociate si la entitatile controlate in comun;

= imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun;
»  glte titluri imobilizate;

= alte imprumuturi.
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Imobilizarile financiare sunt recunoscute la intrarea in patrimoniu la valoare de
achizitie.
Modificarile de valoare justa sunt recunoscute in contul de profit si pierdere.

Active aferente dreptuliui de utilizare

Recunoastere si evaluare
Activ aferent dreptului de utilizare reprezinta dreptul unui locatar de a utiliza un
activ suport pe durata contractului de leasing.

Societatea aplica IFRS 16 pentru contracte de leasing operational.

Societatea aplica exceptiile prevazute de IFRS 16 privind recunoasterea unui activ
aferent dreptului de utilizare urmatoarelor contracte: contracte de leasing pe
termen scurt si contracte de leasing pentru care activul suport are o valoare mica.
Costurile aferente derularii acestor tipuri de contracte exceptate sunt recunoscute
ca si cheltuieli curente pentru chirii, pe parcursul perioadei de utilizare a bunului.

Evaluarea initiala a activului aferent dreptului de utilizare
La data inceperii derularii contractului de leasing, se evalueaza la cost activul
aferent dreptului de utilizare, prin Tnsumarea urmatoarelor valori:

a. valoarea evaluarii initiale a datoriei care decurge din contractul de
leasing, reprezentand valoarea actualizata a platilor de leasing care nu
sunt achitate la acea data, utilizand rata marginala de imprumut;

b. orice plati de leasing efectuate la data inceperii derularii contractului de
leasing sau Thainte de aceasta data, mai putin orice stimulente (reduceri)
primite in cadrul contractului;

c. orice costuri directe initiale suportate de catre locatar, intre data initierii
si data inceperii deruldrii contractului de leasing;

d. precum si, dupa caz, o estimare a costurilor care urmeaza sa fie
suportate de locatar pentru restaurarea, locului in care este localizat
activul suport sau pentru aducerea acestuia la conditia impusa n
termenii si conditiile contractului de leasing.

Evaluarea initiala a datoriei care decurge din contractul de leasing

La data nceperii derularii, in calitate de locatar trebuie sa evalueze datoria care
decurge din contractul de leasing la valoarea actualizata a platilor de leasing care
nu sunt achitate la acea data. Platile de leasing trebuie actualizate utilizand rata
marginald de imprumut.

Evaluare ulterioara
Dupa data inceperii derularii contractului de leasing, respectiv inregistrarea unui
activ reprezentand drept de utilizare si a datoriei aferente, acestea vor fi evaluate
ulterior prin modelul costului amortizat, astfel:
a. Activul reprezentand drept de utilizare — se amortizeaza liniar pe intreaga
durata a contractului de leasing;
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b. Datoria ce decurge din contractul de leasing — se evalueaza similar cu orice
alte obligatii financiare, utilizandu-se metoda dobanzii efective, astfel incat
soldul se diminueaza pe baza costului amortizat iar cheltuiala cu dobanda
se aloca pe durata contractului de leasing.

Elementele de natura stocurilor

Tnregistrarea in contabilitate a intrarii stocurilor se efectueaza la data

transferului riscurilor si beneficiilor.

La data intrarii in societate, stocurile se evalueaza si se Tnregistreaza in

contabilitate la valoarea de intrare, care se stabileste astfel:

= la cost de achizitie - pentru stocurile achizitionate;

» la cost de productie prestabilit - pentru stocurile produse in societate;

» |a valoarea de aport, stabilitd in urma evaluéarii - pentru stocurile
reprezentand aport la capitalul social;

» la valoarea justa - pentru stocurile obtinute cu titlu gratuit sau constatate
plus la inventariere.

Reducerile comerciale acordate de furnizor si inscrise pe factura de achizitie
diminueaza costul de achizitie al bunurilor.

In determinarea costului de productie se utilizeaza metoda costului standard,
tinand seama de nivelurile normale ale materialelor si consumabilelor,
manoperei, eficientei si capacitatii de productie.

Nivelurile considerate normale ale consumului de materiale se revizuiesc la
un interval de 12 luni.

La iesirea din gestiune a stocurilor acestea se evalueaza si inregistreaza prin
aplicarea metodei FIFO, respectiv elementele de natura stocurilor care au fost
produse sau cumparate primele sunt cele care se consuma sau se vand
primele.Elementele care raman in stoc la sfarsitul perioadei sunt cele care au
fost cumparate sau produse cel mai recent.

La data bilantului stocurile se evalueaza la cea mai mica valoare dintre cost si
valoarea realizabila neta.

Valoarea realizabila neta este pretul de vanzare estimat pe parcursul
desfasurarii normale a activitatii, minus costurile estimate pentru finalizare si
costurile necesare vanzarii.

Cand societatea decide modificarea utilizarii unei imobilizari corporale, Tn
sensul ¢ca aceasta urmeaza a fi vandutd, la momentul luarii deciziei privind
modificarea destinatiei, in contabilitate se inregistreaza transferul activului din
categoria imobilizari corporale in cea de stocuri detinute in vederea vanzarii.

Venituri
Veniturile reprezintd cresteri de avantaje economice, intervenite in cursul

exercitiului, care au generat o majorare a capitalurilor proprii sub alte forme
decat cele care exprima aporturi noi ale proprietarilor intreprinderii.
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in categoria veniturilor se includ atat sumele incasate sau de incasat in nume
propriu, cat si castigurile din orice sursa.

Veniturile se clasifica astfel:

= Venituri din exploatare;

= Venituri financiare;

Veniturile se recunosc pe baza contabilitatii de angajamente.

Veniturile din vanzari de bunuri se inregistreaza in momentul predarii bunurilor
catre cumparatori, al livrarii lor pe baza facturii sau in alte conditii prevazute in
contract, care atesta transferul dreptului de proprietate asupra bunurilor
respective, catre clienti.

Veniturile din vanzarea bunurilor se recunosc in momentul in care sunt

indeplinite urmatoarele conditii:

a) au fost transferate cumparatorului riscurile si avantajele semnificative care
decurg din proprietatea asupra bunurilor;

b) societatea nu mai gestioneaza bunurile vandute la nivelul la care ar fi
facut-o, In mod normal, in cazul detinerii in proprietate a acestora si nici nu
mai detine controlul efectiv asupra lor;

c) veniturile pot fi evaluate in mod credibil;

d) este probabil ca beneficiile economice asociate tranzactiei sa fie generate
catre societate; si

e) costurile tranzactiei pot fi evaluate in mod credibil.

Veniturile din prestari de servicii se inregistreaza in contabilitate pe masura
efectuérii acestora, corelate cu stadiul de executie al lucrarii.

Stadiul de executie al lucrarii se determina pe baza situatiilor de lucrari care
insotesc facturile, procese-verbale de receptie sau alte documente care
atesta stadiul realizarii si receptia serviciilor prestate.

Veniturile din dobanzi se recunosc periodic, in mod proportional, pe masura
generarii venitului respectiv.

Veniturile din redevente si chirii se recunosc conform scadentelor din contract.

Veniturile din dividende se recunosc atunci cand este stabilit dreptul
actionarului de a le incasa.

Veniturile din diminuarea sau anularea provizioanelor, respectiv a ajustarilor
pentru depreciere sau pierdere de valoare se inregistreaza in cazul in care nu
se mai justificd mentinerea acestora, are loc realizarea riscului sau cheltuiala
devine exigibila.

Veniturile se evalueaza la valoarea determinata prin acordul dintre vanzator si
cumparator, tinand cont de suma oricaror reduceri comerciale acordate.
Veniturile Tncasate inainte de data bilanfului care sunt aferente exercitiului
financiar ulterior, se prezinta la venituri in avans.

Cheltuieli
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Cheltuielile societati mama si ale filialei reprezintd sumele platite sau de
platit pentru:

= consumuri de stocuri;

= |ucrari executate si servicii prestate de care beneficiazd societatea;

= cheltuieli cu personalul,

= executarea unor obligatii legale sau contractuale;

= provizioanele;

= amortizarile;

= ajustarile pentru depreciere sau pierdere de valoare.

Contabilitatea cheltuielilor se tine pe feluri de cheituieli, astfel:
= cheltuieli de exploatare;
= cheltuieli financiare.

Conturile sintetice de cheltuieli care cuprind mai multe elemente cu regim de
deductibilitate fiscala diferitd se dezvolta in analitice, astfel incat fiecare analitic
s4 reflecte continutul specific.

Datoriile

Datoriile se evidentiazd in contabilitate pe seama conturilor de terti.
Contabilitatea furnizorilor si a celorlalte datorii se {ine pe categorii, precum si
pe fiecare persoana fizica sau juridica.

Drepturile de personal se inregistreaza in contabilitate cu refinerea
contributiilor

Impozitul pe profit de platd trebuie recunoscut ca datorie Tn limita sumei
neplatite.

Impozitul amanat este valoarea impozitului pe profit platibil intr-o perioada
viitoare. Datoriile privind impozitul amanat sunt reprezentate de
valorile impozitului pe profit platibile in perioadele contabile viitoare, in
ceea ce priveste diferentele temporare impozabile.

Se calculeaza pe baza procentelor de impozitare ce se asteapta sa fie
aplicabile diferentelor temporare, la reluarea acestora, in baza legislatiei in
vigoare la data raportarii.

Creantele privind impozitul aménat sunt reprezentate de valorile impozitului
pe profit, recuperabile in perioadele contabile viitoare.

Creantele si datoriile reprezentind impozitul amanat se compenseaza numai
daca exista dreptul legal de a compensa datoriile si creantele curente cu
impozitul.

Provizioanele

Un provizion va fi recunoscut in contabilitate in momentul in care:
» societatea are o obligatie curentd generatd de un eveniment anterior;
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= este probabil ca o iegire de resurse sa fie necesara pentru a onora
obligatia respectiva;
= poate fi realizata o estimare credibila a valorii obligatiei.

Nu se recunosc provizioane pentru pierderile viitoare din exploatare.
Provizioanele se revizuiesc la data intocmirii Situatiilor financiare individuale si
se ajusteaza pentru a reflecta cea mai buna estimare curenta.

in cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabila o iesire
de resurse, provizionul se anuleaza prin reluare la venituri.

Reducerile comerciale si financiare

Reducerile comerciale acordate de furnizor si inscrise pe factura de achizitie
ajusteaza in sensul reducerii costul de achizitie al bunurilor.

Reducerile comerciale acordate clientilor ajusteaza in sensul reducerii suma
veniturilor aferente tranzactiei.

Activele si datoriile contingente

Activele si datoriile contingente se prezinta in notele explicative in cazul in
care este probabila aparitia unor intrari de beneficii economice.

Acestea se evalueaza anual pentru a determina daca a devenit probabild o
iesire de resurse care incorporeaza beneficiile economice si este necesara
recunoasterea unei datorii sau a unui provizion n situatiile financiare aferente
perioadei in care a intervenit modificarea incadrarii evenimentului.

Evenimentele ulterioare intocmirii situatiilor financiare

Evenimentele ulterioare datei bilanfului sunt acele evenimente, favorabile sau
nefavorabile care au loc intre data bilanfului si data la care situatiile financiare
anuale sunt autorizate pentru publicare. Acestea se prezinta in note atunci
cand sunt considerate semnificative.

Standarde si interpretari noi

Amendamentele la standarde aplicabile in exercitiul 2025 sunt prezentate in
Nota 31.

Fata de exercitiul precedent, nu au existat modificari ale politicilor

contabile

4. Determinarea valorilor juste

Cerintele de prezentare ale informatiilor cuprinse in situatiile financiare precum
si unele politici contabile ale Societatii determina necesitatea prezentarii
acestora.

Societatea a procedat la evaluarea la valoare justa a elementelor patrimoniale
la data trecerii la IFRS si a prezentat Situatiile financiare ale perioadelor
precedente la valoare justa.

La evaluarea activelor sau datoriilor la valoare justa, Societatea utilizeaza pe
cat este posibil informatii observabile pe piata.lerarhia valorii juste clasifica
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datele de intrare pentru tehnicile de evaluare utilizate pentru evaluarea valorii
juste pe trei nivele, dupa cum urmeaza:

o Nivel 1: pret cotat(neajustat) pe pietele active pentru active sau datorii
identice pe care entitatea le poate accesa la data evaluarii;

« Nivel 2: date de intrare, altele decat preturi cotate incluse la nivelul 1,
care sunt observabile pentru active sau datorie, fie direct, fie indirect;

« Nivel 3: date de intrare neobservabile pentru active sau datorie.

Daca datele de intrare pentru evaluarea valorii juste a unui active sau a unei
datorii pot fi clasificate pe mai multe nivele ale ierarhiei valorii juste, evaluarea
la valoarea justa este clasificata in intregime pe aceslasi nivel al ierarhiei valorii
juste ca data de intrare cu cel mai scazut nivel de incertitudine care este
semnificativa pentru intreaga evaluare.

Tehnici de evaluare si date de intrare utilizate in efectuarea evaluarilor
IFRS13.91(a)

In raportul de evaluare a cladirilor si terenurilor, evaluatorul a folosit:

Date de pe piata alese de evaluator: analiza pietei Imobiliare:

- Piata imobiliara specifica

- Analiza ofertei existente pe piata

- Analiza cererii

- Echilibrul pietei

b. Informatii furnizate de proprietar: Documente privind istoricul
imobilizarilor, lucrari de reparatii effectuate, gradul de exploatare.Prezentare
nivel clasificare evaluiri la valoarea justa in intregime in ierarhia valorii juste
IFRS 13.93(b)

In baza datelor de intrare utilizate in tehnica de evaluare, valoarea justa a
cladirilor si terenurilor la 31.12.2024 a fost clasificata la nivelul 3 al ierarhiei

valorii juste, evaluarea fiind efectuata in baza datelor neobservabile pe piata
active a terenurilor si imobilelor.

5. Imobilizari corporale

Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:

. Imobiliz Avans
Terenuri Cladiri E°h;‘i’:‘t‘:“te corporale  Imobiliz Total
in curs corporale
Valoare evaluata
Sold la 1 ianuarie 2025 18,262,728 12,149,003 10,055,191 498,677 0 40,965,599
Cresteri 0 -331,438 0 -331,438
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Reduceri 3,878,025 3,667,607 46,141 0 7,591,773
Soldul la 31 decembrie 2025 14,384,703 8,481,396 10,009,050 167,239 0 33,042,388
Amortizari si deprecieri
Sold la 1 ianuarie 2025 8,850 0 0 0 8,850
Cresteri 8,850 685,021 1,910,453 o] 2,604,324
Reduceri 125,491 8,977 134,468
Soldul la 31 decembrie 2025 17,700 559,530 1,901,476 0 0 2,478,706
Valoare neta
Sold la 1 ianuarie 2025 18,253,878 12,149,003 10,055,191 498,677 0 40,956,749
Soldul la 31 decembrie 2025 14,367,003 7,921,866 8,107,574 167,239 0 30,563,682
La nivelul grupului, situatia este:
Echipamente Imobiliz Avans
Terenuri Cladiri s’i’alte corporale imobiliz Total
in curs corporale
Valoare evaluata
Sold la 1 ianuarie 2025 18,262,728 12,149,003 10,055,191 498,677 0 40,965,599
Cresteri 0 -331,438 0 -331,438
Reduceri 3,878,025 3,667,607 46,141 0 7,591,773
Soldul la 31 decembrie 2025 14,384,703 8,481,396 10,009,050 167,239 0 33,042,388
Amortizari si deprecieri
Sold la 1 ianuarie 2025 8,850 0 0 0 0 8,850
Cresteri 8,850 685,021 1,910,453 0] 0 2,604,324
Reduceri 125,491 8,977 134,468
Soldul la 31 decembrie 2025 17,700 559,530 1,901,476 0 0 2,478,706
Valoare neta
Sold la 1 ianuarie 2025 18,253,878 12,149,003 10,055,191 498,677 0 40,956,749
Soldul la 31 decembrie 2025 14,367,003 7,921,866 8,107,574 167,239 0 30,563,682

Imobilizérile corporale ale societatii cuprind activele afectate desfasurarii
productiei. O parte din aceste active sunt ipotecate pentru garantarea
Tmprumuturilor acordate de catre asociati. Imobilizarile corporale in curs
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reprezinta investitiile aflate in curs de finalizare pentru cresterea capacitatilor
de productie.

Metoda de amortizare folosita de societate pentru toate clasele de imobilizarii
amortizabile este metoda liniara. Duratele de viata utile stabilite la punerea in
functiune a imobilizérilor au fost incadrate intre limitele prevazute de
reglementarile interne in ceea ce priveste clasificarea mijloacelor fixe si nu au
fost modificate pe parcursul anului 2025

6. Imobilizari necorporale

In patrimoniu societatii mama sunt evidentiate in aceasta grupa de imobilizarii,
valoarea licentelor achitate autoritatilor de reglementare europene din domeniul
fabricatiei si comercializérii de produse chimice in valoare de 343,194 lei
precum si licente pentru programele informatice in valoare de 116,867 lei.

“Valoare bruta la

31.12.2025 460,061
Amortizare cumulata 456,936
Din care in exercitiul 2025 11,458
Valoare neta la 31.12.2025 3,125

7. Imobilizari financiare

Societatea mama detine:

1.- participatia de 99,765 % la filiala Chimprod S.A. Oradea. Valoarea contabila

a participatiei este de 1.265.650 lei, valoare depreciata integral.

2.-participatie de 1.000 lei la Organizatia Patronatelor din Chimie si
Petrochimie Bucuresti.

Valoare bruta la 31.12.2025 1,266,650

Ajustari pentru depreciere

Tnregistrate 1,265,650
_Valoare neta la 31.12.2025 1,000

Alte imobilizari financiare 200

Total 1,200

Active aferente dreptului de utilizare a activelor luate in concesiune (leasing) la
nivelul datoriei din aplicarea IFRS 16

Active aferente dreptului de utilizare a activelor luate in
concesiune (leasing) la nivelul datoriei din aplicarea IFRS 16 2021 2022 2023 2024 2025

Cost (lei) la31.12.2025

Sold la 31.12. 2025 204,370 204,370 204,370 118,986 0
Amortizare aferenta drept de utilizare -46,431 -89,451 132,472 -75,149 -83,496
Sold la 31 decembrie 2025 157,939 114,919 71,898 43,837 0
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Efectul trecerii la IFRS 16 2020 2021 2022 2023 2024
Cheltuieli financiare dobanda contract leasing 3,828 2,976 5,866 4,019 2,427
Amortizare aferenta dreptului de utilizare 17,974 17,971 43,021 43,021 28,061
Total cost 21,802 21,802 48,887 47,040 30,488
8. Stocuri
Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta astfel:
31.12.2024 31.12.2025
Materii prime si materiale 124,284 106,803
Produse finite 227,084 209,749
Produse in curs de executie 786,463 126,463
Marfuri 22,831 22,438
Ambalaje 54,928 46,330
Avansuri achizitie bunuri 52,012 52,012
Total 1,267,602 563,795
Ajustari pentru deprecierea stocurilor 993,614 348,473
Total 273,988 215,322
La nivelul grupului, situatia este:
31.12.2024 31.12.2025
Materii prime si materiale 124,284 106,803
Produse finite 227,084 209,749
Produse in curs de executie 786,463 126,463
Marfuri 22,831 22,438
Ambalaje 54,928 46,330
Avansuri achizitie bunuri 52,012 52,012
Total 1,267,602 563,795
Ajustari pentru deprecierea stocurilor 993,614 348,473
Total 273,988 215,322
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9. Creante comerciale
Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta astfel:

31.12.2024 31.12.2025
Clienti | 44,778 18,536
Clienti incerti si in litigiu 2,321,166 2,302,395
Furnizori-debitori 0 31,436
Ajustari pentru deprecierea creantelor -2,321,166 -2,302,395
Total 44,778 49,972
Alte creante 103,897 599,132
Total 148,675 649,104

La nivelul grupului, situatia este:

31.12.2024 31.12.2025
Clienti 44,778 18,536
Clienti incerti si in litigiu 2,321,166 2,302,395
Furnizori-debitori 0 31,436
Ajustari pentru deprecierea creantelor -2,321,166 -2,302,395
Total 44,778 49,972
Alte creante 103,912 599,147
Total 148,690 649,119

Societatea are constituite ajustari pentru deprecierea creantelor restante de peste
365 zile in suma de 2,354,407 lei.

10.Numerar si echivalente de numerar

Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:

31.12.2024 31.12.2025
Conturi curente a banci 392,677 514,797
Numerar in caserie 3,480 2,018
Alte valori
Total 396,157 516,815
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La nivelul grupului, situatia este:

31.12.2024 31.12.2025
Conturi curente la banci 393,649 515,031
Numerar in caserie 3,575 2,113
Alte valori
Total 397,224 517,144
11.Alte creante
Situatia individuala la nivelul societéatii mama se prezinta:
31.12.2024 31.12.2025
Decontari din operatiuni in curs de clarificare 5,371 1,736
Alte creante in legatura cu
tertii 8,540 523,290
Alte creante in legatura cu
bugetul statului (TVA de
recuperat) 89,986 74,106
Total 103,897 599,132
La nivelul grupului, situatia este:
31.12.2024 31.12.2025
Decontari din operatiuni in curs de clarificare 5,371 1,736
Alte creante in legatura cu
tertii 8,540 523,290
Alte creante in legatura cu
bugetul statului (TVA de
recuperat) 90,001 74,121
Total 103,912 599,147
12. Active clasificate ca detinute pentru vanzare
Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:
31.12.2024 31.12.2025
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Valoare bruta active clasificate ca detinute pentru vanzare 1,975,894 1,975,894
Ajustari valoare active clasificate ca detinute pentru vanzare
Reclasificari la active corporale

_Cedare active clasificate ca detinute pentru vanzare _
Valoare neta 1,975,894 1,975,894

La nivelul grupului situatia este:

31.12.2024 31.12.2025
Valoare bruta active clasificate ca detinute pentru vanzare 1,975,894 1,975,894
Ajustari valoare active clasificate ca detinute pentru vanzare
Reclasificari la active corporale
Cedare active clasificate ca detinute pentru vanzare
Valoare neta 1,975,894 1,975,894

13.Capital social si prime de capital

La 31.12.2025 structura actionariatului societatii mama se prezinta astfel (in
procente):

31.12.2024 31.12.2025
FIA- BT Invest 1 33,89% 33.89%
PASCU RADU 31,16% 30,70%
Societatea De Investitii
Alternative Cu Capital Privat
Roca Investments SA 18,00% 14,78%
Alte persoane fizice si juridice ] 16,95% 20,63%
Total 100% 100%

Structura actionariatului filialei se prezinta astfel (in procente):

31.12.2024 31.12.2025
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Sinteza SA 99.76% 99.76%
Alli actionari 0.24% 0.24%
Total 100% 100%

Societatea a continuat si in 2025 sa administreze capitalul ludnd in considerare
toate componentele acestuia asa cum sunt definite de legislatia roméaneasca. Nu
au existat situatii de excludere de date cantitative sau considerarea ca parte
componenta a capitalurilor proprii a altor elemente din bilant in afara celor
reglementate in legislatia interna.

14.Datorii comerciale si alte datorii

Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta astfel:

31.12.2024 31.12.2025
Furnizori comerciali 3,408,496 392,120
Furnizori pentru investitii 261,467
Furnizori - colaboratori
Datorii catre Bugetul de stat 332,465 103,061
Datorii catre angajati 87,500 77,901
Impozit pe profit curent 445,830
Alte datorii 4,888,123 5,188,053
Total 8,978,051 6,206,965

Clasificarea datoriilor individuale la 31.12.2025 in functie de scadenta se

prezinta conform tabel:

TOTAL PESTE
DATORIE | SUB 1 AN | 1-5 ANI 5 ANI

Furnizori comerciali 392,120 392,120

Furnizori pentru investitii

Furnizori - colaboratori

Datorii caire Bugetul de stat 103,061 103,061

Datorii catre angajati 77,901 77,901

Impozit pe profit curent 445,830 445,830

Alte datorii 5,188,053 | 5,188,053

Total 6,206,965 | 6,206,965 0 0

La nivelul grupului, situatia este:
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31.12.2024 31.12.2025
Furnizori comerciali 5,188,791 2,172,415
Furnizori pentru investitii 261,467 0
Furnizori - colaboratori 0
Datorii catre Bugetul de stat 332,641 103,061
Datorii catre angajati 87,805 77,901
Impozit pe profit curent 445,830
Alte datorii 4,896,663 5,201,493
Total 10,767,367 8,000,700

Clasificarea datoriilor consolidate la 31.12.2025 in functie de scadenta se
prezinta conform tabel:

TOTAL PESTE |
DATORIE | SUB 1 AN | 1-5 ANI 5 ANI

Furnizori comerciali | 2,172,415 | 2,172,415 |

Furnizori pentru investitii 0

Furnizori - colaboratori | 0 _ |

Datorii catre Bugetul de stat 103,061 103,061

Datorii catre angajati 77,901 | 77,901

| Impozit pe profit curent 445,830 445830
Alte datorii 5,201,493 | 5,201,493
Total | 8,000,700 | 8,000,700 II 0l

15.imprumuturi

Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta astfel:

31.12.2024 31.12.2025
Sume datorate institutiilor de credit 3,836,872 0
Total 3,836,872 0
La nivelul grupului, situatia este:
31.12.2024 31.12.2025
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Sume datorate institutiilor de credit 3,836,872
Total 3,836,872

La data de 31 Decembrie 2025 linia de credite a fost achitata integral.
16. Provizioane

Nu au fost constituite provizioane pentru riscuri si cheltuieli.

17.Venituri in avans

In anul 2025 societatea a reflectat in contul de Venituri in avans sumele
incasate de la clienti in contul livrarilor viitoare. Soldul contului de la data de
31.12.2025 in valoare de 56,965 lei evidentiaza sumele incasate de la clienti
pentru bunuri care urmeaza a fi livrate si servicii in avans;

18.Cifra de afaceri

Cifra de afaceri a exercitiului financiar 2025 se prezinta astfel:
Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:

31.12.2024 31.12.2025
Venituri din vanzarea produselor finite 1,702,980 0
Venituri din vanzarea marfurilor
Venituri din locatii si chirii 378,972 214,357
Venituri din prestari de
servicii 452,430 120,366
Alte venituri (refacturari, prod.reziduale) 222,288 56,694
Total 2,756,670 391,417

La nivelul grupului situatia este:
31.12.2024 31.12.2025
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Venituri din vanzarea produselor finite 1,702,980 0
Venituri din vanzarea marfurilor

Venituri din locatii si chirii 378,972 214,357
Venituri din prestari de

servicii 452,430 120,366
Alte venituri (refacturari, prod.reziduale) 222,288 56,694
Total 2,756,670 391,417

Societatea nu a organizat componente care sa se angajeze separat in activitati
de afaceri, avand elemente de venituri provenite din alta activitate decat cea de
productie industriala.

19.Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile
Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:

31.12.2024 31.12.2025
Materii prime 32,754 113
Materiale auxiliare 39,795 3,958
Combustibil 6,244 2,910
Piese de schimb 1,563 1,541
Protectia muncii si alte materiale 13,357 1,254
Alte cheltuieli 39,061 17,952
Total 132,774 27,728

La nivelul grupului, situatia este:

31.12.2024 31.12.2025
Materii prime 32,754 3,784
Materiale auxiliare 39,795 3,958
Combustibil 6,244 2,910
Piese de schimb 1,563 1,541
Protectia muncii si alte materiale 13,357 1,254
Alte cheltuieli 39,061 17,952
Total 132,774 31,399

20. Alte cheltuieli materiale
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Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:

31.12.2024 31.12.2025
Ambalaje 21,126 11,805
Materiale de natura obiectelor de inventar 6,593 1,114
Alte materiale nestocate 11,342 5,033
Total 39,061 17,952
La nivelul grupului, situatia este:
31.12.2024 31.12.2025
Ambalaje 21,126 11,805
Materiale de natura obiectelor de inventar 6,593 1,114
Alte materiale nestocate 11,342 5,033
Total 39,061 17,952
21.Cheltuieli cu personalul
Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:
31.12.2024 31.12.2025
Salari 3,685,091 2,504,515
Asigurari sociale si protectie sociala 80,531 58,717
Total 3,765,622 2,563,232
La nivelul grupului, situatia este:
31.12.2024 31.12.2025
Salarii 3,690,407 2,508,896
Asigurari sociale si protectie sociala 80,651 58,812
Total 3,771,058 2,567,708
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Salariatii societatii sunt remunerati cu salariul negociat conform prevederilor
contractelor individuale de munca avand intreaga gama de beneficii sociale
prevazutad de legislatia romana in vigoare. La nivelul societatii nu exista un
contract colectiv de munca si prin urmare nu sunt acordate beneficii
suplimentare pe termen scurt, pe termen lung, beneficii post angajare sau plata
pe baza de actiuni. Personalul cheie din conducerea societatii beneficiaza de
aceleasi drepturi salariale ca si restul angajatilor

Membrii Consiliului de Administratie sunt remunerati prin hotararea stabilita de
catre Adunarea Generala a Actionarilor.

22.Cheltuieli privind prestatiile externe

Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:

31.12.2024 31.12.2025
Alte cheltuieli cu serv. exec. de terti
Intretineri si reparatii 1,690 17,713
Posta si telecomunicatii 22,854 18,722
Transport 166,220 21,375
Servicii bancare 37,188 24,196
Deplasari, detasari 23,594 28,701
Protocol 603 957
Colaboratori 0 76,932
Chirii 40,900 39,436
Onorarii 283,329 475,210
Prime de asigurare 31,423 25,236
Alte cheltuieli cu serv. exec. de terti 692,096 1,181,748
Total 1,299,897 1,910,226

La nivelul grupului, situatia este:

31.12.2024 31.12.2025
Alte cheltuieli cu serv. exec. de terti
Intretineri si reparatii 1,690 17,713
Posta si telecomunicatii 22,854 18,722
Transport 166,220 21,375
Servicii bancare 37,611 24,654
Deplasari, detasari 23,594 28,701
Protocol 603 957
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Colaboratori 0 76,932
Chiri 40,900 39,436
Onorarii 283,329 475,210
Prime de asigurare 31,423 25,236
Alte cheltuieli cu serv. exec. de terti 692,131 1,181,783
Total 1,300,355 1,910,719
23.Venituri si cheltuieli financiare
Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:

31.12.2024 31.12.2025
Venituri din dobanzi 48 23
Venituri din diferente de curs valutar 16,235 23,434
Alte venituri financiare
Total 16,283 23,457
Cheltuieli din dobanzi 613,764 405,981
Cheltuieli din diferente de curs valutar 51,711 200,155
Alte cheltuieli financiare 3,792 942
Total 669,267 607,078

La nivelul grupului, situatia este:

31.12.2024 31.12,2025
Venituri din dobanzi 48 23
Venituri din diferente de curs valutar 16,235 23,434
Alte venituri financiare
Total 16,283 23,457
Cheltuieli din dobanzi 613,764 405,981
Cheltuieli din diferente de curs valutar 51,711 200,155
Alte cheltuieli financiare 3,792 942
Total 669,267 607,078

24. Impozitul pe profit curent si amanat

Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:



In exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025 Societatea a inregistrat o pierdere
contabila in valoare de 3,371,174 lei

31.12.2024 31.12.2025
Impozitul pe profit curent
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 0 445,830
Impozitul pe profit amanat
Impozit pe profit amanat 4,284,750 3,012,451

La nivelul grupului, situatia este:

31.12.2024 31.12.2025
Impozitul pe profit curent -
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 0 445,830
Impozitul pe profit amanat
Impozit pe profit amanat 4,284,750 3,012,451

25.Rezultatul pe actiune

Sinteza SA a inregistrat in anul 2025 o pierdere contabila in valoare  de
3,371,174 lei. Nu se intentioneaza distribuirea de sume cétre actionari sub
forma de dividende din rezervele constituite in anii anteriori.

In structura actionariatului nu se Tnregistreaza detinatori cu drept de distribuire
a unor dividende in alte cote parti. Nu sunt distribuite actiuni gratuite sau cu
drepturi preferentiale in ceea ce priveste alocarea de dividende. Intr-o
perioada rezonabila nu exista intentii de diluare a actiunilor printr-o distribuire
preferentiala. Acest lucru conduce la un rezultat de egalitate intre rezultatul pe
actiune de baza si a celui diluat.

26.Parti afiliate

Parti afiliate sunt considerate persoanele care fac parte din Consiliul de
Administratie si directorii (conducerea executiva) societatii mama:

Membrii Consiliului de Administratie la 31.12.2025 sunt:

Cosmin Turcu - Presedinte
Radu Pascu - Membru
Radu-Lucian Lotrean - Membru
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Conducerea executiva a societatii la data de 31.12.2025 este asigurata de
directorul general Serban Turc.

In cursul anului 2025 tranzactiile inregistrate intre societate si partile asociate sunt:
- prelungirea imprumutului acordat de actionarul Radu Pascu, in suma de 510.117
euro
- majorarea prin capitalizarea dobanzii a imprumutului acordat de actionarul
Societatea De Investitii Alternative Cu Capital Privat Roca Investments SA, in
suma de 438.328 euro conform act aditional incheiat la data de 08.12.2025 si

prelungirea acestuia

27.Tranzactii intre societatea mama si filiala

Firma mama Sinteza a imprumutat societatea afiliata Chimprod cu suma de
13,440 lei. Nu sunt Tnregistrate alte tranzactii la 31.12.2025

28. Alte angajamente

Firma mama si societatea afiliata nu inregistreaza la 31.12.2025
angajamente.

29.Active si datorii contingente
SINTEZA a fost parte in anul 2025 in litigii in urmatoarele dosare:

alte

Nr. Instanta Obiectul Partile in proces si Stadiul | Termen Detalii despre
Deosar dosarului calitatea dosarului [(daca dosarul este pe| dosar
procesuala (fond/apel/ rol) / Solutie
recurs/etc) | (daca dosarul este
solutionat)
4274/108/201 |Tribunalul Procedura SINTEZA SA FALIMENT | TJ: 15.01.2026
14 Arad insolventei Creditor / 21.184, 47 lei
Comeso Color SA
FDebitor
24.06.2022  [LichidatorMann& [Procedura de SINTEZA SA LICHIDARE [TJ: - +
\Associates PAC  [lichidare Creditor/ JUDICIARA 59.325 Eur
Singapore
Vikudha Singapore
PTE.LTD
Debitorului
22419/3/2009 [Tribunatul Procedura SINTEZA SA FALIMENT | TJ: 18.03.2026 H
Bucuresti insolventei Creditor/ 27.173, 79 lei
Energo Mineral
Bucuresti
Debitor
|
[Tibunalul Procedura SINTEZA SA FALIMENT |La 17.11.2025 +
16873/118/20 [Constanta insolventei Creditor/ se propune reinsertia/68.811,51 lei
10 ldebitoarei in
Solanum Com Prod activitatea
SRL C-ta Debitor comerciala
Hot
| 1004/17.11.2025
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16473/111/201 [Tribunalul Bihor  [Procedura FALIMENT |TJ: 14.01.2026 +530671,29 lei
3 insolventei SINTEZA SA - 497325,6 lei
Creditor /
' 33345, 69 lei
Electrocentrale
Oradea SA
Debitor [
[
3320/111/202 [Tribunalul Bihor [Procedura SINTEZA SA Faliment TJ: 26.02.2026 +
5 insolventei Creditor 1.780.295 lei debit + 13.440 lei
| imprumut+ 200 lei cheltuieli de
Deschiderea Chimprod SA judecati- respectiv taxa judiciara de
procedurii la Debitor limbru
L cererea debitorului a
25204/301/ |[Judecatoria Contestatie la Novi Consult SRL FOND Hotararea Admite contestatia la executare.
2024 Sectorului 3 executare in prin administrator 11884/ 20.11.2025 |Anuleaza incheierea de eliberare sun
Bucuresti dosarul de judictar SOS nr. 27/01.08.2024 a BEJ Bran Cristiz
executare silita nr. |[Insolvency SPRL fin dosarul de executare nr. 27/2024.
27/2024 BEJ Bran |Contestator / Dispune intoarcerea executarii silite
Cristian promovate 1n dosarul de executare n:
Bucuresti SINTEZA SA 27/2024 de BEJ Bran Cristian si, In
Parat consecintd, obliga pe intimata-
| creditoare Sinteza SA si restituie
| petentului-debitor suma de 48191,
lei reprezentind cheltuieli de
executare. Obliga intimata Sinteza
SA la plata sumei de 790,16 lei cu
titlu de cheltuieli de judecati
22556/3/2024 [Tribunalul Procedura SINTEZA SA TJ:27.01.2026 |+
Bucuresti insolventei Creditor FALIMENT 8.486.108,67 lei
| Novi Consult SRL |
Debitor .
13411/110/202 [Tribunalul Bacau [Procedura SINTEZA SA TJ: 12.02.2026 +
4 insolventei Creditor FALIMENT 9081,98 lei
AML&TDS Solutit
SRL Debitor [
|
[
I
2380/105/202 [Tribunalul Prahova [Procedura SINTEZA SA FALIMENT (TJ: 12.03.2026 f
5 insolventei Creditor 62.894,15 lei
Multimetal I
Technology SRL
Debitor -

La data bilantului, nu se poate estima valoarea activelor contingente.

30.Evenimente ulterioare datei situatiilor financiare

Nu sunt inregistrate evenimente ulterioare datei situatiilor financiare.
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31.Standarde si interpretari care au intrat in vigoare in anul curent

Incepand cu 1 ianuarie 2025, urmétorul amendament emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptat de Uniunea
Europeana a intrat in vigoare:

Amendamente la IAS 21 ,Efectele variatiilor cursurilor de schimb
valutar”:Lipsa posibilitatii de conversie (Lack of Exchangeability)

Descriere: Aceste amendamente ofera indrumari privind modul de determinare a
cursului de schimb aplicabil atunci cand moneda unei entitati nu poate fi
convertita liber in altd moneda, din cauza restrictiilor legale sau a lipsei unei piete
active.

Societatea a estimat ca adoptarea acestor amendamente la standardele existente
nu va avea un impact semnificativ asupra situatiilor financiare ale Societatii in
perioada de aplicare initiala.

32.Gestionarea riscului financiar

Grupul este expus riscului de credit, riscului de lichiditate si riscului de piata

in vederea limitarii expunerii este in curs de elaborare politica de gestionare a
riscului, astfel incat sa se asigure identificarea si analiza riscurilor, stabilirea
limitelor si controalelor adecvate, precum si monitorizarea respectarii limitelor
stabilite. Politicile si sistemele de gestionare a riscului vor fi revizuite regulat,
pentru a se adapta la modificarile survenite in activitate si in conditiile de piata.

Riscul de lichiditate este riscul Societatii sau al Filialei de a intdmpina dificultati
in indeplinirea obligatiilor sale financiare sau asociate celor financiare, care
sunt decontate in numerar sau echivalente de numerar. Abordarea Societatii
mama in administrarea lichiditatii consta in asigurarea lichiditatilor suficiente
pentru achitarea obligatiilor scadente in conditii normale. In acest sens,
Societatea se asigura ca dispune de numerar suficient pentru acoperirea
necesitatilor operationale.

Riscul de piata este riscul ca variatia preturilor pietei, cursului de schimb
valutar, ratei dobanzii si pretului instrumentelor de capital propriu, sa afecteze
veniturile Societatii sau valoarea instrumentelor financiare detinute. Pe
parcursul anului 2025 s-a constatat o perturbare semnificativda a pretului
acidului benzoic pe piata Europeana datorita prezentei pe piatd a unor
producétori din China care au venit cu un pret sub costul cu care societatea
mama ar fi putut produce acidul benzoic luand in calcul costul materiei prime si
energiei curente Tn piata.

Societatea mama este expusa riscului valutar, datorita vanzarilor, achizitiilor si
imprumuturilor in alta moneda decat cea functionala.

Situatia individuala la nivelul societatii mama se prezinta:
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LEI EURO uUsb

(ECHIV.LED) (ECHIV _LEI)
Active
financiare
Creante comerciale si alte creante 649,104 0 0
Numerar si echivalente de numerar 516,162 653 ]
Total 1,165,266 653 0
Datorii o
financiare
Imprumuturi 0 0
Datorii comerciale si alte datorii 6,196,768 10,197 0
Total 6,196,768 10,197 0

La nivelul grupului situatia este
LEI EURO uUsb

(ECHIV.LEI) (ECHIV.LELI)
Active
financiare
Creante comerciale si alte creante 649,119 0
Numerar si echivalente de numerar 516,491 653
Total 1,165,610 653 0
Datorii
financiare
Imprumuturi 0
Datorii comerciale si alte datorii 7,990,503 10,197 0
Total 7,990,503 10,197 0

Riscul aferent impozitarii vizeaza aspectele in care anumite tranzactii sa fie
percepute diferit de autoritatile fiscale in comparatie cu tratamentul Societatii.
Acest aspect rezida din adoptarea reglementarilor fiscale europene incepénd
cu 1 ianuarie 2007 la nivelul Romaniei, in conditiile in care interpretarea textelor
si a procedurilor de implementare practica poate varia. De asemenea, Guvernul
Romaniei a autorizat functionarea unui numar important de agentii si organisme
cu atributii in efectuarea diverselor controale la societatile care opereaza pe
teritoriul Romaniei. Activitatea acestor agentii si organisme acopera nu numai
aspectele fiscale, ci si aspecte legate de reglementari si proceduri in alte
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domenii (securitate si sanatatea in munca, protectie civila, paza si protectia la
incendii etc). Este posibil ca Societatea sa fie supusa controalelor pe masura
emiterii unor noi reglementari.

33. Aspecte privind continuitatea activitatii

Avand in vedere incertitudinea privind momentul si modul in care se vor incheia
cele doua razboaie derulate la nivel global, conducerea societatii estimeaza ca
factorii adversi care Tn prezent se manifesta pe piata europeana a produselor
chimice ca efect al razboiului din Ucraina si al razboiului din Iran se vor
manifesta si in viitor.

Se prevede ca pe intreaga perioada a anului 2026 diferenta de pret dintre pretul
acidului benzoic in Europa si cel din China va fi egal sau mai mare de 300-350
US$/tona, situatie care va permite in continuare producatorilor chinezi sa
exporte cantitati masive in Europa, inducand in piata o situatie asemanéatoare
cu cea din anii anterior.

Razboiul din Iran din 2026, care a escaladat puternic in martie, a provocat o
crestere generalizata a preturilor la resurse energetice si materii prime chimice.

e Pretul petrolului si impactul asupra industriei chimice: pe fondul
atacurilor si al blocarii partiale a Stramtorii Ormuz, petrolul a depasit 110
dolari pe baril, iar preturile la gaze au crescut semnificativ.

o Toluen si acid Benzoic: datorita faptului ca ambele substante sunt
derivate direct din prelucrarea petrolului (toluenul este o hidrocarbura
aromatica, iar acidul benzoic este produs din oxidarea toluenului),
preturile acestora au inregistrat o crestere corelatd cu scumpirea
petrolului si a energiei. In contextul in care cresterea comertului mondial
a incetinit la 1,9%, lanturile de aprovizionare au fost grav perturbate.

¢ Tendinta Generala: razboiul a majorat costurile ingrasamintelor cu 30-
40% si a afectat aprovizionarea cu numeroase marfuri majore, ceea ce
sugereaza o scumpire semnificativa a toluenului si acidului benzoic in
2026, cauzata de cresterea costurilor de productie si transport.

Intr-un astfel de context, operatiunile cu acid benzoic ale firmei Sinteza nu ar
avea cum sa devina profitabile.

Avand in vedere situatia la nivel global si in urma analizelor efectuate pentru a
imbunatati indicatorii si a obtine profituri din activitate, proiectele de viitor sunt
axate pe o diversificare a activitatii, luand in calcul potentialul existent.
Proiectul CA si a conducerii executive are in vedere eliminarea cladirilor
neesentiale de pe platforma, reducerea taxelor si impozitelor si exploatarea
terenului in vederea obtinerii de venituri.

Pentru realizarea acestui plan sunt necesare o serie de lucrari privind
operatiuni de igienizare, demolare si amenajare a terenurilor, care vor duce
implicit la o generare de venituri din inchirieri.
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De asemenea se are in vedere posibilitatea reabilitarii cladirii cu destinatie de
birouri, in vederea inchirierii si exploatarii in conditii maxime a potentialului

existent.
Sursele de materializare a contributiei proprii a companiei la finantarea acestui

proiect sunt: imprumut bancar, imprumut actionari si vanzare de active
excedentare.

DIRECTOR GENERAL CONTABIL SEF
SERBAN TyRC DOINA UJUPAN
S i )

s /4 Wity ~

. A}, /
.”':
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DECLARATIE

In conformitate cu prevederile art.30 din Legea nr. 82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31.12 .2025 pentru:

Persoana juridica: Sinteza S.A.

Judetul: 05-Bihor

Adresa: Oradea, sos. Borsului nr.35

Numar Registrul Comertuiui: J 1991000197056

Forma de proprietate: 34-Societati comerciale pe actiuni

Activitatea preponderenta: 2014-fabricarea altor produse chimice de baza
Cod de identificare fiscala: 67329

Tipul situatiei financiare: Conform Ordinului 881/2012, a Ordinului

2844/2016, a Ordinului 107/2025,

referitoare la aplicarea Reglementarilor

Contabile conforme cu Standardele

Internationale de Raportare Financiara (IFRS)

aplicabile societatilor comerciale ale caror valori

mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata

reglementata.
Presedintele Consiliului de administratie al societatii, Dl.Radu Pascu isi asuma
raspunderea pentru intocmirea situatiei financiare anuale la 31.12.2025 si confirma
ca, dupa cunostintele sale, aceasta a fost intocmita conform standardelor contabile
aplicabile, ca ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea a activelor, datoriilor,
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor, si ca raportul Consiliului de
administratie cuprinde o analiza corecta a dezvoltarii si performantelor societatii
precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii
desfasurate.

Presedintele Consiliului de Administratie

Radu Pascu
Digitally signed
Ra d u by Radu Pascu
Date: 2026.04.21

Pascu  130s10+0300
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SC CONTAMOD SRL

Membru CA.FR, CE.C.CAR,. CIF: RO16766420,
Sediu: Oradea, Str. Gh. Doja, nr.24, ap.1, jud. Bikor

Tel/Fax; 0359804435, 0259/435 966, adresa e-mail: contamod@yahoo.com

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre actionarii SINTEZA SA

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

Opinie

. Am auditat situatiile financiare consolidate si individuale anexate ale socictitii SINTEZA SA si
a filialei sale (,,Grupul”), cu sediul social in Oradea, Soscaua Borsului nr. 35, identificat prin
codul unic de Inregistrare fiscala 67329, care cuprind situatia consolidata si individuald a pozitiei
financiare la data de 31 decembrie 2025, situatia consolidati si individuala a rezultatului global,
situatia consolidata si individuald a modificirilor capitalurilor proprii i situatia consolidati si
individuald a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd dati, precum si
un sumar al politicilor contabile semnificative si notele explicative la situatiile financiare.

Situatiile financiare consolidate la 31 decembrie 2025 se identifici astfel:

e Activ net/ Total capitaluri proprii: 22.903.830 RON
e Pierderea neta a exercitiului financiar: (3.379.212) RON

. In opinia noastr3, situatiile financiare consolidate si individuale anexate oferd o imagine fidel3 a
pozitiei financiare a Grupului la data de 31 decembrie 2025, precum si a performantei financiare
consolidate si individuale si a fluxurilor de trezorerie consolidate si individuale pentru exercitiului
incheiat la aceastd datd, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016
pentru aprobarea reglementirilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara.

Baza pentru opinie

. Am desfagurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (”’IAS”’),
Regulamentul UE nr.537 al Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce urmeazi >’
Regulamentul’’) si Legea nr.162/2017 (,,Legea”).
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Responsabilitiitile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea
,,Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem
independenti fatd de Grup, conform Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili
emis de Consiliul pentru Standarde Intemationale de Eticd pentru Contabili (codul IESBA),
conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania,
inclusiv Regulamentul si Legea, si ne-am indeplinit responsabilitidfile etice, conform acestor
cerinte si conform Codului IESBA. Credem cd probele de audit pe care le-am obitinut sunt
suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Evidentierea unor aspecte - continuitatea activitatii

5. Activitatea Societitii In exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 s-a incheiat cu o pierdere
de 3.371.174 RON. Prin urmare capacitatea societdtii de a functiona pe pricipiul continuitatii
activitatii depinde de capacitatea sa de a genera suficiente venituri viitoare si de sprijinul financiar
din partea creditorilor.

Atragem atentia asupra Notei 33 din situatiile financiare, care descrie incertitudinile semnificative
asociate mediului economic si geopolitic actual. In contextul conflictelor geopolitice recente,
inclusiv razboiul din Ucraina si escaladarea tensiunilor din Iran in anul 2026, pietele energetice si
ale materiilor prime au fost afectate semnificativ. Cresterea pretului petrolului si a gazelor
naturale, precum si perturbirile lanturilor de aprovizionare, au condus la majorarea costurilor in
industria chimica si la volatilitate ridicatd a preturilor materiilor prime.De asemenea, diferentele
semnificative de pret intre pictele internationale au determinat presiuni concurentiale asupra
producitorilor europeni si au influentat negativ perspectivele de reluare a activitdtilor traditionale
ale Societatii.

In acest context, conducerea Societitii a adoptat un plan de masuri pentru adaptarea modelului de
activitate, orientdndu-se citre valorificarea activelor existente si generarea de venituri din surse
alternative, precum si cétre optimizarea costurilor operationale. Aceste madsuri vizeaza, in
principal, climinarea cladirilor neesentiale de pe platforma industriald si reducerea costurilor
aferente, realizarea unor lucriri de igienizare, demolare si amenajare a terenurilor in vederea
valorificdrii acestora, precum si reabilitarea cladirilor cu destinatie de birouri pentru exploatarea
lor prin inchiriere. Implementarea acestui plan este sustinutd prin utilizarea unor surse de finantare
precum imprumuturi bancare, imprumuturi de la actionari si vinzarea de active excedentare.
Conducerea considerd ci aceste misuri vor contribui la mentinerea lichiditatii si la sustinerea
activititii pe termen mediu. Opinia noastrd nu este modificata cu privire la acest aspect.

Aspecte cheie de audit

6. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rafionamentului nostru profesional, au
avut cea mai mare importantd pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei curente. Aceste
aspecte au fost abordate in contextul auditului situafiilor financiare in ansamblu §i in formarea
opiniei noastre asupra acestora si nu furnizdm o opinie separatd cu privire la aceste aspecte.

Pentru aspectul cheie de mai jos, am prezentat o descriere a modului in care auditul nostru a
abordat aspectul in contextul respectiv.



Aspecte cheie de audit

Abordarea auditului cu privire la aspectul
cheie de audit

Recunoasterea si prezentarea veniturilor
din tranzactii semnificative si nerecurente

In exercitiul financiar incheiat la 31 decembric
2025, Societatea a inregistrat o scadere
semnificativa a cifrei de afaceri, de peste 85%
comparativ cu exercitiul precedent, pe fondul
reducerii activititii operationale. In acest
context, performanta financiard a Societdtii a
fost influentatd in mod semnificativ de
tranzactii nerecurente, in principal:

o venituri din despagubiri stabilite prin
hotirare judecatoreasca definitiva,
precum si tranzactiile aferente de
cesiune a creantelor;

e venituri generate din vanzarea de
active imobilizate.

Aceste tranzactii implica un grad ridicat de
rationament profesional din partea conducerii,
in special in ceea ce priveste:

« momentul recunoasterii veniturilor, in
baza principiului contabilitatii de
angajamente;

» cvaluarea caracterului cert i
cuantificabil al creantelor;

e determinarea rezultatului aferent
tranzactiilor, inclusiv in cazul cesiunii
creantelor;

e clasificarea si prezentarea adecvatd a
veniturilor in situatiile financiare.

Avind in vedere impactul semnificativ asupra
rezultatului exercitiului §i natura nerecurentd a
acestor tranzactii, am considerat cd acest
aspect reprezinta un aspect cheie de audit.

Pentru a evalua corectitudinea recunoasterii si
prezentirii veniturilor, procedurile noastre de
audit au inclus, fard a se limita la:

+ analiza evolutiei veniturilor si
identificarea principalelor surse ale
acestora;

« revizuirea documentatiei juridice
relevante (hotdrari judecatoresti; acord
de plati, contract de cesiune) pentru a
evalua caracterul cert al creantelor si
momentul adecvat al recunoasterii
acestora in situatiile financiare;

« verificarea inregistrarilor contabile
aferente veniturilor din despagubiri,
creantelor si pierderilor din cesiunea
acestora,

e testarea tranzactiilor semnificative
privind vinzarea de active imobilizate
si verificarea documentelor suport
aferente;

¢ evaluarea modului de determinare a
rezultatului din tranzactiile analizate;

¢ verificarea Inregistrarii tranzactiilor In
perioada corespunzatoare;

e evaluarea clasificarii contabile a
veniturilor si a prezentarii acestora in
situatiile financiare;

« efectuarea de proceduri analitice pentru
identificarca variatiilor semnificative si
neobignuite.

Pe baza procedurilor efectuate, nu am identificat denaturdri semnificative in legaturi cu acest
aspect.

Alte informatii — Raportul consolidat al administratorilor

7. Administratorii sunt responsabili pentru Intocmirea §i prezentarea altor informatii. Acele alte
informatii cuprind Raportul consolidat al administratorilor, Raportul de remunerare, pe care le-am
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obtinut inainte de data raportului auditorului dar nu cuprind situatiile financiare consolidate si
raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastri cu privire la situatiile financiare consolidate nu acoperd si aceste alte informatii
si cu exceptia cazului in care se mentioneazd explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel
de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legiturd cu auditul nostru privind situatiile financiare consolidate pentru exercitiul financiar
incheiat 1a 31 decembrie 2025, responsabilitatea noastra este s citim acele alte informatii i, in
acest demers, si apreciem dacd acele alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile
financiare, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau daci ele par a fi
denaturate semnificativ. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

In ce priveste Raportul consolidat al administratorilor, am citit §i raportim daca acesta a fost
intocmit, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 2844/2016, punctele 26-28;

Alte responsabilititi de raportare cu privire la alte informatii — Raportul consolidat al
administratorilor

In baza exclusiv a activititilor care trebuie desfigurate in cursul auditului situatiilor financiare, in
opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul consolidat al administratorilor pentru exercitiul financiar
pentru care au fost intocmite situatiile financiare consolidate sunt in concordantd, in toate
aspectele semnificative, cu situatiile financiare consolidate;

b) Raportul consolidat al administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016, punctele 26-28.

in plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Grup §i la mediul acestuia,
dobandite in cursul auditului situatiilor financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat
la data de 31 decembrie 2025, trebuie s raportam dacé am identificat denaturéri semnificative in
Raportul consolidat al administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Alte responsabilititi de raportare cu privire la alte informatii — Raportul de remunerare

Cu privire la Raportul de Remunerare, am citit Raportul de Remunerare pentru a determina daca
acesta prezintd, sub toate aspectele semnificative, informatia cerutd de articolul 107, alin (1) si (2)
din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, republicata.
Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Responsabilitiitile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare consolidate

8. Conducerea Grupului este responsabild pentru intocmirea situatiilor financiare care sd ofere o
imagine fideld in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru
aprobarea reglementirilor contabile conforme cu Standardele Internafionale de Raportare
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Financiard si pentru acel control intern pe care conducera il considerd necesar pentru a permite
intocmirea de situatii financiare consolidate lipsite de denaturdri semnificative, cauzate fic de
frauda, fie de eroare.

9. In intocmirea situatiilor financiare consolidate si individuale, conducerea este responsabild pentru
evaluarea capacitdtii Grupului de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daci este cazul, a
aspectelor referitoare la continuitatea activitétii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii
activititii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioneazd si lichideze Grupul sau si
opreasca operatiunile, fie nu are nicio altd alternativi realistd in afara acestora.

10.  Persoancle responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiard al Grupului.

Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

11. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asiguriri rezonabile privind masura n care situatiile
financiare consolidate, in ansamblu, sunt lipsite de denaturdri semnificative, cauzate fie de fraudi,
fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastri.
Asigurarea rezonabild reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ci
un audit desfdsurat in conformitate cu ISA-urile va detecta intotdeauna o denaturare semnificativi,
dacd aceasta existd. Denaturdrile pot fi cauzate fie de fraudd, fie de eroare si sunt considerate
semnificative dacd se poate preconiza, in mod rezonabil, ci acestea, individual sau cumulat, vor
influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

12. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitim rationamentul profesional $i mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

o Identificdim §i evaludm riscurile de denaturare semnificativi a situatiilor financiare
consolidate, cauzatd fie de fraudd, fie de eroare, proiectim si executaim proceduri de audit ca
raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o
bazi pentru opinia noastri. Riscul de nedetectare a unei denaturiri semnificative cauzati de fraudi
este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturiiri semnificative cauzati de eroare,
deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si
evitarea controlului intern.

o Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectirii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar fari a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacititii
controlului intern al Grupului.

e Evaluam gradul de adecvare al politicilor contabile utilizate §i caracterul rezonabil al
estimdrilor contabile si al prezentirilor aferente realizate de citre conducere.

e Formulim o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizirii de catre conducere a
contabilitdfii pe baza continuitétii activitatii si determindm, pe baza probelor de audit obtinute,
dacd existd o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera
indoieli semnificative privind capacitatea Grupului de a-si continua activitatea. in cazul in care
concluziondm c# existd o incertitudine semnificativi, trebuie si atragem atentia in raportul
auditorului asupra prezentirilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste
prezentdri sunt neadecvate, si ne modificim opinia. Concluziile noastre se bazeazi pe probele de
audit obtinute pand la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii
viitoare pot determina Grupul s3 nu isi mai desfagoare activitatea in baza principiului continuitiii
activitatii.
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14.

15.

e Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare consolidate, inclusiv al

prezentirii de informatii, $i mdsura in care situatiile financiare reflectd tranzactiile si evenimentele
care stau la baza acestora intr-o manieri care sa rezulte intr-o prezentare fideld.

. Am comunicat/Comunicim persoanelor responsabile cu guvernata, printre alte aspecte, aria

planificati si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatdri ale auditului,
inclusiv orice deficiente ale controlului intern pe care le identificam pe parcursul auditului.

De asemenea, furnizim persoanelor responsabile cu guvemanta o declaragie cu privire la
conformitatea noastri cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate relatiile si
alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ¢ ar putea si ne afecteze independenta si
unde este cazul, masurile de siguran{d aferente.

Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor Tnsércinate cu guvernanta, stabilim acele
aspecte care au avut o mai mare importantd in cadrul auditului asupra situatiilor financiare din
perioada curentd si, prin urmare, reprezinti aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte n
raportul nostru de audit, cu exceptia cazului in care legislatia sau reglementarile impiedicd
prezentarea publici a aspectului respectiv sau a cazului in care, in circumstante extrem de rare,
considerim ca un aspect nu ar trebui comunicat in raportul nostru deoarece se preconizeazi in
mod rezonabil ci beneficiile interesului public s& fie depasite de consecintele negative ale acestei
comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare — Raport cu privire la respectarea
cerintelor Regulamentului ESEF

16. In conformitate cu Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si
al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, ni se cere sa
exprimim o opinie cu privire la conformitatea situatiilor financiare consolidate, incluse in
raportul anual consolidat, cu cerintele Regulamentului delegat (UE) 2018/815 al Comisiei din
17 decembrie 2018 de completare a Directivei 2004/109/CE a Parlamentului European si a
Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare privind specificarea unui
format de raportare electronic unic (,,cerintele RTS (Regulatory Technical Standards) cu privire
la ESEF.

Responsabilititile conducerii

17. Conducerea Societatii este responsabild pentru intocmirea situatiilor financiare consolidate in
format digital care respecti cerinfele RTS cu privire la ESEF. Aceasta responsabilitate include:

— fintocmirea situatiilor financiare consolidate in formatul xHTML aplicabil;

— selectarea si aplicarea etichetelor iXBRL corespunzatoare, folosind rationamentul
profesional acolo unde este necesar;

— asigurarea concordantei intre informatiile digitalizate prezentate in format care poate fi citit
automat si in format lizibil pentru om si situatiile financiare consolidate semmate; si

— proiectarea, implementarea si menfinerea controalelor interne relevante pentru aplicarea
cerintelor RTS cu privire la ESEF.



Responsabilititile anditorului

18. Responsabilitatea noastrd este s exprimam o opinie dacd situatiile financiare consolidate
incluse in raportul anual respectd, sub toate aspectele semnificative, cerinfele RTS cu privire la
ESEF, in baza probelor obtinute. Am efectuat misiunea noastra in conformitate cu Standardul
International privind Misiunile de Asigurare 3000 (Revizuit) Misiuni de asigurare altele decat
auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice (ISAE 3000), emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Audit si Asigurare (JAASB).

O misiune de asigurare rezonabild in conformitate cu ISAE 3000 implicd efectuarea de
proceduri pentru a obtine probe cu privire la conformitatea situatiilor financiare consolidate cu
cerintele RTS privind EFES. Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor selectate
depind de rationamentul profesional al auditorului, inclusiv de evaluarea riscurilor
semnificative de abatere de la cerintele RTS cu privire EFES, datorate fraudei sau erorii.
Procedurile noastre au inclus, printre altele:

— obfinerea unei intelegeri a procesului de ctichetare;

— evaluarea proiectarii §i implementdrii controalelor relevante asupra procesului de
etichetare;

— reconcilierea datelor etichetate cu situatiile financiare consolidate ale Grupului prezentate
in format digital lizibil pentru om si cu situatiile financiare consolidate semnate si auditate,
stampilate de catre noi pentru scopuri de identificare;

— cvaluarea exhaustivitatii etichetarii situatiilor financiare consolidate de catre Grup;

— evaluarea gradului de adecvare al utilizarii de catre Grup a elementelor iXBRL selectate
din taxonomia ESEF si al credrii de elemente ale taxonomiei extinse in cazul in care nu a fost
identificat un element adecvat in taxonomia ESEF;

— evaluarea utilizarii ancorarii in legatura cu elementele taxonomiei extinse;

— evaluarea gradului de adecvare al formatului digital al situatiilor financiare consolidate; si
— evaluarea concordantei intre informatiile digitalizate prezentate in format care poate fi citit
automat §i in format lizibil pentru om si situatiile financiare consolidate semnate i auditate,
stampilate de catre noi pentru scopuri de identificare;

Consideram ci probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza
opiniei noastre.

In conformitate cu cerintele ISAE 3000, para.69, lit.(i), atasam la acest raport si declaratia
noastra, privind aplicare ISQM1 sau alte cerinte profesionale, ori cerinte din legi sau
reglementdri care sunt cel putin la fel de stricte ca ISQM 1.

Opinia
19.In opinia noastri situatiile financiare consolidate ale Grupului, incluse in raportul anual

consolidat pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 au fost intocmite, sub toate
aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele RTS cu privire la ESEF.

Rapeort cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

20. Am fost numiti de Adunarea Generald a Actionarilor la data de 09.12.2024 si auditim situatiile
financiare consolidate ale SINTEZA S.A. si a filialei sale pentru exercitiul incheiat la 31



decembrie 2025. Durata neintrerupti a angajamentului nostru a fost prelungita cu incé doi ani,
acoperind exercitiile financiare incheiate la 31.12.2024 51 31.12.2025.

Confirmam ca:

e Opinia noastrd de audit asupra situatiilor financiare consolidate si individuale exprimata
in acest raport este in concordantd cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit al
Societitii, pe care l-am emis In aceeasi datd in care am emis si acest raport. De asemenea, in
desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fatd de entitatea auditatd.

e Nu am fumizat pentru Grup serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5
aliniatul (1) din Regulamentul UE nr.537/2014.

in numele Airies pmmﬁ:swa 3
CONTAMOD SRL Firhd de Audit: Contamod SRL

Oradea, str. Gh. Doja, nr. 24

Registru Public Electronic:FA 869

Inregistratd in Registrul public electronic al auditorilor

financiari si firmelor de audit cu nr.FA 869

Ana Corina Moldovan, Auditor statutar

Autoritates pentru Supravegheres Pubbcl a
Activitafhi de Audit Statutar [ASMAS}
Auditor firanciar: Mokiovan Ana Corina

/-.--; _, ~ Registru Public Electronic: AF 2667

Inregistrat in Registrul public electronic al auditorilor

financiari si firmelor de audit cu nv.AF 2663

Oradea, 21 aprilie 2026



Anexil — Declaratie privind sistemul de management al calitiitii aplicat in cadrul
misiunii de asigurare

In conformitate cu prevederile paragrafului 69 lit. (i) din ISAE 3000 (revizuit),
declarim prin prezenta cd firma noastrd, in desfigurarea misiunii de asigurare privind
conformitatea cu cerintele formatului electronic unic european (ESEF), a aplicat un sistem
de management al calitatii conform Standardului International privind Managementul
Calitdtii 1 (ISQM 1) emis de International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB).

Acest sistem asigurd existenta si aplicarea unor politici si proceduri menite sa ofere
o asigurare rezonabild ca misiunile desfisurate de firma noastrd respectd cerintele
standardelor profesionale aplicabile, ale cerintelor etice relevante si ale dispozitiilor legale

si de reglementare incidente,

Semnitura auditorului:

Moldovan Ana Corina
Auditor financiar
CONTAMOD SRL

Data: 21.04.2026
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